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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной про-

граммы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования – программа бакалавриата (далее – ОПОП ВО, или программа бака-

лавриата, или образовательная программа) «Практическая психология и педа-

гогика» реализуется в соответствии с федеральным государственным образо-

вательным стандартом высшего образования – бакалавриат по направлению 

подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование с учетом профес-

сиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, а также на основе анализа требований к профессиональным ком-

петенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отече-

ственного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими рабо-

тодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 

выпускники, а также на основе иных источников. 

ОПОП ВО включает в себя учебный план, календарный учебный гра-

фик, рабочие программы учебных дисциплин (модулей), практик, иные ком-

поненты, оценочные и методические материалы, а также рабочую программу 

воспитания, календарный план воспитательной работы и определяет объем и 

содержание образования, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, организационно-педагогические условия образовательной дея-

тельности. 

1.2. Нормативные документы 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации». 

2. Порядок разработки примерных основных образовательных про-

грамм, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных об-

разовательных программ, утвержденный приказом Минобрнауки России от 28 

мая 2014 года № 594. 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт по направ-

лению подготовки 44.03.02Психолого-педагогическое образование и уровню 

высшего образования бакалавриат, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 22 февраля 2018 г. № 122 (с изменениями и дополнениями). Редак-

ция с изменениями от 26.11.2020, № 83 от 8 февраля 2021 г.  

4. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам магистратуры, программам специалитета, утвержден-

ный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301; 

5. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный прика-

зом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

6. Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 



 

и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 

885/390; 

7. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов 

(перечне видов профессиональной деятельности)». 

8. Устав федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный профессио-

нально-педагогический университет» (утвержден приказом Министерства об-

разования и науки РФ от 28.12.2018 № 1374). 

9. Положение о Нижнетагильском государственном социально-педаго-

гическом институте (филиале) федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский государ-

ственный профессионально-педагогический университет», утвержденное 

09.02.2016 № 01-Р/667П. 

10. Локальные нормативные акты РГППУ: 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры № 01-Р/777П, 

утвержденное решением Ученого совета университета 30.10.2017, протокол 

№2/418; 

– Положение о промежуточной аттестации обучающихся и текущем 

контроле успеваемости № 01-Р/861П, утвержденное решением Ученого совета 

университета 24.06.2019, протокол № 11/438; 

– Положение о практической подготовке обучающихся № 01-Р/901П, 

утвержденное решением Ученого совета университета 28.09.2020, протокол № 

1/449; 

– Положение о рейтинговой системе оценки индивидуальных учебных 

достижений обучающихся №01-Р/8231П, утвержденное решением Ученого 

совета университета 24.09.2018, протокол № 1/428; 

– Положение о курсовой работе (проекте) № 01-Р/823П, утвержденное 

решением Ученого совета университета 24.09.2018 г, протокол № 1/428; 

– Положение о применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в учебном процессе № 01-Р/635-1П, утвержден-

ное ректором РГППУ 11.03.2015; 

– Положение о подготовке и защите выпускных квалификационных ра-

бот обучающимися по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата и программам специалитета № 01-Р/736П, утвер-

жденное решением Ученого совета университета 27.03.2017 г, протокол № 

7/413; 

– Положение о промежуточной аттестации обучающихся и текущем 

контроле успеваемости №01-Р/861П, утвержденное решением Ученого совета 

университета 24.06.2019, протокол № 11/438; 

– Положение о порядке проведения государственной итоговой аттеста-

ции по программам бакалавриата и программам магистратуры №01- Р/911П, 

утвержденное решением Ученого совета университета 22.03.2021, протокол № 



 

8/456; 

– Положение об организации инклюзивного образования инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья №01-Р/665П, утвержденное 

решением Ученого совета университета 25.01.2016, протокол № 5/401; 

– Порядок индивидуального учета результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и хранения в архивах информации об этих резуль-

татах на бумажных и (или) электронных носителях, утвержденный решением 

Ученого совета университета №01-Р/8201П, утвержденный решением Уче-

ного совета университета 24.09.2018, протокол № 1/428; 

– Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образова-

тельных программ, полученных в других организациях, осуществляющих об-

разовательную деятельность №01- Р/909П, утвержденное решением Ученого 

совета университета 30.11.2020, протокол № 4/452. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте пояснительной 

записки ОПОП ВО 

– з.е. – зачетная единица 

– ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 

– ОТФ – обобщенная трудовая функция 

– ОПК – общепрофессиональные компетенции 

– Организация – организация, осуществляющая образовательную дея-

тельность по программе бакалавриата по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

– ПК – профессиональные компетенции 

– ПООП – примерная основная образовательная программа 

– ПС – профессиональный стандарт 

– УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей 

– УК – универсальные компетенции 

– ФЗ – Федеральный закон 

– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования 

– ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт 

– ООО – основное общее образование 

– СОО – среднее общее образование 

– ДО – дополнительное образование 

– ПД – профессиональная деятельность 

– ГИА – государственная итоговая аттестация 

– ГЭ – государственный экзамен 

– ВКР – выпускная квалификационная работа 

– ФОС – фонд оценочных средств 

– ОС – оценочные средства 



 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессио-

нальной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бака-

лавриата, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

– 01 Образование и наука (в сферах дошкольного, начального образова-

ния, основного общего, среднего общего образования, дополнительного обра-

зования). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям 

к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

– сопровождение.  

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 

 образовательный процесс в сфере дошкольного, начального образова-

ния, основного общего, среднего общего образования и (или) дополнитель-

ного образования; 

 образовательная среда; 

 образовательные отношения; 

 образовательные программы дошкольного, начального образования, 

основного общего, среднего общего образования, дополнительного образова-

ния, в том числе индивидуальные; 

 образовательные результаты; 

 психолого-педагогические технологии в профессиональной деятель-

ности; 

 диагностика и коррекция в образовательной деятельности. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральных 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки, 

приведен в таблице 1. 

Таблица1 

Перечень профессиональных стандартов 
 

№п/п Код профессио-

нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельно-

сти. 

Наименование профессионального стандарта 

01. Образование и наука 



 

1 01.001 

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (вос-

питатель, учитель)», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 6 де-

кабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменени-

ями, внесенными приказами Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 

2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., реги-

страционный № 36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 

43326) 

2 01.002 

Профессиональный стандарт «Педагог-психолог 
(психолог в сфере образования)», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. N 
514н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 18 августа 2015 г., регистра-
ционный N 38575) 

3 01.003 

Профессиональный стандарт «Педагог дополнитель-

ного образования детей и взрослых», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 613н (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 

38994) 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, соответ-

ствующих профессиональной деятельности выпускников программы бака-

лавриата по направлению подготовки 44.03.02Психолого-педагогическое об-

разование, представлен в таблице 2. 

 

 



 

Таблица 2 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятель-

ности выпускника образовательной программы «Практическая психология и педагогика» 
Код и наименование про-
фессиональногостандарта 

Обобщенныетрудовыефункции Трудовые функции 

код наименование уровеньква-

лификации 

Наименование код уровень 

(под-

уро-

вень) 

квали-

фика-
ции 

01.001 

«Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере до-

школьного, начального об-

щего, основного общего, 

среднего общего образова-

ния) (воспитатель, учи-

тель)» 

А Педагогическая деятельность по проекти-

рованию и реализации образовательного 

процесса в образовательных организациях 

дошкольного, начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образования 

6 Общепедагогическая функция. Обучение A/01.6 6 

Воспитательная деятельность A/02.6 6 

Развивающая деятельность A/03.6 6 

В Педагогическая деятельность по проекти-

рованию и реализации основных общеобра-

зовательных программ 

6 Педагогическая 

деятельность по 

реализации программ 

дошкольного образования 

B/01.5 5 

    Педагогическая 
деятельность по 

реализации программ 

начального общего 

образования 

B/02.6 6 

    Педагогическая 

деятельность по 

реализации программ 

основного и среднего 

общего образования 

B/03.6 6 

01.002 

«Педагог-психолог (психо-

лог в сфере образования)» 

А Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного процесса в образователь-

ных организациях общего, профессиональ-

7 Психолого-педагогическое и методиче-

ское сопровождение реализации основ-

ных и дополнительных образовательных 

программ 

A/01.7 7 



 

ного и дополнительного образования, со-

провождение основных и дополнительных 

образовательных программ 

 

Психологическая экспертиза (оценка) 

комфортности и безопасности образова-

тельной среды образовательных органи-

заций 

A/02.7 7 

Психологическое консультирование 

субъектов образовательного процесса 

A/03.7 7 

 

   Коррекционно-развивающая работа с 

детьми и обучающимися, в том числе ра-

бота по восстановлению и реабилитации 

A/04.7 7 

 
   Психологическая диагностика детей и 

обучающихся 

A/05.7 7 

 
   Психологическое просвещение субъектов 

образовательного процесса 

A/06.7 7 

 

   Психопрофилактика (профессиональная 

деятельность, направленная на сохране-

ние и укрепление психологического здо-

ровья обучающихся в процессе обучения 

и воспитания в образовательных органи-
зациях) 

A/07.7 7 

01.003 

«Педагог дополнительного 

образования детей и взрос-
лых» 

А Преподавание по дополнительным общеоб-

разовательным программам 

6 Организация деятельности учащихся, 

направленной на освоение дополнитель-

ной общеобразовательной программы 

А/01.6 6.1 

Обеспечение взаимодействия с родите-
лями (законными представителями) уча-

щихся, осваивающих дополнительную 

общеобразовательную программу, при 

решении задач обучения и воспитания 

A/03.6 6.1 

Разработка программно-методического 

обеспечения реализации дополнительной 

общеобразовательной программы 

A/05.6 6.2 

С Организационно-педагогическое обеспече-

ние реализации дополнительных общеоб-

разовательных программ 

6 Организация и проведение массовых до-

суговых мероприятий 

С/01.6 6.2 



 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности вы-

пускников 

Перечень типов задач и задач профессиональной деятельности, а 

также соответствующие им объекты профессиональной деятельности, 

представлены в таблице 3. 

Таблица3 

Перечень задач профессиональной деятельности выпускника обра-

зовательной программы «Практическая психология и педагогика»  

(по типам) 
Область профес-
сиональной дея-

тельности (по 

Реестру Минтр-

уда) 

Типы задач про-
фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятель-
ности 

Объекты профессиональной 
деятельности (или области 

знания) 

01 Образование 

и наука 

Сопровождение Участие в проектировании и реали-

зации программ развития, воспита-

ния и социализации, направленных 

на достижение образовательных ре-

зультатов, обучающихся в учебной 
и внеучебной деятельности 

 образовательный процесс 

в сфере дошкольного, началь-
ного образования, основного 

общего, среднего общего об-

разования и (или) дополни-

тельного образования  

Сопровождение Организация и проведение психо-

лого-педагогической диагностики 

обучающихся, в том числе с ограни-

ченными возможностями здоровья, 

а также обучающихся, испытываю-

щих трудности в освоении основ-

ных образовательных программ, 

развитии и социальной адаптации. 

 диагностика и коррекция 

в образовательной деятельно-

сти 

 

Сопровождение Организация психопрофилактиче-

ской работы в образовательной ор-

ганизации. 

 психолого-педагогиче-

ские технологии в професси-

ональной деятельности 

Сопровождение Участие в организации и проведе-
нии психологической оценки ком-

фортности и безопасности образо-

вательной среды  

 образовательная среда 

Сопровождение Организация и проведение коррек-

ционно-развивающих занятий с 

обучающимися и воспитанниками, 

в том числе с ограниченными воз-

можностями здоровья, а так же с 

обучающимися, испытывающими 

трудности в освоении основных об-

щеобразовательных программ, раз-

витии и социальной адаптации; вза-
имодействие с другими специали-

стами в рамках психолого-педаго-

гического консилиума 

 психолого-педагогиче-

ские технологии в професси-

ональной деятельности 

Сопровождение Участие в организации и реализа-

ции психологического сопровожде-

ния учебной деятельности. 

 

 образовательный процесс 

в сфере дошкольного, началь-

ного образования, основного 

общего, среднего общего об-

разования и (или) дополни-

тельного образования 

Сопровождение Просвещение педагогов, админи-

страции образовательных организа-
 образовательные отноше-

ния 

 



 

ций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, родителей 

(законных представителей) по во-

просам современных и (или) акту-

альных исследований в области 

психологии развития и возрастной 

психологии, в том числе лиц с осо-

быми образовательными потребно-

стями 

Сопровождение Организация и проведение психо-
лого-педагогического консультиро-

вания обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и педа-

гогических работников; организа-

ция и проведение мероприятий в 

области профессиональной ориен-

тации, в том числе с особыми обра-

зовательными потребностями 

 консультирование субъ-
ектов образовательных отно-

шений 

 

Сопровождение Участие в проведении мониторинга 

личностных и метапредметных ре-

зультатов освоения основной обще-

образовательной программы с ис-
пользованием современных средств 

ИКТ 

 образовательные резуль-

таты 

 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ  

ПОДГОТОВКИ 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рам-

ках направления подготовки 

 

Направленность (профиль) программы бакалавриата: Практическая 

психология и педагогика. 

Направленность (профиль) программы бакалавриата конкретизи-

рует содержание программы бакалавриата в рамках направления подго-

товки путем ориентации ее на решение профессионально-педагогических 

задач в области дошкольного, начального общего, основного общего, сред-

него общего образования, дополнительного образования. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы 

– Бакалавр 

 

3.3. Объем программы 

Объем программы бакалавриата составляет 240 з. е. вне зависимости 

от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализа-

ции программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з. е. вне зависимости от формы обучения, применя-

емых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата 



 

по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обу-

чения), а при ускоренном обучении – не более 80 з. е. 

 

3.4. Формы обучения 

Формы обучения: заочная. 

 

3.5. Срок получения образования 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зави-

симости от применяемых образовательных технологий): 

– при очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые 

после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет4 

года; 

– при заочной форме обучения – от 4 лет 6 месяцев до 5 лет; 

– при обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренному обучению, по любой форме обучения устанавливается инди-

видуально, но не более срока получения образования, установленного для 

соответствующей формы обучения. Для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья срок получения образования по индивидуаль-

ным учебным планам может быть увеличен не более чем на один год. 

Возможно освоение программы бакалавриата по индивидуальному 

учебному плану ускоренного обучения в сроки, устанавливаемые для каж-

дого обучающегося индивидуально. 



 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образова-

тельной программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и прак-

тиками обязательной части 

 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 

быть сформированы компетенции, установленные программой:  

– универсальные, 

– общепрофессиональные, 

– профессиональные. 

Универсальные, общепрофессиональные компетенции установлены 

программой бакалавриата в соответствии с ФГОС ВО направления подготовки 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование. Индикаторы достижения 

универсальных, общепрофессиональных компетенций приведены в таблицах 

4, 5. 

Профессиональные компетенции, установленные программой бака-

лавриата, формируются исходя из направленности (профиля) программы ба-

калавриата на основе профессиональных стандартов (см. табл. 1), а также на 

основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляе-

мых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного 

опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединени-

ями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, на основе 

анализа иных источников. Профессиональные компетенции и индикаторы их 

достижения приведены в таблице 6. 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Таблица 4  

Индикаторы достижения универсальных компетенций образовательной 

программы 
Категория Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

Системное 
и критиче-

ское мыш-

ление 

УК1. Способен осу-
ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

ИУК 1.1. Знает основные источники и методы поиска информации, 
необходимой для решения поставленных задач 

ИУК 1.2. Умеет осуществлять поиск информации для решения по-

ставленных задач, применять методы критического анализа и син-

теза информации 

ИУК 1.3. Грамотно, логично, аргументированно формирует соб-

ственные суждения и оценки; отличает факты от мнений, интерпре-

таций и оценок; применяет методы системного подхода для реше-

ния поставленных задач 

Разработка 

и реализа-

ция проек-

тов 

УК2. Способен опреде-

лять круг задач в рам-

ках поставленной цели 

и выбирать оптималь-

ные способы их реше-

ИУК 2.1. Знает основные положения нормативных правовых доку-

ментов, относящихся к сфере профессиональной деятельности 

ИУК 2.2. Умеет определять конкретные задачи в рамках поставлен-

ной цели и выбирает оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограниче-

ний  



 

ния, исходя из действу-

ющих правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

ИУК 2.3. Выбирает способы решения задач с учетом этических 

норм, принятых в обществе 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

ИУК 3.1. Знает правовые и этические нормы социального взаимо-

действия; способен использовать стратегию сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

ИУК 3.2. Различает особенности поведения разных групп людей 

или отдельных членов команды, с которыми работает; учитывает 

их в своей деятельности  

ИУК 3.3. Определяет свою роль в команде и способен к построе-

нию эффективного взаимодействия для достижения поставленной 
цели 

Коммуни-

кация 

УК4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной фор-

мах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и иностран-

ном (-ых) языке (-ах) 

ИУК 4.1. Знает основные нормы и правила устной и письменной 

речи на государственном языке Российской Федерации (на русском 

языке) и применяет их в процессе деловой коммуникации 

ИУК 4.2. Умеет применять знания иностранного языка для устного 

и письменного общения в повседневной жизни и в профессиональ-

ной деятельности 

ИУК 4.3. Использует информационно-коммуникационные техно-

логии при поиске необходимой информации в процессе решения 

различных коммуникативных задач на государственном и ино-

странном (-ых) языках 

Межкуль-

турное вза-

имодей-

ствие 

УК5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-историче-
ском, этическом и фи-

лософском контекстах 

ИУК 5.1. Знает основные этапы и ключевые события истории Рос-

сии и всеобщей истории; проявляет уважительное отношение к ис-

торическому наследию и социокультурным традициям различных 

социальных и этнических групп 

ИУК 5.2. Умеет найти и использовать необходимую для взаимо-
действия информацию о культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп 

ИУК 5.3. Знает основные закономерности взаимодействия чело-

века и общества 

ИУК 5.4. Знает основные философские идеи и категории в их исто-

рическом развитии и социально-культурном контексте 

Самоорга-

низация и 

саморазви-

тие (в том 

числе здо-

ровьесбере-

жение) 

УК6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

ИУК 6.1. Знает основные закономерности становления и развития 

личности 

ИУК 6.2. Умеет применять знания о своих ресурсах (личностных, 

психофизиологических, ситуативных, временных и т.д.) для 

успешной работы  

ИУК 6.3. Планирует свою деятельность с учетом условий, средств, 

личностных возможностей; нацелен на дальнейшее саморазвитие и 

самообразование  

УК7. Способен поддер-

живать должный уро-

вень физической подго-
товленности для обес-

печения полноценной 

социальной и профес-

сиональной деятельно-

сти 

ИУК 7.1. Знает роль и место физической культуры и спорта 

в жизни и развитии человека; средства, методы и принципы физи-

ческой культуры и спорта; основы организации и ведения здоро-
вого образа жизни; основы организации самостоятельных занятий 

физической культурой 

ИУК 7.2. Использует основы физической культуры для осознан-

ного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внутрен-

них и внешних условий реализации конкретной профессиональной 

деятельности  

ИУК 7.3. Поддерживает должный уровень физических качеств для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности и соблюдает нормы здорового образа жизни 

Безопас-

ность жиз-

недеятель-

ности 

УК8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-
ности для сохранения 

ИУК 8.1. Знает основные требования, предъявляемые к обеспече-

нию безопасности жизнедеятельности; способы защиты персонала 

и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихий-

ных бедствий; меры профилактики травматизма, инфекционных 

и неинфекционных заболеваний 

ИУК 8.2. Умеет выявлять и устранять проблемы, связанные с нару-

шениями техники безопасности на рабочем месте, обеспечивать 
охрану жизни и здоровья обучающихся и персонала 



 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

ИУК 8.3. Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия 

труда на рабочем месте, в том числе при возникновении чрезвы-

чайных ситуаций 

Экономиче-

ская куль-

тура, в том 
числе фи-

нансовая 

грамот-

ность 

УК-9. Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 
различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК 9.1. Знает систему экономических категорий и законов; базо-

вые принципы функционирования экономики; основные финансо-

вые институты и принципы взаимодействия хозяйствующего субъ-
екта и индивида с ними; основные инструменты управления лич-

ными финансами и финансами хозяйствующего субъекта, способы 

определения их доходности, надежности, ликвидности; инстру-

менты экономического и финансового планирования, в том числе 

долгосрочного; источники получения доходов, механизмы их и 

увеличения; основные виды расходов, механизмы их снижения, 

способы формирования сбережений; виды и источники возникно-

вения экономических и финансовых рисков для индивида и хозяй-

ствующего субъекта, способы их оценки и снижения. 

ИУК 9.2. Умеет анализировать социально-экономические про-

цессы, происходящие в современных рыночных структурах; вос-

принимать и анализировать информацию, необходимую для при-
нятия обоснованных решений в сфере управления финансами; 

пользоваться основными расчётными инструментами; решать ти-

пичные задачи в сфере экономического планирования; оценивать 

риски, связанные с экономической деятельностью и находить спо-

собы их снижения; излагать материал и аргументировать свою по-

зицию. 

ИУК 9.3. Владеет методикой расчета показателей, используемых 

для характеристики эффективности работы организации (предпри-

ятия); навыками работы с нормативной, методической и справоч-

ной литературой по экономике и управлению организацией (пред-

приятием); навыками исследовательской работы. 

Граждан-

ская пози-

ция 

УК-10. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к коррупци-
онному поведению 

ИУК 10.1. Знает юридические признаки коррупции; основные по-

ложения законодательства о противодействии коррупции, органи-

зации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов; виды коррупциогенных факторов; основные нор-

мативно-правовые документы, регулирующие вопросы противо-

действия коррупции по международному и российскому праву; 

терминологию и основные формы и методы противодействия кор-

рупции. 

ИУК 10.2. Умеет анализировать факторы, способствующие кор-

рупционным проявлениям, а также способы противодействия им; 

находить юридически обоснованные решения типовых профессио-

нальных задач в сфере противодействия коррупции; находить со-

ответствующий нормативный акт и конкретную правовую норму, 

подлежащую применению в конкретной жизненной ситуации; осу-

ществлять профессиональную деятельность на основе развитого 
правосознания, правового мышления и правовой культуры; соблю-

дать ограничения, выполнять обязательства и требования к служеб-

ному поведению, не нарушать запреты, которые установлены зако-

нодательством Российской Федерации 

ИУК 10.3. Владеет навыками применения этических норм антикор-

рупционного поведения; навыками применения различных право-

вых норм по выявленным фактам коррупционных нарушений; 

навыками работы с нормативными правовыми актами, в том числе 

навыками анализа правовых норм законодательства в сфере проти-

водействия коррупции. 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и инди-

каторы их достижения 



 

Таблица 5  

Индикаторы достижения общепрофессиональных компетенций  

образовательной программы 
Катего-

рия об-

щепро-

фессио-

нальных 

компе-

тенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

Правовые 

и этические 

основы про-

фессио-

нальной де-

ятельности 

ОПК1. Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность 

в соответствии с норма-

тивными правовыми ак-

тами в сфере образова-

ния и нормами профес-
сиональной этики 

ИОПК 1.1. Знает приоритетные направления развития системы об-

разования Российской Федерации, законы и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере образова-

ния в Российской Федерации, законодательные документы о пра-

вах ребенка, конвенцию о правах ребенка 

ИОПК 1.2. Умеет применять основные нормативно-правовые акты 

в сфере образования и нормы профессиональной этики  

ИОПК 1.3. Применяет нравственные нормы и требования профес-

сиональной этики в условиях реальных педагогических ситуаций 

Разработка 
основных 

и дополни-

тельных об-

разователь-

ных про-

грамм 

ОПК-2. Способен участ-
вовать в разработке ос-

новных и дополнитель-

ных образовательных 

программ, разрабаты-

вать отдельные их ком-

поненты (в том числе 

с использованием ин-

формационно-коммуни-

кационных технологий) 

ИОПК 2.1. Знает принципы разработки основных и дополнитель-
ных образовательных программ на основании требований ФГОС и 

других нормативных документов 

ИОПК 2.2. Умеет анализировать образовательные потребности 

обучающихся и определять общее содержание и структуру образо-

вательных программ и их компонентов для удовлетворения выяв-

ленных потребностей 

ИОПК 2.3. Способен разрабатывать основные и дополнительные 

образовательные программы с использованием информационно-

коммуникационных технологий 

Совместная 

и индиви-

дуальная 

учебная 

и воспита-
тельная дея-

тельность 

обучаю-

щихся 

ОПК3. Способен орга-

низовывать совместную 

и индивидуальную учеб-

ную и воспитательную 

деятельность обучаю-
щихся, в том числе 

с особыми образователь-

ными потребностями, 

в соответствии с требо-

ваниями федеральных 

государственных обра-

зовательных стандартов 

ИОПК 3.1. Знает основные требования федеральных государствен-

ных образовательных стандартов, предъявляемые к организации 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ИОПК 3.2. Умеет организовать совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность обучающихся, применяя 
технологии инклюзивного образования 

ИОПК 3.3. Подготовлен к взаимодействию с другими специали-

стами для организации психолого-медико-педагогического кон-

сультирования и оказания адресной помощи обучающимся с осо-

быми образовательными потребностями 

 

Построение 

воспитыва-

ющей обра-

зовательной 

среды 

ОПК-4. Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспита-

ние обучающихся на ос-

нове базовых нацио-

нальных ценностей 

ИОПК 4.1. Знает общие принципы и подходы к реализации про-

цесса воспитания; методы и приемы формирования ценностных 

ориентаций обучающихся, развития нравственных чувств, форми-

рования нравственного облика, нравственной позиции и нравствен-

ного поведения 

ИОПК 4.2. Умеет использовать ситуации, складывающиеся в про-

цессе образовательной деятельности, для воспитания у обучаю-

щихся нравственной позиции, духовности, ценностного отношения 
к человеку  

ИОПК 4.3. Применяет различные методы и приемы становления 

нравственного отношения обучающихся к окружающей действи-

тельности, способы духовно-нравственного воспитания обучаю-

щихся на основе базовых национальных ценностей 

Контроль 

и оценка 

формирова-

ОПК-5. Способен осу-

ществлять контроль и 

оценку формирования 

результатов образования 

обучающихся, выявлять 

ИОПК 5.1. Знает принципы организации контроля и оценивания 

образовательных результатов обучающихся; методы педагогиче-

ской диагностики неуспеваемости обучающихся  

ИОПК 5.2. Умеет применять различные методы анализа и оценки 

показателей уровня и динамики развития обучающихся; проводить 



 

ния резуль-

татов обра-

зования 

и корректировать труд-

ности в обучении 

коррекционно-развивающую работу с неуспевающими обучающи-

мися  

ИОПК 5.3. Применяет методы контроля и оценки образовательных 

результатов (личностных, предметных, метапредметных) обучаю-

щихся; подготовлен к применению специальных технологий и ме-

тодов, позволяющих выявлять и корректировать трудности в обу-

чении 

Психолого-

педагогиче-

ские техно-

логии 
в професси-

ональной 

деятельно-

сти 

ОПК-6. Способен ис-

пользовать психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 
деятельности, необходи-

мые для индивидуализа-

ции обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

ИОПК 6.1. Знает законы развития личности и проявления личност-

ных свойств, психологические законы периодизации и кризисов 

развития; психолого-педагогические технологии индивидуализа-

ции обучения, развития, воспитания; психолого-педагогические 
основы учебной деятельности с учетом индивидуальных особенно-

стей обучающихся  

ИОПК 6.2. Умеет использовать психолого-педагогические знания 

для планирования учебно-воспитательной работы; применять об-

разовательные технологии для индивидуализации обучения, разви-

тия, воспитания личности обучающегося 

ИОПК 6.3. Подготовлен к применению в своей профессиональной 

деятельности психолого-педагогических технологий, обеспечива-

ющих индивидуальный подход к обучению, развитию и воспита-

нию обучающихся, к проведению индивидуальных воспитатель-

ных мероприятий и реализации образовательных программ с уче-

том личностных и возрастных особенностей обучающихся  

Взаимодей-

ствие 
с участни-

ками обра-

зователь-

ных отно-

шений 

ОПК-7. Способен взаи-

модействовать с участ-
никами образователь-

ных отношений в рамках 

реализации образова-

тельных программ 

ИОПК 7.2. Знает закономерности возрастного развития обучаю-

щихся, социально-психологические особенности и закономерности 
развития детских и подростковых сообществ 

ИОПК 7.2. Умеет выявлять и анализировать поведенческие и лич-

ностные проблемы обучающихся, связанные с возрастными осо-

бенностями их развития и психологическими особенностями лич-

ности 

ИОПК 7.3. Способен обосновывать и выбирать необходимые 

формы, методы, приемы взаимодействия с участниками образова-

тельного процесса (обучающимися, родителями, педагогами, адми-

нистрацией) в соответствии с целями и задачами реализуемых об-

разовательных программ и в соответствии с контекстом ситуации 

Научные 

основы пе-

дагогиче-

ской дея-

тельности 

ОПК-8. Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на ос-

нове специальных науч-

ных знаний 

ИОПК 8.1. Знает историю, теорию, закономерности и принципы 

построения и функционирования образовательного процесса, роль 

и место образования в жизни человека и общества  

ИОПК 8.2. Умеет использовать современные научные знания пси-

холого-педагогического и предметного (профильного) содержания 
для организации учебной и внеучебной деятельности в системе ос-

новного и дополнительного образования детей 

ИОПК 8.3. Подготовлен к применению специальных научных зна-

ний для осуществления педагогической деятельности (проектной, 

учебно-исследовательской, игровой, художественно-эстетической, 

физкультурной, досуговой и др.) с учетом возможностей образова-

тельной организации, места жительства и историко-культурного 

своеобразия региона 

Информа-

ционно-

коммуника-

ционные 

технологии 

для профес-
сиональной 

деятельно-

сти 

ОПК-9. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для ре-

шения задач профессио-
нальной деятельности 

ИОПК 9.1. Знает: основные принципы работы современных инфор-

мационных технологий и программное обеспечение для решения 

задач профессиональной деятельности; структуру, состав и свой-

ства принципов работы современных информационных техноло-

гий; структуру, принципы реализации и функционирования совре-

менных информационных технологий, используемых при измене-
нии как данных, так и постановок задач профессиональной дея-

тельности; инструментальные средства решения задач профессио-

нальной деятельности 

ИОПК 9.2. Умеет: использовать интерактивный (диалоговый) ре-

жим работы с компьютером; интегрировать принципы решения за-

дач профессиональной деятельности с возможностями различных 

программных продуктов; применять современные информацион-

ные технологии при изменении как данных, так и постановок задач 



 

профессиональной деятельности; использовать современные ин-

формационные технологии в своей профессиональной деятельно-

сти. 

ИОПК 9.3. Владеет: принципами работы современных информаци-

онных технологий; средствами организации интерактивного (диа-

логового) режима работы с компьютером; технологиями реализа-

ции интегрированности; методами и средствами представления 

данных о задачах профессиональной деятельности, а также гибко-

стью процесса их изменения; навыками использования современ-

ных информационных технологий для решения задач профессио-
нальной деятельности. 

 



 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 6  

Индикаторы достижения профессиональных компетенций образовательной программы 
 

Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния профессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ опыта) 

Профессиональныекомпетенции,определяемыеорганизациейсамостоятельно(попрофилюподготовки),ииндикаторыихдостижения 

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождение 

Участие в проектирова-

нии и реализации про-

грамм развития, воспи-
тания и социализации, 

направленных на дости-

жение образовательных 

результатов, обучаю-

щихся в учебной и 

внеучебной деятельно-

сти  

Организация и реализа-

ция психологического 

сопровождения учеб-

ной деятельности 

Участие в проведении 
мониторинга личност-

ных и метапредметных 

результатов освоения 

основной общеобразо-

вательной программы с 

использованием совре-

менных средств ИКТ 

 

Образователь-

ный процесс в 

сфере дошколь-
ного, начального 

образования, ос-

новного общего, 

среднего общего 

образования и 

(или) дополни-

тельного образо-

вания 

Образователь-

ные результаты 

 

ПК-1. Способен осу-

ществлять психо-

лого- педагогиче-
скую поддержку и 

сопровождение обу-

чающихся в про-

цессе достижения 

метапредметных и 

личностных резуль-

татов 

 

ИПК 1.1. Знает основы возрастной и педа-

гогической психологии; федеральные гос-

ударственные образовательные стандарты 
общего образования, характеристику лич-

ностных и метапредметных результатов 

учащихся в контексте обучения школь-

ным предметам 

ИПК 1.2. Умеет оказывать индивидуаль-

ную и групповую помощь и поддержку 

обучающимся в зависимости от их способ-

ностей, образовательных возможностей и 

потребностей 

ИПК 1.3. Готов:  применять теxнологии, 

методы и средства психолого- педагогиче-

ской поддержки и сопровождения в про-
цессе  достижения обучающимися мета-

предметныx и личностныx результатов, в 

соответствии с иx возрастными и индиви-

дуальными особенностями 

01.001 Педагог (педагогическая деятельность в дошколь-

ном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, учитель) 
Трудовая функция А/01.6 Общепедагогическая функция. Обу-

чение 

Необходимые умения: осваивать и применять современные 

психолого-педагогические технологии, основанные на знании 

законов развития личности и поведения в реальной и вирту-

альной среде 

Трудовая функция A/03.6. Развивающая деятельность 

Необходимые умения: владеть профессиональной установкой 

на оказание помощи любому ребенку вне зависимости от его 

реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, 

состояния психического и физического здоровья; использо-

вать в практике своей работы психологические подходы: 
культурно-исторический, деятельностный и развивающий; 

осуществлять (совместно с другими специалистами) психо-

лого-педагогическое сопровождение основных общеобразова-

тельных программ, разрабатывать и реализовывать индивиду-

альные образовательные маршруты, индивидуальные про-

граммы развития и индивидуально-ориентированные образо-

вательные программы с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся, оценивать образовательные ре-

зультаты: формируемые метапредметные компетенции, а 

также осуществлять мониторинг личностных характеристик 

01.002 Педагог-психолог (психолог в сфере образования)  



 

Трудовая функция А/01.7Психолого-педагогическое и методи-

ческое сопровождение реализации основных и дополнитель-

ных образовательных программ 

Необходимые умения: анализировать возможности и ограни-

чения используемых педагогических технологий, методов и 

средств обучения с учетом возрастного и психофизического 

развития обучающихся; разрабатывать психологические реко-

мендации по проектированию образовательной среды, обеспе-

чивающей преемственность содержания и форм организации 

образовательного процесса по отношению ко всем уровням ре-
ализации основных общеобразовательных программ; прово-

дить мониторинг личностных и метапредметных результатов 

освоения основной общеобразовательной программы с ис-

пользованием современных средств информационно-комму-

никационных технологий; разрабатывать и реализовывать до-

полнительные образовательные программы, направленные на 

развитие психолого-педагогической компетентности педаго-

гических и административных работников, родителей (закон-

ных представителей) обучающихся; владеть приемами препо-

давания, организации дискуссий, проведения интерактивных 

форм занятий; разрабатывать индивидуальные учебные планы, 
анализировать и выбирать оптимальные педагогические тех-

нологии обучения и воспитания обучающихся в соответствии 

с их возрастными и психофизическими особенностями 

01.003 Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых 

Трудовая функция С/01.6 Организация и проведение массовых 

досуговых мероприятий 

Необходимые умения: планировать, организовывать и прово-

дить досуговые мероприятия с учетом возрастных особенно-

стей обучающихся, специфики инклюзивного подхода в обра-

зовании с привлечением других участников образовательных 
отношений; использовать педагогически обоснованные 

формы, методы, способы и приемы организации деятельности 

и общения обучающихся (в том числе ИКТ, электронные, ин-

формационные и образовательные ресурсы) в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и с учетом возраста, со-

стояния здоровья и индивидуальных особенностей обучаю-

щихся; координировать деятельность педагогических работни-

ков, объединений обучающихся при подготовке мероприятий; 

выполнять роль ведущего досуговых мероприятий; привлекать 



 

к участию в мероприятиях одаренных детей и детей с ограни-

ченными возможностями здоровья; использовать различные 

средства педагогической поддержки обучающихся, испытыва-

ющих затруднения в общении; использовать профориентаци-

онные возможности досуговой деятельности 

Организация и проведе-

ние психолого-педаго-

гического консультиро-

вания обучающихся, их 

родителей (законных 
представителей) и педа-

гогических работников; 

организация и проведе-

ние мероприятий в об-

ласти профессиональ-

ной ориентации, в том 

числе с особыми обра-

зовательными потреб-

ностями 

Образовательные 

отношения 

 

ПК-2. Способен 

проводить психоло-

гическое консульти-

рование субъектов 

образовательного 
процесса по различ-

ным вопросам 

ИПК 2.1. Знает: современные теории и ме-

тоды консультирования, этические нормы 

организации и проведения консультатив-

ной работы 

ИПК 2.2. Умеет: оценить эффективность 
консультативной деятельности 

ИПК 2.3. Готов: проводить индивидуаль-

ное и групповое консультирование обуча-

ющихся по проблемам самопознания, про-

фессионального самоопределения, лич-

ностным проблемам; консультирование 

педагогов, родителей  по психологиче-

ским проблемам обучения, воспитания и 

развития обучающихся и др. 

01.001 Педагог (педагогическая деятельность в дошколь-

ном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, учитель) 

Трудовая функция A/02.6. Воспитательная деятельность 

Необходимые умения: анализировать реальное состояние дел 
в учебной группе, поддерживать в детском коллективе дело-

вую, дружелюбную атмосферу 

Трудовая функция A/03.6. Развивающая деятельность 

Необходимые умения: владеть профессиональной установкой 

на оказание помощи любому ребенку вне зависимости от его 

реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, 

состояния психического и физического здоровья; использо-

вать в практике своей работы психологические подходы: 

культурно-исторический, деятельностный и развивающий; 

понимать документацию специалистов (психологов, дефекто-

логов, логопедов и т.д.); разрабатывать и реализовывать инди-

видуальные образовательные маршруты, индивидуальные 
программы развития и индивидуально-ориентированные об-

разовательные программы с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся; оценивать образовательные ре-

зультаты: формируемые метапредметные компетенции, а 

также осуществлять мониторинг личностных характеристик; 

формировать детско-взрослые сообщества 

01.002 Педагог-психолог (психолог в сфере образования) 

Трудовая функция А/03.7 Психологическое консультирование 

субъектов образовательного процесса 

Необходимые умения: владеть приемами работы с педагогами, 

преподавателями с целью организации эффективных взаимо-
действий, обучающихся и их общения в образовательных ор-

ганизациях и в семье; разрабатывать совместно с педагогами и 

преподавателями индивидуальный образовательный маршрут 

с учетом особенностей и образовательных потребностей кон-

кретного обучающегося; владеть способами оценки эффектив-

ности и совершенствования консультативной деятельности; 

проводить индивидуальные и групповые консультации обуча-

ющихся по вопросам обучения, развития, проблемам осознан-

ного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной 



 

карьеры, самовоспитания, взаимоотношений со взрослыми и 

сверстниками 

01.003 Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых 

Трудовая функция А/03.6 Обеспечение взаимодействия с ро-

дителями (законными представителями) обучающихся, осваи-

вающих дополнительную общеобразовательную программу, 

при решении задач обучения и воспитания 

Необходимые умения: организовывать и проводить индивиду-

альные и групповые встречи (консультации) с родителями (за-
конными представителями) обучающихся с целью лучшего по-

нимания индивидуальных особенностей обучающихся, инфор-

мирования родителей (законных представителей) о ходе и ре-

зультатах освоения детьми образовательной программы, повы-

шения психолого-педагогической компетентности родителей 

(законных представителей) 

Организация и проведе-

ние коррекционно-раз-

вивающих занятий с 

обучающимися и вос-

питанниками, в том 

числе с ограниченными 
возможностями здоро-

вья, а так же с обучаю-

щимися, испытываю-

щими трудности в осво-

ении основных общеоб-

разовательных про-

грамм, развитии и соци-

альной адаптации; взаи-

модействие с другими 

специалистами в рам-

ках психолого-педаго-
гического консилиума 

Психолого-педа-

гогические тех-

нологии в про-

фессиональной 

деятельности 

ПК-3. Способен 

применять стандарт-

ные методы и техно-

логии, позволяющие 

решать коррекци-

онно-развивающие 
задачи 

ИПК 3.1. Знает: стандартные методы и 

технологии, позволяющие решать коррек-

ционно-развивающие задачи; современ-

ные направления и практики коррекци-

онно-развивающей работы; способы 

оценки эффективности коррекционно-раз-
вивающей работы 

01.001 Педагог (педагогическая деятельность в дошколь-

ном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, учитель) 

Трудовая функция A/03.6. Развивающая деятельность 

Необходимые умения: владеть профессиональной установкой 

на оказание помощи любому ребенку вне зависимости от его 
реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, 

состояния психического и физического здоровья; использо-

вать в практике своей работы психологические; понимать до-

кументацию специалистов (психологов, дефектологов, лого-

педов и т.д.; составить (совместно с другими специалистами) 

психолого-педагогическую характеристику (портрет) лично-

сти обучающегося; разрабатывать и реализовывать индивиду-

альные образовательные маршруты, индивидуальные про-

граммы развития и индивидуально-ориентированные образо-

вательные программы с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся;  оценивать образовательные ре-
зультаты: формируемые метапредметные компетенции, а 

также осуществлять мониторинг личностных характеристик 

01.002 Педагог-психолог (психолог в сфере образования) 

Трудовая функция А/04.7 Коррекционно-развивающая работа 

с детьми и обучающимися, в том числе работа по восстановле-

нию и реабилитации 

Необходимые умения: контролировать ход психического раз-

вития обучающихся на различных уровнях образования раз-

личных типов образовательных организаций; разрабатывать 

ИПК 3.2. Умеет: выбирать эффективные 

стандартные методы и технологии, позво-

ляющие решать диагностические и кор-

рекционно-развивающие задачи, разраба-

тывать коррекционно-развивающие заня-

тия с обучающимися и воспитанниками; 

оценивать эффективность коррекционно-

развивающей работы в соответствии с вы-

деленными критериями 

ИПК 3.3. Готов применять стандартные 

методы и технологии  в решении коррек-

ционно-развивающих задач в развитии ин-
теллектуальной, эмоционально-волевой 

сферы, познавательных процессов, снятия 

тревожности, преодоление проблем в об-

щении и поведении 



 

программы коррекционно-развивающей работы; применять 

стандартные методы и приемы наблюдения за нормальным и 

отклоняющимся психическим и физиологическим развитием 

детей и обучающихся; проводить коррекционно-развивающие 

занятия с обучающимися и воспитанниками; оценивать эффек-

тивность коррекционно-развивающей работы в соответствии с 

выделенными критериями 

01.003 Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых  
Трудовая функция А/01.6 Организация деятельности уча-
щихся, направленных на освоение дополнительной общеобра-

зовательной программы   

Необходимые умения: умение учитывать при реализации про-

граммы особенности одаренных детей, обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья; владение спецификой 

инклюзивного подхода в образовании  

Трудовая функция А/04.6 – Педагогический контроль и оценка 

освоения дополнительной общеобразовательной программы  

Необходимые умения: определять формы, методы и средства 

оценивания процесса и результатов деятельности учащихся 

при освоении программ дополнительного общего образования 
определенной направленности   

Организация и проведе-

ние психолого-педаго-

гической диагностики 

обучающихся, в том 

числе с ограниченными 

возможностями здоро-

вья, а также обучаю-

щихся, испытывающих 

трудности в освоении 

основных образователь-

ных программ, разви-
тии и социальной адап-

тации. 

 

Диагностика и 

коррекция в об-

разовательной 

деятельности 

ПК-4. Способен ис-

пользовать методы 

диагностики разви-

тия, общения, дея-

тельности детей и 

обучающихся 

ИПК 4.1. Знает: методологию психодиа-

гностики, классификацию психодиагно-

стических методов, их возможности и 

ограничения, предъявляемые к ним требо-

вания; методы сбора, обработки информа-

ции, результатов психологических наблю-

дений и диагностики развития, общения, 

деятельности детей и обучающихся 

01.001 Педагог (педагогическая деятельность в дошколь-

ном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, учитель) 

Трудовая функция A/03.6. Развивающая деятельность 

Необходимые умения: Составить (совместно с другими спе-

циалистами) психолого-педагогическую характеристику 

(портрет) личности обучающегося; Владеть стандартизиро-

ванными методами психодиагностики личностных характери-

стик и возрастных особенностей, обучающихся; Оценивать 

образовательные результаты: формируемые метапредметные 

компетенции, а также осуществлять (мониторинг личностных 
характеристик 

01.002 Педагог-психолог (психолог в сфере образования) 

Трудовая функция A/05.7 Психологическая диагностика де-

тей и обучающихся 

Необходимые умения: подбирать или разрабатывать диагно-

стический инструментарий, адекватный целям исследования 

планировать и проводить диагностическое обследование с ис-

пользованием стандартизированного инструментария, вклю-

ИПК 4.2. Умеет: проводить диагностиче-

ское обследование с использованием стан-

дартизированного инструментария; оце-

нить эффективность диагностической дея-
тельности, составить психологическое за-

ключение, портрет личности обучающе-

гося 

ИПК 4.3. Готов:  использовать методы ди-

агностики для определения уровня разви-

тия, общения и деятельности детей и обу-



 

чающихся; вести профессиональную  до-

кументацию (протоколы,  психологиче-

ские заключения) 

чая обработку результатов; проводить диагностическую ра-

боту по выявлению уровня готовности или адаптации детей и 

обучающихся к новым образовательным условиям; выявлять 

особенности и возможные причины дезадаптации с целью 

определения направлений оказания психологической по-

мощи; осуществлять социально-психологическую диагно-

стику особенностей и уровня группового развития формаль-

ных и неформальных коллективов обучающихся, диагностику 

социально-психологического климата в коллективе; диагно-

стировать интеллектуальные, личностные и эмоционально-во-
левые особенности, препятствующие нормальному протека-

нию процесса развития, обучения и воспитания и совместно с 

педагогом, преподавателем разрабатывать способы их кор-

рекции; проводить мониторинг личностных и метапредмет-

ных образовательных результатов обучающихся в соответ-

ствии с требованиями федеральных государственных образо-

вательных стандартов общего образования соответствующего 

уровня; осуществлять диагностику одаренности, структуры 

способностей; владеть способами оценки эффективности и 

совершенствования диагностической деятельности, составле-

ния психологических заключений и портретов личности обу-
чающихся 

01.003 Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых  
Трудовая функция А/01.6 Организация деятельности обучаю-

щихся, направленной на освоение дополнительной общеобра-

зовательной программы 

Необходимые умения: диагностировать предрасположенность 

(задатки) обучающихся к освоению выбранного вида искус-

ств или вида спорта; отбирать лиц, имеющих необходимые 

для освоения соответствующей дополнительной предпрофес-

сиональной программы физические данные и творческие спо-
собности в области искусств или способности в области физи-

ческой культуры и спорта (для обучения по дополнительным 

предпрофессиональным программам) 

Просвещение педаго-

гов, администрации об-

разовательных органи-

заций, осуществляю-

щих образовательную 

Образовательные 

отношения 

 

ПК-5. Способен осу-

ществлять просвети-

тельскую деятель-

ность в образова-

тельных учрежде-

ИПК 5.1. Знает: задачи и принципы, содер-

жание,  формы, приемы и методы психо-

логического просвещения в образователь-

ных учреждениях с целью повышения 

психологической компетентности участ-

ников образовательного процесса 

01.001 Педагог (педагогическая деятельность в дошколь-

ном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, учитель) 

Трудовая функция A/03.6. Развивающая деятельность 



 

деятельность, родите-

лей (законных предста-

вителей) по вопросам 

современных и (или) ак-

туальных исследований 

в области психологии 

развития и возрастной 

психологии, в том числе 

лиц с особыми образо-

вательными потребно-
стями 

ниях с целью повы-

шения психологиче-

ской компетентно-

сти участников об-

разовательного про-

цесса 

ИПК 5.2. Умеет выявлять и оценивать по-

требности потенциальной аудитории; осу-

ществлять продуктивное взаимодействие 

с различными категориями субъектов об-

разовательного процесса,  использовать 

современные методы, формы и средства в 

просветительской деятельности и психо-

логическом просвещении 

Необходимые умения: использовать в практике своей работы 

психологические подходы: культурно-исторический, деятель-

ностный и развивающий 

01.002 Педагог-психолог (психолог в сфере образования) 

Трудовая функция А/06.7 Психологическое просвещение 

субъектов образовательного процесса 

Необходимые умения: осуществлять психологическое просве-

щение педагогов, преподавателей, администрации образова-

тельной организации и родителей (законных представителей) 

по вопросам психического развития детей и обучающихся; раз-
рабатывать и реализовывать программы повышения психоло-

гической компетентности субъектов образовательного про-

цесса, работающих с различными категориями обучающихся; 

применять методы педагогики взрослых для психологического 

просвещения субъектов образовательного процесса, в том 

числе с целью повышения их психологической культуры;вла-

деть навыками преподавания, ведения дискуссий, презентаций 

01.003 Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых  
Трудовая функция А/05.6 Разработка программно-методиче-

ского обеспечения реализации дополнительной общеобразова-
тельной программы 

Необходимые умения находить, анализировать возможности 

использования и использовать источники необходимой для 

планирования профессиональной информации (включая мето-

дическую литературу, электронные образовательные ресурсы) 

Трудовая функция А/03.6 Обеспечение взаимодействия с ро-

дителями (законными представителями) учащихся, осваиваю-

щих дополнительную образовательную программу, при реали-

зации задач обучения и воспитания.  

Необходимые умения: организация и проведение встреч с ро-

дителями обучающихся с целью их информирования о ходе и 
результатах освоения детьми образовательной программы, по-

вышения психолого-педагогической компетентности родите-

лей (законных представителей); использование различных 

форм привлечения родителей к организации занятий и досуго-

вых мероприятий, методов, форм и средств организации их 

совместной с детьми деятельности 

ИПК 5.3. Владеет умениями пропаганды 

психологических знаний, активными ме-
тодами социально-психологического обу-

чения в процессе психолого-педагогиче-

ского просвещения и образования, техно-

логиями развития психологической куль-

туры слушателей 

Участие в организации 

и проведении психоло-

гической оценки ком-

Образовательная 

среда 

Психолого-педа-

ПК-6. Способен пла-

нировать и реализо-

вывать мероприя-

тия, направленные 

ИПК 6.1. Знает: основы обеспечения 

псиxологической  безопасности обучаю-

щиxся в образовательном процессе; при-

01.001 Педагог (педагогическая деятельность в дошколь-

ном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, учитель) 

Трудовая функция A/03.6. Развивающая деятельность 



 

фортности и безопасно-

сти образовательной 

среды 

Организация психопро-

филактической работы 

в образовательной орга-

низации 

гогические тех-

нологии в про-

фессиональной 

деятельности 

на сохранение и 

укрепление психо-

логического здоро-

вья субъектов обра-

зовательного про-

цесса 

емы организации совместной и индивиду-

альной деятельности обучающихся в соот-

ветствии с возрастными особенностями их 

развития; технологии и способы проекти-

рования безопасной и комфортной образо-

вательной среды 

Необходимые умения: владеть профессиональной установкой 

на оказание помощи любому ребенку вне зависимости от его 

реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, 

состояния психического и физического здоровья; использо-

вать в практике своей работы психологические подходы: 

культурно-исторический, деятельностный и развивающий; 

осуществлять (совместно с другими специалистами) психо-

лого-педагогическое сопровождение основных общеобразова-

тельных программ; разрабатывать и реализовывать индивиду-

альные образовательные маршруты, индивидуальные про-
граммы развития и индивидуально-ориентированные образо-

вательные программы с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся ; формировать детско-взрослые 

сообщества 

01.002 Педагог-психолог (психолог в сфере образования)  

Трудовая функция А/01.7 Психологическая профилактика 

(профессиональная деятельность, направленная на сохранение 

и укрепление психологического здоровья обучающихся в про-

цессе обучения и воспитания в образовательных организациях) 

Необходимые умения: планировать и организовывать работу 

по предупреждению возможного неблагополучия в психиче-
ском и личностном развитии обучающихся, в том числе соци-

ально уязвимых и попавших в трудные жизненные ситуации; 

разрабатывать психологические рекомендации по соблюде-

нию в образовательной организации психологических условий 

обучения и воспитания, необходимых для нормального психи-

ческого развития обучающихся на каждом возрастном этапе; 

вырабатывать рекомендации педагогам, родителям (законным 

представителям), воспитателям и другим работникам образо-

вательных организаций по оказанию помощи обучающимся в 

адаптационный, предкризисный и кризисный периоды; прово-

дить мероприятия по формированию у обучающихся навыков 
общения в разновозрастной среде и в среде сверстников, раз-

витию навыков поведения в виртуальной и поликультурной 

среде 

01.003 Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых  
Трудовая функция А/05.6 Разработка программно-методиче-

ского обеспечения реализации дополнительной общеобразова-

тельной программы 

   ИПК 6.2. Умеет: использовать приемы ор-

ганизации совместной и индивидуальной 

деятельности обучающихся в соответ-
ствии с возрастными особенностями их 

развития; разрабатывать психологические 

рекомендации, направленные на  соxране-

ние и укрепление псиxологического здо-

ровья обучающиxся   

   ИПК 6.3. Готов: планировать и реализовы-

вать мероприятия, направленные на соxра-

нение и укрепление здоровья субъектов 

образовательного процесса 



 

Необходимые умения: планировать образовательный процесс, 

занятия и (или) циклы занятий, разрабатывать сценарии досу-

говых мероприятий с учетом: задач и особенностей образова-

тельной программы; образовательных запросов обучающихся 

(детей и их родителей (законных представителей), возможно-

стей и условий их удовлетворения в процессе освоения обра-

зовательной программы; фактического уровня подготовленно-

сти, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных осо-

бенностей обучающихся (в том числе одаренных детей и обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья - в зави-
симости от контингента обучающихся); особенностей группы 

обучающихся; специфики инклюзивного подхода в образова-

нии (при его реализации); санитарно-гигиенических норм и 

требований охраны жизни и здоровья обучающихся 

Участие в проектирова-

нии и реализации про-

грамм развития, воспи-

тания и социализации, 

направленных на дости-

жение образовательных 

результатов, обучаю-

щихся в учебной и 
внеучебной деятельно-

сти 

Образователь-

ный процесс в 

сфере дошколь-

ного, начального 

образования, ос-

новного общего, 

среднего общего 

образования и 
(или) дополни-

тельного образо-

вания 

ПК-. Понимает и 

применяет критерии 

научного знания при 

анализе литературы, 

включая оценку ис-

пользованных мето-

дик и обоснован-

ность выводов ис-

следований 

ПК7.1. Знает методологические принципы 

и методы проведения научного исследова-

ния в области психологии, критерии 

оценки методического инструментария и 

достоверности получаемых выводов.  

 01.001 Педагог (педагогическая деятельность в дошколь-

ном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, учитель) 

Трудовая функция A/03.6. Развивающая деятельность 

Необходимые умения: использовать в практике своей работы 

психологические подходы: культурно-исторический, деятель-

ностный и развивающий 

01.002 Педагог-психолог (психолог в сфере образования)  
Трудовая функция А/01.7 Психолого-педагогическое и мето-

дическое сопровождение реализации основных и дополнитель-

ных образовательных программ 

Необходимые умения:  использовать качественные и количе-

ственные методы психологического обследования; обрабаты-

вать и интерпретировать результаты обследований 

01.003 Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых  
Трудовая функция А/05.6 Разработка программно-методиче-

ского обеспечения реализации дополнительной общеобразова-

тельной программы 
Необходимые умения: обрабатывать персональные данные с 

соблюдением требований, установленных законодательством 

Российской Федерации 

ПК7.2. Умеет анализировать научную пси-

хологическую литературу, оценивать воз-

можности исследовательских методик, 

обосновывать выводы исследования  

ПК7.3 Владеет: умениями анализа психо-

логических проблем в образовательном 

процессе и взаимодействии его участни-

ков, соотнесения обнаруженных фактов с 

теоретическими научными знаниями; уме-

ниями планирования и проведения при-

кладного психологического исследования, 

приемами обработки, интерпретации и 

представления результатов исследования 

субъектам образовательного процесса.  

 



 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

5.1. Структура и объем образовательной программы 

Объем обязательной части ОПОП без учета ГИА должен составлять 

в соответствии с ФГОС не менее 70% общего объема программы бака-

лавриата. 

Структура ОПОП ВО представлена в таблице 7. 

 

Таблица 7  

Структура и объем образовательной программы 
Структура программы бакалавриата Объем программы бака-

лавриата и ее блоков в з.е. 

Бл
ок 1 

Дисциплины (модули) 171 

Бл
ок 2 

Практика 60 

Бл
ок 3 

Государственная итоговая атте-
стация 

9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

5.2. Содержание и объем обязательной части образовательной 

программы и части, формируемой участниками образовательных от-

ношений 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисци-

плины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсаль-

ных компетенций, общепрофессиональных компетенций, государствен-

ные аттестационные испытания. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются: в Блок 

1 «Дисциплины (модули)»: 

– дисциплины (модули), указанные в п. 2.2 ФГОС ВО (философия, 

история (история России, всеобщая история), иностранный язык, безопас-

ность жизнедеятельности); 

– дисциплины (модули) по физической культуре и спорту в объеме 

2 з.е.; 

– элективные дисциплины по физической культуре и спорту в объ-

еме 328 академических часов (не включаются в программу бакалавриата); 

– дисциплины (модули), содержание которых обеспечивает форми-

рование общепрофессиональных компетенций, универсальных компетен-

ций; 

в Блок 2 «Практика»: 

– учебная и производственная практики, обеспечивающие формиро-



 

вание профессиональных компетенций, установленных вузом самостоя-

тельно, универсальных компетенций. 

в Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»: 

– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

– выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

К части программы бакалавриата, формируемой участниками обра-

зовательных отношений, относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование универсальных компетенций, профессио-

нальных компетенций, установленных вузом самостоятельно. 

В часть программы бакалавриата, формируемую участниками обра-

зовательных отношений, включаются: 

в Блок 1 «Дисциплины (модули)»: дисциплины (модули), содержа-

ние которых обеспечивает формирование универсальных компетенций, 

профессиональных компетенций, установленных вузом самостоятельно, и 

конкретизирует содержание программы бакалавриата в рамках направле-

ния подготовки путем ориентации ее на объекты профессиональной дея-

тельности или область (области) знаний (содержательно-предметный или 

содержательно-деятельностный контекст педагогической деятельности); 

в Блок 2 «Практика»: 

– учебная и производственная практики, обеспечивающие формиро-

вание профессиональных компетенций, установленных вузом самостоя-

тельно, универсальных компетенций. 

Объемы обязательной части и части, формируемой участниками об-

разовательных отношений, распределенные по блокам программы бака-

лавриата приведены в таблице 8. 

 

Таблица 8  

Объемы обязательной части и части, формируемой участниками обра-

зовательных отношений, распределенные по блокам  

программы бакалавриата 
№ко

мпонента 
Наименование компонентов учебного плана 

Объем 
ОПОП и ее бло-
ков, з.е. 

Блок1Дисциплины(модули) 171 

Обязательная часть 140 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 31 

Блок2Практики 60 

Обязательная часть 33 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 27 

Блок3Государственнаяитоговаяаттестация 9 

 

При реализации ОПОП ВО обучающимся обеспечена возможность осво-

ения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (моду-

лей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП 

ВО. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту в объеме 328 



 

академических часов реализуются в рамках элективных дисциплин (модулей) 

в очной форме обучения. 

Объем обязательной части без учета государственной итоговой аттеста-

ции составляет 173з.е.; части программы бакалавриата, формируемой участ-

никами образовательных отношений, – 58з.е. 

 

Установленные образовательной программой типы практики: 

В Блок 2 программы бакалавриата входят учебная и производственная 

практики. 

Типы учебной практики: 

– ознакомительная практика 

– технологическая (проектно-технологическая) практика 

– научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

 педагогическая практика 

 технологическая (проектно-технологическая) практика 

 научно-исследовательская работа. 

В дополнение к типам практик, указанным в пункте 2.4 ФГОС ВО, про-

граммой бакалавриата установлена преддипломная практика. 

Учебная практика проводится в целях получения первичных професси-

ональных умений и навыков. Производственная практика проводится в целях 

получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельно-

сти. 

Проведение практики, предусмотренной программой бакалавриата, осу-

ществляется в организациях, деятельность которых соответствует профессио-

нальным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы. 

Практика может быть проведена непосредственно в вузе. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квали-

фикационной работы. 

При необходимости для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья выбор мест прохождения практик учитывает состояние здоро-

вья и требования по доступности, учитываются рекомендации, содержащиеся 

в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида, отно-

сительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии 

с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера выполняемых 

трудовых функций. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья учитывает требования их доступно-

сти. Формы проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья могут быть установлены с учетом особенностей их пси-

хофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья. 

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 



 

Организационные аспекты образовательной деятельности регламенти-

руются учебным планом и календарным учебным графиком. 

При составлении учебного плана ОПОП соблюдены требования к усло-

виям реализации основных профессиональных образовательных программ, 

сформулированные в ФГОС ВО по направлению 44.03.02 Психолого-педаго-

гическое образование. Учебный план программы бакалавриата «Практическая 

психология и педагогика» определяет перечень, трудоемкость, последователь-

ность и распределение по периодам обучения учебных дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной атте-

стации обучающихся. Указана общая и аудиторная трудоемкость учебных 

дисциплин, практик в часах и в зачетных единицах.  

Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 акаде-

мических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

нагрузки. Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки 

при очной форме обучения составляет не более 27 часов в неделю.  

При реализации данной ОПОП применяются основные виды учебных 

занятий: лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, кон-

трольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная и производ-

ственная практики, выполнение курсовой работы и другие виды учебных за-

нятий. Самостоятельная работа организуется в форме выполнения курсовых 

работ, индивидуальных заданий, подготовки докладов, конспектов, сообще-

ний и рефератов, самостоятельного изучения отдельных тем программы и т.д. 

Учебный план имеет модульную структуру. Обязательная часть про-

граммы включает в себя модули: 

1. Мировоззренческий модуль 

Данный модуль направлен на формирование у бакалавров компетенций, 

связанных с умением осуществлять поиск и критический анализ информации 

и применять системный подход для решения поставленных задач, восприни-

мать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, эти-

ческом и философском контекстах.  

Дисциплины, включенные в данный модуль: Правоведение, Экономиче-

ские основы образования, Философия, История. 

2. Коммуникативный модуль 

Данный модуль ориентирован на формирование и совершенствование 

коммуникативных компетенций, необходимых для решения профессиональ-

ных задач, связанных с межличностным и межкультурным взаимодействием, 

осуществлением деловой коммуникации в устной и письменной форме на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном языке. Осваивая 

дисциплины модуля, обучающиеся овладевают навыками работы с программ-

ными и аппаратными средствами, позволяющими реализовать поиск, обра-

ботку, передачу информации и коммуникации между пользователями элек-

тронной информационно-образовательной среды (ЭИОС), развивают умения 

работы в команде, навыки планирования, организации и контроля учебной де-

ятельности. 



 

Дисциплины, включенные в модуль: Иностранный язык, Русский язык 

и культура речи, Информационные технологии. 

3. Здоровьесберегающий модуль 

Данный модуль направлен на формирование культуры безопасного и 

здорового образа жизни у обучающихся. Сущность и содержание дисциплин 

данного модуля раскрывает особенности применения разнообразных средств 

безопасности, сохранения и укрепления собственного здоровья и здоровья 

обучающихся. Особое внимание в модуле уделяется формированию навыков 

безопасного поведения и культуры безопасности человека, саморазвитию 

средствами и методами физического воспитания и укреплению здоровья для 

достижения должного уровня физической подготовленности к полноценной 

социальной и профессиональной деятельности.  

Дисциплины, включенные в модуль: Безопасность жизнедеятельности, 

Физическая культура и спорт, Здоровьесберегающие технологии в педагоги-

ческом образовании, Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту. 

4. Модуль «Теоретические и экспериментальные основы психолого-пе-

дагогической деятельности» 

Модуль включает в себя дисциплины, направленные на формирование 

профессиональной компетентности будущих педагогов посредством освоения 

знаний в области психологии и педагогики, накопления умений и навыков ис-

пользования приобретенного знания для решения профессиональных задач, 

возникающих в образовательном процессе. Рассматриваются вопросы дея-

тельности педагога в условиях инклюзивного образования детей с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

Дисциплины, включенные в модуль: Общая и экспериментальная пси-

хология, Теория воспитания и обучения, Психология развития, Социальная 

психология, Клиническая психология детей и подростков, Социальная педа-

гогика, Психолого-педагогический практикум, История педагогики и образо-

вания, Анатомия и возрастная физиология. 

5. Модуль «Методология и методы психолого-педагогической деятель-

ности» 

Дисциплины данного модуля направлены на освоение методологии и 

методов психолого-педагогического исследования,  стандартных методов 

психолого-педагогической диагностики, а также норм профессиональной 

этики. 

Модуль содержит дисциплины: Введение в профессиональную деятель-

ность, Методология и методика психолого-педагогических исследований, Ма-

тематико-статистические методы в психолого-педагогических исследованиях, 

Психолого-педагогическая диагностика, Профессиональная этика в психо-

лого-педагогической деятельности. 

6. Модуль «Психология и педагогика дошкольного возраста» 

Освоение дисциплин модуля направлено на формирование у студентов 

готовности к психолого-педагогическому сопровождению реализации образо-

вательных программ дошкольного образования, организации различных видов 



 

деятельности детей (предметной,  познавательно-исследовательской, игровой, 

продуктивной, конструирования), к осуществлению коррекционно-развиваю-

щей работы с обучающимися дошкольного возраста, в том числе с обучающи-

мися с ограниченными возможностями здоровья с применением стандартных 

методов и технологий на основе результатов психолого-педагогической диа-

гностики. 

Дисциплины модуля: Психология дошкольного возраста, Образователь-

ные программы для детей дошкольного возраста, Психолого-педагогические 

технологии работы с детьми раннего и дошкольного возраста. 

7. Модуль «Психология и педагогика младшего школьного возраста» 

Изучение дисциплин данного модуля направлено на формирование спо-

собности организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспита-

тельную деятельность обучающихся младшего школьного возраста, в том 

числе с особыми образовательными потребностями, психолого- педагогиче-

скую поддержку и сопровождение обучающихся в процессе достижения мета-

предметных и личностных результатов. 

Дисциплины модуля: Психология детей младшего школьного возраста,  

Образовательные программы начальной школы, Психолого-педагогиче-

ские технологии работы с детьми младшего школьного возраста. 

8. Модуль «Психология и педагогика подросткового и юношеского воз-

раста» 

Данный модуль направлен на формирование способности организовы-

вать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность 

обучающихся подросткового и юношеского возраста, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; осуществлять психолого-педагогическую 

поддержку и сопровождение обучающихся в процессе достижения метапред-

метных и личностных результатов. 

Дисциплины модуля: Психология подросткового возраста, Психолого-пе-

дагогические технологии работы с подростками, Психологические основы ра-

боты с молодежью. 

9. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение педагогиче-

ской деятельности» 

Данный модуль направлен на формирование умения взаимодействовать с 

участниками образовательных отношений в рамках реализации образователь-

ных программ; осуществлять психолого-педагогическую поддержку и сопро-

вождение обучающихся в процессе достижения метапредметных и личност-

ных результатов, а также психолого-педагогическую поддержку взрослых. 

Дисциплины модуля: Возрастная психология взрослых, Педагогическая 

психология, Основы психологического консультирования, Методология и тех-

нологии психолого-педагогического тренинга 

10. Модуль «Дополнительное образование» 

Освоение дисциплин модуля позволяет сформировать компетенции буду-

щего педагога-психолога в области дополнительного образования обучаю-



 

щихся, реализации дополнительных развивающих программ, организации ра-

боты с одаренными детьми и подростками, их досуга с учетом особенностей 

детской субкультуры. 

Дисциплины модуля: Подготовка к работе вожатого в детском оздорови-

тельном лагере, Организация дополнительного образования. 

В составе перечисленных модулей содержатся дисциплины, которые 

предлагаются обучающимся для выбора. Например, из числа дисциплин мо-

дуля «Психология и педагогика дошкольного возраста» студенты могут вы-

брать Игры и игрушки для детей раннего и дошкольного возраста или Практи-

кум по организации игровой деятельности детей дошкольного возраста. Среди 

дисциплин модуля «Психолого-педагогическое сопровождение педагогиче-

ской деятельности» - Психолого-педагогическое взаимодействие участников 

образовательных отношений или Технологии управления конфликтом в обра-

зовании. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, 

включает в себя модули: «Коррекционно-развивающая деятельность», «Пси-

хологическая коррекция развития личности средствами искусства». В составе 

модулей есть дисциплины, обязательные для изучения, например, в модуле 

«Коррекционно-развивающая деятельность» такими дисциплинами являются: 

Дефектология, Методы коррекционно-развивающей работы психолога в обра-

зовании, а в модуле  «Психологическая коррекция развития личности сред-

ствами искусства» – Теория и практика изобразительного искусства, Психоло-

гическая коррекция развития личности средствами изобразительного искус-

ства, Теория и практика музыкального искусства, Психологическая коррекция 

развития личности средствами музыкального искусства. 

Также в составе данных модулей содержатся дисциплины, которые 

предлагаются обучающимся для выбора. Например, из числа дисциплин мо-

дуля «Коррекционно-развивающая деятельность» студенты могут выбрать 

Способы психологической профилактики, Психолого-педагогическое сопро-

вождение семей с детьми группы риска. Среди дисциплин модуля «Психоло-

гическая коррекция развития личности средствами искусства» - Арт-техноло-

гии в коррекционно-развивающей работе или Песочная терапия в коррекци-

онно-развивающей работе. 

Учебный план программы бакалавриата заочной формы обучения пред-

ставлен отдельным документом. 

Матрица соответствия результатов освоения образовательной про-

граммы и формирующих их учебных дисциплин (модулей), практик – матрица 

компетенций является частью учебного плана. 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и про-

должительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул. Календарный учебный график 

программы бакалавриата очной формы обучения является составной частью 

учебного плана, представлен отдельным документом. 



 

Программы дисциплин (модулей) и практик 

В рабочих программах учебных дисциплин (модулей), практик опреде-

лены цели изучения, назначение и место дисциплины (модуля), практики в си-

стеме подготовки обучающегося, содержание, технологии и формы организа-

ции обучения, регламентируется деятельность преподавателей и обучаю-

щихся в ходе образовательного процесса по конкретной дисциплине (мо-

дулю), практике. 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей), практик представ-

лены отдельными документами программы бакалавриата, аннотации рабочих 

программ учебных дисциплин (модулей) размещены на сайте вуза. 

 

5.4. Оценочные и методические материалы по дисциплине (мо-

дулю), практике 

Оценочные материалы по дисциплине (модулю), практике 

Оценочные материалы (ОМ) – комплекс оценочных средств, специфи-

цированных по предметам оценивания – результатам освоения дисциплины 

(модуля), практики (знания, умения, владения), соотнесенным с результатами 

освоения образовательной программы (компетенции) и индикаторами их до-

стижения, и критериев оценки. 

Оценочные материалы, применяемые для определения качества освое-

ния образовательной программы, включают в себя: 

– фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и проме-

жуточной аттестации по каждой учебной дисциплине; 

– фонд оценочных средств для оценки качества прохождения практик 

(по каждому виду практики); 

– фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации (тре-

бования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения, 

критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных работ). 

При необходимости ОМ могут быть адаптированы для обеспечения кон-

троля результатов освоения дисциплины (модуля), практики инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе при проведении 

промежуточной аттестации с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

ОМ дисциплин (модулей), практик представлены отдельными докумен-

тами программы бакалавриата. 

 

5.5. Методические материалы по дисциплине (модулю), практике 

Методические материалы (ММ) представляют собой комплекс методи-

ческих разработок по дисциплине (модулю), который представлен в виде обя-

зательных компонентов – заданий и методических указаний для проведения 

практических занятий, заданий и методических указаний для проведения ла-

бораторных работ, заданий и методических указаний для выполнения кон-

трольных работ, заданий и методических указаний для выполнения курсовой 

работы (курсового проекта) (при наличии в программе дисциплины (модуля) 



 

указанных компонентов), заданий и методических указаний для самостоятель-

ной работы; иных компонентов. 

ММ дисциплин (модулей), практик представлены либо отдельными до-

кументами программы бакалавриата, либо являются составной частью рабо-

чих программ дисциплин, практик и т.д. 

 

5.6. Государственная итоговая аттестация 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит: 

– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

– выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Цель государственной итоговой аттестации (ГИА) – установление соот-

ветствия результатов освоения обучающимся программы бакалавриата требо-

ваниям ФГОС ВО направления подготовки 44.03.02Психолого-педагогиче-

ское образование. 

Программа ГИА, включающая основные сведения о содержании госу-

дарственного экзамена, о порядке подготовки к сдаче и процедуре сдачи экза-

мена; требования к выпускным квалификационным работам и порядку их вы-

полнения, критерии оценки государственного экзамена и результатов защиты 

выпускных квалификационных работ, оценочные и методические материалы 

ГИА, представлена отдельным документом программы бакалавриата. Аннота-

ция программы государственной итоговой аттестации выставлена отдельным 

документом на сайт. 

 

5.7. Рабочая программа воспитания и календарный план воспита-

тельной работы 

Организационные аспекты воспитательной деятельности регламентиру-

ются рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 

работы. 

Рабочая программа воспитания филиала РГРППУ в г. Нижнем Тагиле 

определяет комплекс основных характеристик системы воспитательной ра-

боты – методологические подходы к организации воспитательного процесса в 

филиале, особенности организации воспитательного процесса, цель и задачи 

воспитания, направления воспитательной работы (основные и вариативные), 

виды деятельности обучающихся в воспитательной системе института, а 

также виды, формы и содержание деятельности. В программе также отража-

ются перечень основных направлений самоанализа воспитательной работы, 

его критерии, показатели и способы осуществления. 

Календарный план воспитательной работы филиала конкретизирует 

перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые 

организуются и проводятся образовательной организацией и (или) в которых 

субъекты воспитательного процесса принимают участие. В нем определяются 

цели, задачи, формы и методы воспитательной работы; основные мероприя-

тия, носящие воспитывающий характер; лица, ответственные за реализацию 

плана воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы может корректироваться в 



 

течение года в связи с происходящими в работе филиала изменениями: орга-

низационными, кадровыми, финансовыми и т.п. 

Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной ра-

боты филиала представлены отдельными документами образовательной про-

граммы и размещены на сайте филиала. 



 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

6.1. Требования к условиям реализации программы 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают 

в себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и 

учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым 

условиям реализации программы бакалавриата, а также требования к приме-

няемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по программе бакалавриата. 

 

6.2. Общесистемные требования 

Филиал РГППУ в г. Нижнем Тагиле располагает на праве оперативного 

управления материально-техническим обеспечением образовательной дея-

тельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бака-

лавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная ито-

говая аттестация» в соответствии с учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-об-

разовательной среде вуза (ЭИОС РГППУ) из любой точки, в которой имеется 

доступ к глобальной сети Интернет как на территории университета, так и вне 

ее. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образо-

вательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение курсовых, выпускных квалификационных работ, отчетов по прак-

тике и оценок за эти работы. 

Программа бакалавриата может быть реализована, в том числе, с приме-

нением дистанционных образовательных технологий. ЭИОС филиала РГППУ 

в г. Нижнем Тагиле дополнительно обеспечивает: 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением дистанционных образова-

тельных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Ин-

тернет». 

Функционирование ЭИОС вуза соответствует законодательству Россий-

ской Федерации, обеспечивается соответствующими средствами информаци-

онно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, использу-

ющих и поддерживающих ее. 



 

Технологический компонент ЭИОС РГППУ реализуется через следую-

щие сервисы: 

– информационные системы 1С «Учебная часть», «Университет»; 

– систему электронного обучения филиала РГППУ в г. Н. Тагиле (LMS 

Русский MOODLE); 

– электронную библиотеку; 

– корпоративную службу электронной почты; 

– файловые хранилища корпоративной сети; 

– информационную систему для накопления и обобщения наиболее зна-

чимых результатов профессионального и личностного становления обучаю-

щихся и педагогических работников «Электронное портфолио»; 

– информационную систему для организации образовательного про-

цесса «Таймлайн»; 

– доступ к системе «Антиплагиат ВУЗ» (верификация студенческих ра-

бот). 

Информационный компонент электронной информационно-образова-

тельной среды филиала включает в себя: 

– электронные версии учебных планов, программ дисциплин (модулей), 

практик, ГИА; 

– ММ, ОМ по дисциплинам (модулям), практикам, ГИА; 

– данные о ходе образовательного процесса, результатах промежуточ-

ной аттестации и результатах освоения образовательной программы; 

– электронные портфолио обучающихся; 

– электронные учебные и учебно-методические пособия и другие элек-

тронные образовательные ресурсы филиала; 

– издания электронных библиотечных систем, электронные образова-

тельные ресурсы, электронные каталоги, иные ресурсы, предлагаемые Отде-

лом информационного обеспечения образовательных программ вуза. 

Компоненты ЭИОС формируют «Личный кабинет преподавателя» и 

«Личный кабинет обучающегося». Через личный кабинет обучающийся имеет 

доступ к учебному плану, календарному учебному графику, рабочим програм-

мам дисциплин (модулей), практик, электронным образовательным ресурсам 

по дисциплинам (модулям). 

Реализация программы бакалавриата в сетевой форме не предусмотрена. 

6.3. Требования к материально-техническому и учебно-методиче-

скому обеспечению программы бакалавриата 

Материально-техническое обеспечение 

Реализация данной ОПОП ведется на базе факультета психолого-педа-

гогического образования. Для организации и проведения всех видов занятий 

по всем профилям направления имеется обширный аудиторный фонд. Поме-

щения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудова-

нием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в ра-

бочих программах дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом 

программы бакалавриата. 



 

Перечень помещений: 

Учебные аудитории: 

– учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа с муль-

тимедийным оборудованием (на 50 посадочных мест) (201Б, 218Б, 222Б); 

– учебные аудитории для проведения занятий семинарского (практиче-

ского) типа, проведения групповых и индивидуальных консультаций, прове-

дения текущего контроля и промежуточной аттестации на 20-25 посадочных 

мест (205Б, 101Б, 102Б, 114Б); на 12 посадочных мест (210Б). 

– учебная аудитория «Компьютерный класс» (220Б). 

Специально оборудованные аудитории: 

 кабинет психологической разгрузки и саморегуляции (104Б) 

 кабинет технологий дошкольного образования (214Б) 

 кабинет технологий начального образования (208Б) 

 кабинет музыки (108Б, 109Б) 

  кабинет ИЗО (112Б) 

 кабинет игровых технологий (113Б) 

Залы: 

– спортивный зал (121А); 

– тренажерный зал (03В). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет», обес-

печены правом доступа к ЭИОС. 

Перечень помещений для самостоятельной работы обучающихся: 

– компьютерный класс (220Б); 

– читальный зал (224В). 

Образовательная программа обеспечена необходимым комплектом ли-

цензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства, состав которого определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению (при 

необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Каждый обучающийся, осваивающий данную образовательную про-

грамму, в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неогра-

ниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как 

на территории института, так и вне ее. 

При реализации образовательной программы в целях формирования и 

развития компетенций обучающихся предусмотрено применение активных и 

интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той; инновационных технологий обучения, развивающих лидерские качества, 



 

навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия реше-

ний, проектной деятельности: чтение интерактивных лекций, проведение 

групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, применение проектного ме-

тода, анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных моде-

лей; преподавание дисциплин в формате авторских курсов по программам, со-

ставленным на основе результатов научных исследований преподавателей, 

учитывающих профессиональную специфику и направленных на формирова-

ние профессиональных компетенций, установленных вузом самостоятельно. 

Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

Библиотечный фонд научной библиотеки филиала РГППУ в г. Нижнем 

Тагиле укомплектован печатными изданиями, рекомендуемыми в качестве ос-

новной литературы, из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответ-

ствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Преподавателями создаются методические указания и методические ре-

комендации по организации самостоятельной работы студентов как в рамках 

подготовки к учебному занятию, так и в целом по освоению того или иного 

раздела учебной дисциплины, группы исполнительских умений студентов. 

Наряду с учебниками имеются учебные пособия, разработанные препо-

давателями кафедр, которые в целом охватывают учебный материал, преду-

смотренный учебными программами дисциплин. Учебный процесс по дисци-

плинам кафедр имеет достаточное программно-информационное обеспечение. 

При проведении лекционных и практических занятий используются мульти-

медиа комплексы, что обеспечивает наглядность процесса обучения и повы-

шает его качество. Созданы электронные версии методических разработок 

преподавателей по изучению дисциплин.  

Основным источником удовлетворения информационных запросов, свя-

занных с реализацией образовательной программы, является научная библио-

тека филиала. Книжный фонд научной библиотеки насчитывает более 500 ты-

сяч экземпляров документов. Из них 173 656 экземпляров составляет учебная 

литература, 152 811 – учебно-методическая. Библиотека располагает фондом 

электронных ресурсов локального характера в количестве более 1200 экзем-

пляров.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-

чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных тех-

нологий, к фондам учебно-методической документации и интернет-ресурсам. 

Открыт доступ к электронно-библиотечным системам, состав которых опре-

деляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

(при необходимости): 

– «Лань» http://e.lanbook.com; 

– «АйПиЭрБукс» http://www.iprbookshop.ru; 

–  «Айбукс» http://ibooks.ru;  

– «Юрайт» https://urait.ru/adv-search; 

http://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://ibooks.ru/


 

– электронному каталогу научной библиотеки НТГСПИ 

http://library.ntspi.ru/CGI/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=PO

LT&P21DBN=POLT&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=. 

Библиотека имеет собственные базы данных: электронный каталог, до-

ступный читателям через Интернет и насчитывающий 306541 библиографиче-

скую запись, полнотекстовую базу внутривузовских изданий. Научная биб-

лиотека осуществляет работу в автоматизированном режиме на основе про-

граммного обеспечения ИРБИС 64.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья – учебники и журнал «Чудеса и приключе-

ния» со шрифтом Брайля в количестве 104 экз., аудиокассеты для прослуши-

вания текстов. 

Обучающимся предоставлена возможность работы в главном читальном 

зале, располагающим 140 посадочными местами и 15 рабочими местами, под-

ключенными к локальной вузовской сети и сети Интернет. Обучающиеся 

имеют возможность открытого доступа к информационной базе учебно-мето-

дической документации на сайте филиала. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официаль-

ные, справочно-библиографические и специализированные периодические из-

дания. Каждому обучающемуся обеспечен доступ к периодическим изданиям 

(отечественные журналы).  

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индиви-

дуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой име-

ется доступ к сети Интернет.  

 

6.4. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата 

содержатся в ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-пе-

дагогическое образование  

Реализация данной образовательной программы обеспечивается штат-

ными педагогическими работниками Нижнетагильского государственного со-

циально-педагогического института (филиала) ФГАОУ ВО «Российский гос-

ударственный профессионально-педагогический университет», а также ли-

цами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях. Уровень кадрового потенциала характеризуется выполнением сле-

дующих требований к наличию и квалификации педагогических работников в 

соответствии с действующей нормативной базой: 

– квалификация педагогических работников отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и професси-

ональных стандартах; 

– более 70 процентов численности педагогических работников вуза, 

участвующих в реализации образовательной программы, а также лиц, привле-

каемых к реализации образовательной программы бакалавриата на иных усло-



 

виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля); 

– не менее 10 процентов численности педагогических работников инсти-

тута, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привле-

каемых к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок), являются руководителями и (или) работ-

никами иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в про-

фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники и имеют стаж работы в данной профессиональ-

ной сфере не менее 3 лет; 

– доля педагогических работников Организации и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в общем числе педагогиче-

ских работников, реализующих данную образовательную программу, состав-

ляет более 65 процентов (90%). 

Штат выпускающей кафедры психологии и педагогики дошкольного и 

начального образования укомплектован квалифицированными педагогами, 

базовое образование которых соответствует профилю подготовки. В штате ка-

федры 12 человек, все кандидаты наук, из них имеют ученое звание доцента 8 

преподавателей. 

К реализации программы бакалавриата на иных условиях привлекаются 

лица с учеными степенями и (или) учеными званиями, а также лица без ученых 

степеней из числа педагогических работников образовательных учреждений – 

учителя, педагоги дополнительного образования, а также руководители обра-

зовательных организаций. 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации программы 

бакалавриата 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осу-

ществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказа-

ние государственных услуг по реализации образовательных программ выс-

шего образования – программ бакалавриата и значений корректирующих ко-

эффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реали-

зации образовательной программы производятся в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 октября 2015 

г. № 1272 «О Методике определения нормативных затрат на оказание государ-

ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образова-

ния по специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным группам 

специальностей)» и Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 20 июля 2016 г. № 884 «О значениях базовых нормативов затрат 

на оказание государственных услуг в сфере образования и науки, молодежной 

политики, опеки и попечительства несовершеннолетних граждан и значений 



 

отраслевых корректирующих коэффициентов к ним» с учетом следующих от-

раслевых корректирующих коэффициентов: 

– корректирующий коэффициент, отражающий особенности реализации 

государственной услуги в отношении студентов, являющихся инвалидами, 

детьми-инвалидами и студентов с ограниченными возможностями здоровья; 

– корректирующие коэффициенты, отражающие формы обучения (очно-

заочная, заочная), формы реализации образовательных программ (сетевая), ис-

пользуемые технологии обучения (дистанционные образовательные техноло-

гии, электронное обучение). 

 

6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества обра-

зовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ба-

калавриата 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, 

а также системы внешней оценки, в которой филиал принимает участие на 

добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата филиал при про-

ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает рабо-

тодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возмож-

ность оценивания условий, содержания, организации и качества образователь-

ного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществля-

ется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата также осуществляется в рамках про-

фессионально-общественной аккредитации, проводимой организациями, ра-

ботодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организаци-

ями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными наци-

ональными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. 
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