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1. HEJIb 1 3ATAYU OCBOEHUSA ITPAKTUKHA

Llenv npaxmuku: TIOATOTOBKA CTYAEHTOB K CAMOCTOSITENIHOW MAEATENbHOCTH B cdepe
pa3BuTHs, OOy4yeHHMS W BOCIMTAHMA, yYalIUXCS Kak CyObEKTOB 00pa30oBaTeNBHOrO IpoIliecca,
MO3HAHKE 3aKOHOMEPHOCTEH U MPUHIUIIOB MPO(ECCHOHANTBHON NS TeIbHOCTH.

3aoauu:

1. OcmbIceHNEe TEOPETUUYECKUX 3HAHUI KakK CpeACTB OOydeHMs, pa3BUTHUS U BOCIHUTAHUS
YUaIIAXCS.

2. 3akperuieHue, yriryoieHne u 00oranieHrue mCuxoa0ro-nearornueckux 1 MeTOIMYECKUX
3HAHUH B mponecce ux UCIOJb30BaHUs IIPpU PCIICHUN KOHKPCTHBIX MMEAArOornuCcCKux 3aaad.

3. ®opMupoBaHUE W pa3BUTHE NPOPECCHOHATHHBIX YMEHHH M HAaBBIKOB B YCIOBHSX
CaMOCTOSITENIbHOM pabOTHI.

4. BpipaboTka  TBOPYECKOTO, HCCIENIOBATENBCKOTO  MOJAX0Ja K  TeIarormyeckou
JeSTEITbHOCTH.

5. O3HaKOMIIEHHE C COBPEMEHHBIM COCTOSTHHEM Y4eOHO-BOCIIUTATEIHHON PabOTHI B MIKOJIE,
C MMEPCAOBBIM NICJArOTUYCCKUM OIIBITOM B oOiacTu npenoaaBaHus OTACIbHBIX IMTPEAMCETOB.

2. MECTO ITIPAKTUKH B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJIbHOM ITPOI' PAMMBbBI

[IpakThka sBISETCS 00S3aTEIBLHBIM pa3/IeioM 00pPa30BATEIIEHOM MPOTPaMMBI TTOATOTOBKH
OakanaBpa. OHa npeacTaBisgeT co00i BUJ y4eOHBIX 3aHITUM, HEMOCPEACTBEHHO OPUEHTHPOBAHHBIX
Ha  TPOQECCHOHATBHO-TIPAKTHYECKYI0  TOJTOTOBKY  oOydaromuxcsi.  «OpraHn3anuoHHO-
METOJMYECKasi TPaKTUKa» SBISETCS YacThIO YYeOHOTO IJIaHa MO HAINPABICHHIO TOIATOTOBKU
44.03.05 Ilemarornueckoe oOpazoBanue (¢ AByMs MPOPHISIMU MOATOTOBKH). [IpakTrka BXOIUT B
Moxyinb «llenarornyeckast IpakTUKa» U OTHOCUTCA K 00s13aTEIbHOM YacTH y4eOHOTO IJIaHa.

Brenenue mpon3BoACTBEHHOM MPAKTUKH OO0YCIOBICHO HEOOXOAMMOCThIO (POPMHUPOBAHUS U
pa3BuTHUs NPOGECCHOHATBHBIX KOMIETEHLIUH, 00eCrneYnBaroIMX TOTOBHOCTh BBITYCKHUKOB
pa3IMyYHbIX Y4eOHBIX 3aBEJIEHUI K aJanTallid W caMOpealu3allid B YCIOBHUSAX pPBIHKAa Tpyaa
COBPEMEHHOTO MH(OPMAITMOHHOTO 00IIIEeCTBA.

B xoze mpakTHKU CTYIEHTHI MCHOJIb3YIOT 3HAHUS, YMEHUS U HaBBIKH, c(hOpMHpPOBAHHBIC B
mpoLecce U3y4eHus AUCUUILIINH MPOPHIbHOM MOATOTOBKH.

Buo, cnocob u popma nposedenus npakmuxu.

Bun nmnpaktuku — mefgaroruyeckasi IMpakTUKA; CHOCOO0 MPOBENCHUS MPAKTHKU —
CTallMOHAapHAasi, BbIe3HAs; (opMa MPOBEACHUS IPAKTHUKU — AUCKPETHO.

basvl nposedenus npakmuxu. O011€00pa30BaTEIbHBIE OPTaHU3AIINY.

3. PE3YJIBTATBI OCBOEHUS ITPAKTUKHA

[IpakTuka HanpaBieHa Ha GOPMHUPOBAHUE CIEAYIOIIUX KOMIIETEHIIUH:

KOIL 1 HAMMCHOBAHHC KO,[[ 1 HAUMCHOBAaHHNEC MHAUKATOPA JOCTUKCHUSA KOMIICTCHIUN
KOMIICTCHIIMH

YK-3. Cnocoben VYK-3.1. JlemoHcTpupyeT cmocoOHOCTH paboTaTh B KOMaHJIE,
OCYIIECTBIIATh HPOSIBIISIET JIMJIEPCKUE KAUYeCTBA U YMEHHSI.
COLIMAIBHOE VK-3.2. JleMoHCTpUpYeT cOCOOHOCTh IPPEKTUBHOIO PEUEBOrO U
B3aUMO/JICHICTBUE COLIMAIBHOTO B3aMMOJICHCTBHS, B TOM 4HCJIE C pPa3IMYHBIMU
U PEal30BbIBATE  CBOIO | OpraHU3aIusIMHU.
POJIb B KOMaH 1€




YK-6. Criocoben

yIpaBJISATh CBOUM
BPEMEHEM, BBICTPAaUBaTh
U PEATU30BbIBATh
TPAEKTOPHIO

CaMOpa3BUTHS Ha OCHOBE
MPUHIMUIOB 00pa30BaHUs
B TCUCHHUE BCEH KU3HU

VYK-6.1. OueHuBaeT JUYHOCTHBIE PECYPCHI 1O JOCTHIKEHUIO LiesIel
CcaMoOpa3BUTUA W yHpaBJICHUA CBOMM BpPCMCHCM Ha OCHOBC
NPUHIMIIOB 00pa30BaHMsI B TEUEHUE BCEH JKU3HHU.

VK-6.2. Kputnuecku onieHnBaeT 3(PQeKTHUBHOCTb HCIIOJIL30BAHUS
BPEMEHU W JIPYTUX PECYpCOB TMPH pEATH3alUU TPACKTOPUHU
CaMOpa3BUTHS.

YK-9. Cniocoben
MIPUHUMATH
000CHOBaHHBIE
SKOHOMHYECKHAE PEIICHUS
B pa3NUYHBIX 00IacTsIX
KUZHEICATCIIEHOCTH

VYK-9.1. Tlonumaer 0a30Bble MNPHHOUIBI SKOHOMHUYECKOTO
pa3BuUTHS W (QYHKIMOHUPOBAHHS SKOHOMHKH, L€ WU (POPMBI
y4acTHs TOCYJapCTBa B SKOHOMHUKE.

VK-9.2. [Ilpumenser MeTOAbl JUYHOTO HSKOHOMHUYECKOTO |
(WMHAHCOBOTO IUJIAHUPOBAHUS I JOCTIDKCHUS TEKYIIUX W
JOJITOCPOYHBIX (PUHAHCOBBIX II€JIeH, HCIMOJB3yeT (PUHAHCOBBIE
WHCTPYMEHTHI JUIsl YIpaBJiCHUS JTUYHBIMH (PUHAHCAMU (JTMYHBIM

OIO/DKETOM), KOHTPOJUPYET COOCTBEHHBIE OSKOHOMUYECKHE U
(MHAHCOBbIE PUCKH.
OIIK-1. Cnocoben OIIK-1.1. Tlonumaer u OOBSACHSAET CYLUIHOCTh IPUOPUTETHBIX

OCYILLECTBIATH
podeccnoHaAIbHYIO
JeSTeTbHOCTD

B COOTBETCTBHUU

C HOPMAaTUBHBIMHA

MPaBOBBIMHU aKTaMu
B cepe 00pazoBaHMs
¥ HOpMaMH

npoheCcCUOHAITBHOM ATUKH

HalmpaBJICHUH pPa3BUTHS 0Opa3oBaTeiabHON cucTeMbl Poccuiickoit
@Oenepalivi, 3aKOHOB W HMHBIX HOPMAaTUBHO-TIPABOBBIX aKTOB,
periaMeHTHPYIOIIHUX 00pa3oBaTeNbHYIO JIeSITENbHOCTh B
Poccniickoit deneparuy, HOPMaTUBHBIX JTOKYMEHTOB IO BOIIPOCaM
oOyueHuss M BOCIHUTaHUS JeTed U MOJIOACKHU, (enepanbHbIX
rOCy/IapCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX CTaHAAPTOB JIOIIKOJIBHOTO,
HAa4aJIbHOTO OOIIEero, OCHOBHOTO OOIIEro, CpeaHero oOIIero,
cpennero mpodeccruoHaabHOTO 00pa3oBaHUs, MPOGECCUOHATHPHOTO

00yJeHHs, 3aKOHOJATEIhCTBA O TIpaBax peOeHKa, TPYAOBOTO
3aKOHOJATEIbCTBA.
OIIK-1.2. IlpuMenser B CBOEU JEATEIBHOCTHU OCHOBHBIC

HOPMAaTUBHO-TIPABOBbIE aKThl B cdepe 0Opa3oBaHHUSA U HOPMBI
npodeccuoHanbHOM ATHKH, OOecreurnBaeT KOH(PUIIEHIIUAIBHOCTh

CBelleHM 0  cyObekrax  o0Opa3oBaTelIbHbIX  OTHOILEHUH,
MOJIYYEHHBIX B Ipoliecce MpodeccuoHalIbHOM e TeIbHOCTH.
OIIK-2. Cnocoben OIIK  2.1. 3HaeT OpUHLUUIBI  pa3padOTKU  OCHOBHBIX

y4acTBOBATh B pa3paboTke
OCHOBHBIX

U JOTIOJIHUTEIBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX
porpaMm, pa3padaTbiBaTh
OTJIebHbBIE ux
KOMITOHEHTHI (B TOM 4HCIIe

U JIONOJIHUTENBHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX MPOTPaMM Ha OCHOBaHUU
tpeboBanuit ®I'OC u Apyrux HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB

OIIK 2.2. YmMmeer aHanu3upoBaTh OOpa3oBaTeibHBbIE MOTPEOHOCTH
oOydaroluxcss U ONpeAeNsaTh oO0IIee CoJepKaHue | CTPYKTYpPY
o0pa3oBaTeNbHBIX  MpPOrpaMM W HMX  KOMIIOHEHTOB  JIJIs
yJIOBJIETBOPEHUS BBISIBJICHHBIX TOTPEOHOCTEH

OIIK 2.3. CnocoGeH pa3pabaTeiBaTh OCHOBHBIE U JOTIOJHUTEIbHBIC

C UCIOJIb30BaHUEM o0Opa3oBaTeNbHbIC MIPOrpamMMBl c HCIIOJIb30BaHUEM
MH(OPMAIMOHHO- UH(POPMALMOHHO-KOMMYHUKAIIHOHHBIX TEXHOJIOT Uil
KOMMYHUKAITMOHHBIX

TEXHOJIOTHH)

OIIK-8. Crnoco6en | OITK-8.1. [IpuMeHnsieT METOIbI aHATN3a MeJarorn4ecKol CUTYyalluu,
OCYIIECTBIISTh npodeccuoHansHOM pedIeKCHH Ha OCHOBE CHEIHATBbHBIX HAYYHBIX
MeJarOTHYECKYIO 3HAHMI, B TOM YHUCIIe B TPEIMETHON 00IacTH.




JACATCIBHOCTE Ha OCHOBC

OIIK-8.2. IIpoekTupyeT U OCYIIECTBIISIET Y4€OHO-BOCTTUTATEIbHBIN

TEOPETUUYCCKUE 3HAHUA U
MPAaKTUYECKUE YMEHUS U
HAaBbIKM B MPEIMETHOU
o0lacTd TpH  pelIeHUH
npodecCHOHANBHBIX 3a71a4

CIEUUANbHBIX  HAyYHBIX | IPOLECC C OTMOPOM Ha 3HAHUS NPEAMETHOW 00JaCTH, TCHUXOJIOTO-

3HaHUHI Hearornyeckre 3HaHusl 1 HayYHO-000CHOBaHHbIE 3aKOHOMEPHOCTH
OpraHu3zaliuy 00pa3oBaTeIbHOTO MPOIECcCa.

IK-1. Crioco6en | IIK-1.1. 3HaeT CTpyKTypy, COCTaB M JAWJAKTUYECKHE E€IUHUILIBI

OCBauBaTh U | mpeaMeTHOM o0nacTH (MPenoaBaeMoro NpeMera).

HCIIOJIb30BAThH [IK-1.2. YMeer ocymiecTBiATh 0TOOpP y4eOHOIO cojepxkaHHUs Ui

€ro peanu3alyy B pa3IuuHbIX GpopmMax 00y4eHUs B COOTBETCTBHHU C
tpeboBanusimu GI'OC OO.

[IK-1.3. JlemoHCcTpupyeT yMeHHE pa3pabaTbiBaTh pa3IHMYHbIC
GOpMBI  Y4EOHBIX 3aHITHHA, MPUMEHSITH METOJAbI, TPUEMbl H
TEXHOJIOTUU 00YYCHHS, B TOM YHCJIe WHOOPMAITHOHHBIC.

MK-3. Crniocoben
(dbopmupoBaTh
Pa3BUBAIOIIYIO
00pa3oBaTeNbHYIO  Cpeny
IE JOCTIKEHUS
JMYHOCTHBIX, TPEIMETHBIX
" MeTarnpeIMeTHBIX
pe3yJabTaToOB o0y4eHUS
cpeacTBaMu
MIPENnoaBaeMbIX Yy4eOHBIX
MIPEIMETOB

[TK-3.1. Brnageer cnoco6amu HHTErpaluu y4eOHBIX MPEIMETOB JIJIst

OpraHu3anuu pa3BUBAKOIICH yueOHOMU JIESITETbHOCTH
(uccenoBaTeNnbCKOM, MPOSKTHOM, TPYNTIOBOM | JIp.).
[K-3.2. Ucnone3zyer 00pa3oBaTeIbHbII MOTEHIIMA

COILIMOKYJIbTYPHOM Cpelibl PETMOHA B IPENOoAaBaHUU (IIpeaAMETa Io
npoduiio) B yd4eOHOI 1 BO BHEYPOUHOIl 1€ATEIbHOCTH.

B pe3ynbTaTe mpoXokaeHusT TMPaKTUKHU CTYIACHTHI TOJDKHBI 3HAMb.

— OCHOBHBIC TIOJIOKCHHS HOPMATHUBHBIX JIOKYMEHTOB IIO
BOCITUTATEIILHOM PabOTHI B IIKOJIE.

B pe3ynbraTe npoxoxaeHuss MNPaKTUKH CTYJIEHTHI JOJLKHBI yMemb:

— Ha0MroaaTh y4eOHO-BOCIHMTATEIBHBIA IMPOIECC IO MPEAMETY, BBIACIATh MPUIMHHO-
CIICJICTBEHHBIC CBS3M HAOJIOJACMBIX SIBJICHUH, BBIWICHATH MOJOXKHUTCIBHOE M OTPHIATEILHOE B
Ha0JII0JaEMOM,;

— oTOMpaTh HYXHBIH O0OBEM IMO3HABATEIBHO IIEHHOTO M BOCIHUTATEIHHO HAIpPaBJICHHOIO
COJICP)KAHHUS KJIACCHOU PabOTHI;

— COCTaBJISITh TEXHOJOTHYCCKUE KapThl H aHAITM3UPOBATH YPOKH.

B pesynbraTe npoxoxkaeHuss MNPaKTUKH CTYJICHTHI JOJDKHBI 61a0emb.

— pa3auYHBIMU OPMAMU M BHJAMH KJIACCHOM PabOTHI 1O MPEIMETY;

— CIIOCOOHOCTBIO YCTaHABJIMBATH JICJIOBBIC, TOOPOXKENIATEIbHBIC OTHOIICHUS C YYal[IMUCS,
YUUTEISIMH, aJ]MHHUACTPAIIUCH TIKOJIBI.

opraHu3aiuy  y4eOHO-

4. CTPYKTYPA U COAEPKAHUE ITPAKTUKHU

4.1. O0beM NPAKTHKH M BHABI KOHTAKTHOM M CAMOCTOSATEIbHOI padoThl

Dopma 00yueHust
Bun padorsl OYHas
6 cemecTp
OO0mas Tpy10eMKOCTh JUCLUILINHBI IO 288
y4yeOHOMY IJIaHy
KonTakTHasi padora, B TOM YHCIE: 4
Jlexuun 4




[IpakTrueckue 3aHsATHS -

CamocrosiTesibHast padoTa: 284

4.2. YyeOHO-TeMAaTHYeCKHIl IJIAH NPAKTHKHU

KonraktHas DOpMBI TEKYLLETO KOHTPOIIS

HaumenoBanue pa3ienos U TeM Bcero pabora Camocr. YCIIEBAEMOCTH
JUCLIMITITMHEI vacoB | Jlexun | IIpak | pabora

u THY.

Wncrpyktask  mpaktukanta 1o | 144 2 142 [TpoBepka MHEBHUKA MPAKTHKU
O3HaKOMJICHHIO C TPEOOBaHUSIMH K
MPOXOXKACHUIO  TENAaroru4ecKon
MIPAKTUKH u oopmIIeHUIO
OTYETHOH JIOKYMEHTaIuu u
JIOTOBOPOB. Meroanueckue
yKa3aHus 1o oopmIieHHIO
TEXHOJOTMYECKHX KapT YPOKOB..

[MoxBeneHre WTOrOB TMpakTuku, | 144 2 142 [TpoBepka oTyera 1Mo MPaKTHKE
MIPOBOAUMOM I'PYIIIOBBIM
PYKOBOJIMTEIIEM, yYHUTElIeM-
peIMETHUKOM. PeKoMeHIaluu mo
COCTABIICHUIO H  O(QOPMIICHUIO
OTYETHOM JIOKYMEHTAIIUH.

Bcero no npakTuke 288 4 284

4.3. ConepxxaHue NPaKTUKH

3HAKOMCTBO C 3aJa4aMH, COJICP)KAHHUEM NPAKTUKA W TPEOOBAHUSMHU, TMPEIBIBISICMBIMH K
CTyJIGHTaM TIpU TMPOXOXKIACHUHM TMPAKTUKU B IIKOJE, pacmpeaesieHne MO MIKOJaM, 3HAKOMCTBO C
3aJaHUSAMHU U OTYETHOM JOKYMEHTALME BO BpeMs IEPBOM JICKIIUU.

Bcerpeua ¢ agMuHuCTpanuen MKOJIbl, YIUTEIIMUA-TIPEIMETHUKAMU B TIEPBBIN JIeHb paOOTHI B
mkoje. Jlupekrop (MaM ero 3aMeCTUTENH) 3HAKOMAT CTYJIEHTOB C MCTOPUEH IIKOJBI, €¢
TPaIUITUsMH, TPAaBUJIAMU BHYTPEHHETO PacTopsiIka, IpaBaMy U 00S3aHHOCTSIMH MTpaKTUKaHTA.

3HAaKOMCTBO C Yy4e€OHO-METOJAMYECKHM OOECIeYeHHEeM O00pa30BaTEIBbHOrO Ipolecca B
mkoJje. Ilocemenrne ypokoB ¢ IEJIbI0 O3HAKOMJICHHUSI C OIBITOM PAaOOThI YUHTENS-TIPEIMETHHKA.
HaGmronenne n ananm3 pabOThl YYHTENSS M CBOMX KOJUICT-TIPAaKTUKaHTOB Ha ypoke. [locemenue
TPYIIOBBIX U WHIUBUAYAIbHBIX KOHCYNbTALUA MeToaucTa. Pa3paboTka TEXHONOTUYECKUX KapT
YPOKOB.

N3ydyenne u o0oOuieHne ombiTa pabOThl yuuTenei-meroauctoB. Hakormienne u aHanus3
MaTepHasoB JUIl HAMHMCAHUA KYPCOBBIX PabOT MO TEOPUH M METOJIUKE MPENoJaBaHUs OTACIbHBIX
peaMETOB U Ha uX ocHOoBe BKP.

Hanucanue u oopMieHre 0T4€THOM TOKYMEHTAIUH.

5. OBPA3OBATEJIBHBIE TEXHOJIOI'MH

Jlexkuuy 1Mo OPraHMU3allMOHHO-METOJNYECKON NPAKTUKE pPACKPBIBAIOT OpPraHU3alMOHHBIE
BONPOCHI, 3HAKOMSAT C TpPeOOBAaHMSMM K MPOXOKICHHUIO MPAKTUKU U O(OPMIIEHUIO OTYETHOU
JOKYMEHTAIMH 1 JIOTOBOPOB, JAIOTCS METOJMYECKUE yKa3aHUS 10 O(POPMIICHHIO TEXHOIOTMYECKUX
KapT YpPOKOB.

[logBeneHne WTOroB NPAKTHKM OCYLIECTBIISIETCS HAa BTOPOM JIEKIIMM, IIPOBOJUMOM
IPYNIIOBBIM PYKOBOJUTENEM U YUYUTEIEM-IIPEIMETHUKOM.

JIeKIIMOHHBIE 3aHATUS JOJDKHBI CTUMYJIMPOBATH MMO3HABATENIbHYIO aKTUBHOCTH CTY/AEHTOB,
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MO3TOMY B XOJI€ JICKIM HE00X0IMMO OOpalleHne K IpuMepaM, B3STIM U3 MPAKTHUKHU, BKIIOYEHUE
pOOJIEMHBIX BOTIPOCOB M CUTYAIIUH.

Jnst hopMUpOBaHHS MPETYCMOTPEHHBIX MPOTPAMMOM KOMIIETEHIIMI B XOJI€ JIGKIMOHHBIX
3aHATUI HE0OX0AUMO HCIIOIB30BATh CIICAYIOIINE TEXHOIOT HH:

— UHTEPAKTUBHOE (JMAJIOTOBOE U JUCKYCCHOHHOE) B3aUMOICUCTBHE:!

— aHaJIu3 U OLCHKA IMPAKTUYCCKOI'0 OIlbITa BCACHUA 3aHSATHU YUYUTCIIAMHA O6pa3OBaTCJII>HI)IX
YUPEKIACHUN;

— 00CY)XJIeHHE, aHAJIU3 M OIIEHKA BBICTYIUICHUH CTY/IEHTOB;

— 3aluTa BBIIIOJIHEHHBIX MCTOANYCCKUX pa3pa60TOK;

— 00CYyX/ICHHE, aHAJIU3 M OTICHKA IPEICTABJIICHHBIX pa3padoToK.

OcHOBHas 4acTh MEAArOrMUECKON MPAKTUKU MPOXOIUT B (popMe CaMOCTOATENLHOM PaOOTHI.

6. YHEBHO-METOANYECKOE OBECIIEYEHHE
6.1. Opranusanusi CaMoOCTOSATEJIbHOM PadoOThI CTY/ICHTOB

OpFaHI/ISaHI/IOHHO-MeTO,ZII/I‘-IeCKaSI IMpaKTHUKa mpeamnojaracTt OBJIAICHUC CTyACHTaMU1
GYHKIUSAMHA  yauTes-nipeAMeTHHKa. OCHOBHOE COJEpKaHME MPAKTHKH COCTABIISIOT CIICTYIONTUE
BHJbI ACATCIIBHOCTU CTYJACHTOB!:

- O6HIeHI/Ie C OpCACTaBUTCIIAMU AAMHUHUCTPALUH, YUYHUTCICM-IIPEAMETHUKOM pa3BUBAKOT
KOMMYHHUKATHBHBIC YMCHUA 6y)1y1uer0 YUUTEIIA — YMECHUE BBICTpanBaTh JC€JIOBBIC,
T0OpOsKeNaTeIbHbIE OTHOMIEHHS C KOJUIETaMH.

- paboTa co MIKOJBHOW JOKyMEHTalueH (KJIacCHBIC )KypHAIIbI, THEBHUKU YJaIUXCs, TJIAHBI
1 0TYETHl) GOPMHUPYET YMEHNE MTPABUIILHO BECTH €€.

- pa3paboTKa TEXHOJOTHMYECKUX KapT YPOKOB pPAa3BUBAIOT INPOCKTUPOBOYHBIC YMEHHS
(YyMeHHs TeNenojaranusi, MPOTHO3HMPOBAHUS KOHEYHOTO pe3yjibTaTa OOYYEeHUS] Ha ypPOKE U B
TEYCHUE OMPEACICHHOTO MEepUoJia, UCXOs W3 YCIOBUH OOydYeHHs) ¥ KOHCTPYKTHBHBIC YMCHUS
(oTOOp M MeToAMUEecKas OpraHW3alis MaTephana il YCBOSHHUS €ro y4YalluMHUCS, CO3JaHHe
y4eOHO-PEYEBhIX CUTYallUi, BBIOOP MPHEMOB M METOJIOB pabOTHI, CPEIICTB OOYUCHUS M KOHTPOJIS;
COCTaBJICHUE TPOTPaMMbl JICHCTBUN YYHUTENS M y4allUXCS B COOTBETCTBHM C TIOCTABJICHHBIMHU
LEJISIMU U 32/1a49aMH ).

LenenanpasieHHOEe HAONIOJCHHE 32 YPOKAMH, M3YYEHUE METOJMUYECKOTO OIbITA YUUTEIs -
MPEeIMETHUKA DPAa3BUBAIOT HMCCIICOBATEIBCKHE YMEHUS CTYIEHTOB — COOHMpaTh, aHAIU3UPOBATH,
CHCTEMATH3UPOBATh U OCMBICIIATEH (DaKThl IIEIarOTUIECKOM JICHCTBUTEIIEHOCTH.

[ToxroroBka u oopMIICHHE OTUECTHON TOKYMEHTAIMH, BHICTYILUICHHE Ha BTOPOU JICKIHH 110
pe3yibTataM IeJarorn4eckoil MPaKTHKH pPa3BUBAIOT AHAIUTUYECKUE YMEHHUS CTYACHTOB, HUX
CIOCOOHOCTh KPUTUYECKU OCMBICIUTh METOIUYCCKUI U IeJarOTUYECKUI OIBIT, 0CO3HATh 3HAYCHUE
npoheccuu yIuTes.

6.2. Opranusanus MPOMeKyTOYHOM aTTeCTAllUH

q)OpMOﬁ aTTeCTallur CTYJCHTOB IO UTOT'aM IIPAKTHUKU SABJISACTCA 3auem.

I[J'IH OLCHKHU PE3YIIbTATOB ITPAKTUKU UCIIOJIb3YHOTCA:

- aHalM3 OTYETHOU JOKYMCHTAIUU TPAKTUKAHTOB, JHCBHHUKOB, TCXHOJIOTUYCCKUX KapT
YPOKOB, aHAJIN3 YPOKOB quTeHeﬁ;

- Ha6J'IIOILeHI/Ie 3a CTYACHTAMH B ITPOLCCCC NMMPAKTUKU U dHAJIN3 Ka4CCTBA pa6OTLI CTYACHTOB;,

- 6CCC,Z[LI C YUUTCIEIMU-TPCIMETHUKAMH, CO CTYACHTaMU.

Ilo okxoHYaHMH II€JAroruYecKoit MMPAaKTUKU CTYACHTBI HOJUKHBI HTPCABIABUTH OT4ET O
MMPOXOKACHUU IeJaroru4ecKom IMPAKTHUKHU, 3aBepeHHLIfI AUPCKTOPOM HIKOJIBI, B KOTOpBIﬁ BXOIAT:

- ITHEBHHUK II€Jaror i9eCKou IMPAKTHUKHU,



- TEXHOJIOTUYECKUE KapThl YETHIPEX YPOKOB;
- IOCEUIEHUE YPOKOB YUUTENIEH U UX aHAJIN3.
(Obpazyvt omuemnoii doxymenmayuu npeocmasienst 6 Ipunosicenusix 1-6).

Kpumepuu obweii oyenku oesmensHocmu cmy0eHmos:

- YpOBeHb MPO(ecCHOHAIBHOW HANPaBIEHHOCTH CTYIEHTOB (MHTEpEC K IeJarorn4ecKoi
npodeccuy, TOHUMAaHUE €€ COIMATbHON 3HAYMMOCTH, TOTOBHOCTH K INPEOOJICHUIO TPYIHOCTEH,
TO00BB K JIETSAM, OTBETCTBEHHOE OTHOIICHHE K paboTe);

- OTHOIIEHHE K MEJaroruiyecKoi MpakTUke (CUCTEMAaTHYHOCTh B paboTe, COTPYIHHYECTBO C
YUUTENEM-TIPEAMETHUKOM);

- YPOBEHb aHaW3a MEAArOTHYECKOW AEATEIbHOCTH (YMEHHE HaOM0aTh, BUIACTH y4eOHO-
BOCIIUTATENbHBIM MPOIECC, COOTHOCUTH C TEOpPHEH, KPUTUYECKH AaHAJIU3UPOBATH  OIBIT,
apryMEHTHPOBAHHO OOOCHOBBIBATH BBHIOOP CHOCOOOB M MPUEMOB OOYyU€HHS, CaMOCTOSTEIbHOCTh
MBIIIIJIEHHS);

- KauecTBO O(OpPMIIEHHS OTYETHOMW JIOKyMEHTaluuu (METoJWYecKass TIpaMOTHOCTb,
CBOEBPEMEHHOCTb MPEACTABICHUS JOKYMEHTALlUU Ha TIPOBEPKY).

OneHka «omauuHo» CTaBUTCS, €CIU:

- CTY/IEHT IIPOSIBUJI OTBETCTBEHHOE OTHOIIEHHE K CBOUM OO0S3aHHOCTSIM;

- MOJy4eHa OIIeHKa «OTJIMYHO» 3a COCTaBJICHHWE TEXHOJIOIMUECKHUX KapT YpPOKOB IO
IpeMeTYy;

- CTy/IeHT 00J1a/1aeT BHICOKUM YPOBHEM aHalIM3a MeAarornuyeckou esTebHOCTH;

- OTyeTHas JOKyMEHTalMs BBINOJHEHa M oOQopmiieHa B TIOJIHOM COOTBETCTBUU C
TpeOOBaHUAMU, IPECTABIIEHA B YCTAHOBJIEHHBIE CPOKH.

OneHka «xopouio» CTaBUTCS, €CIIU:

- CTYZICHT IPOSBUII OTBETCTBEHHOE OTHOLIEHHE K CBOUM OOS3aHHOCTSIM;

- TOJIyu€Ha OIIEHKa «XOPOLIO» 3a COCTaBJICHHE TEXHOJIOTUYECKUX KapT YPOKOB IO
penMeTy;

- CTyZIEHT 00J1a/1aeT JOCTaTOYHBIM YPOBHEM aHAIN3a ME1arorn4eckon JesiTebHOCTH;

- OTueTHass JOKYMEHTalMs BBIMOJIHEHAa U O(OopMieHAa B OCHOBHOM B COOTBETCTBHH C
TpeOOBaHUAMU, OJTHAKO €CTh HEOOJIbIINE HEAOUETHI, IPE/ICTABJICHA B YCTAHOBIICHHBIE CPOKH.

OI_IeHKa «y()06JZ€I’I’l60pum€ﬂbH0» CTaBHUTCA, €CJIN:

- IIOJIy4Y€Ha OLCHKa «yOAOBJICTBOPUTCIILHO» 3a COCTAaBJICHUC TEXHOJIOITHYECKHUX KapT YPOKOB
10 MPpEAMCETY,

- CTYACHT HC BCCTa OTBETCTBCHHO OTHOCHJICA KO BCEM CBOUM 00s3aHHOCTSIM Ha IIPpaKTHUKCE,
HUMCJI HAPCKAaHUA OT YUUTCIA-IIPEAMCTHUKA U METOJUCTA (prrIHOBOl" (6] pYKOBO,Z[I/ITeHH), pa60Tan HC
CUCTCMAaTUYCCKHU, HC ITPOABJIAT 3aUHTCPCCOBAHHOCTHU B pa60Te;

- CTYHCHT O6J'Ia,[[aeT HU3KHM YPOBHEM aHAJIN3a nez[arornquKoﬁ ACATCIIbHOCTU, CEMY
Tpe6y10T051 HaBOOAIIKUC BOIIPOCHI MCTOAUCTA,

- OTHCTHAasd OOKYMCHTAlMA BBINIOJIHCHA HE COBCEM I'PAMOTHO, O(bOpMHeHa B OCHOBHOM B
COOTBETCTBHUN C Tpe60BaHI/I$IMI/I, OJITHAKO ¢€CTb HCAOUYCTHI, IPCACTaBJICHA C HAPYHICHUCM
YCTAHOBJICHHBIX CPOKOB.

OneHka «HeyoosremeopumenbHoy CTaBUTCS, €CIIN:

- IIOJIydeHa OIICHKA «HEYAOBIETBOPUTEIBHO» 3a COCTABICHHE TEXHOJOTMYECKMX KapT
YPOKOB IO IIPEIMETY;

- CTYJECHT He BCErjla OTBETCTBEHHO OTHOCHJICSI K CBOMM OOS3aHHOCTSAM Ha MPAKTHUKE, UMEI
HapeKaHUs OT YUYHUTESA-NPEIMETHHKAa W METOAUCTa (TPYNIIOBOTO PYKOBOIHUTENS), paboTan He
CHCTEMaTHYEeCKH, He MPOSBIISI 3aWHTEPECOBAaHHOCTH B paboTe;
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- CTYJICHT He 00JIaJjacT YMCHHUSIMH aHAIN3a NIearornIecKOi NesITeIbHOCTH;
- OTYETHAs JOKYMEHTAIIUS BBIMOJHEHA U 0opMIIeHa HE B COOTBETCTBHU C TPEOOBAHUSIMH,
MpeJCTaBIeHa C HAPYIIEHUEM YCTaHOBJIEHHBIX CPOKOB (MJIM BOOOIIE HE C/IaHA).

7. YHEBHO-METOANYECKOE U HTHOOPMAIIMOHHOE OBECIIEYEHUE

OcHnosnasn tumepamypa

1. Aarnuiickuii Ha mkoabHOM ciieHe. Cocrasutens 0. Nomuneinckuii. M., U3natenscTBo
KAPO, 2011.

2. T'ansckoBa H. ., T'es H. W. Teopus o0OydeHUss WHOCTPAHHBIM SI3BIKAM:
JIuHTBOAMIAKTHKA U METOMKA: Y4eO. mocoOue Juisi CTy/l. JJUHTB. YH-TOB M (haK. UH. sI3. BBICIIL. TIE]I.
yue0. 3aBenenuil. M., 2006.

3. Kosanesa C.I'., MBanoBa O. M., Baranesa H.IO., Crpenenxas E.B., KpruioB B .B..
BreknaccHasi pabota — Kak CpeICTBO TMOBBIIIEHUS KOMIETEHTHOCTH ydamuxcs. MoHorpadus.
CI1I0, Coe uzgarenbcTBOo, 2011

4. Kopuunosa H. Ilyru nosbimeHuss 3¢Q(EeKTUBHOCTH BHEKJIACCHOM paboOThl IO
anrmiickomy si3piky. LAP LAMBERT Academic Publishing, 2013.

5. Kypauunosa 0. Ctiiin nerarorndeckoi AesiTeIbHOCTH U BHEKJIACCHAS] BOCIIUTATENIbHAS
pabora. LAP LAMBERT Academic Publishing, 2012

6. Ilykuna T. 3anumarenbHblid aHTIUKACKUA. 5-11 kmacceel. M., Yuutens, 2012.

7. YBnekatenbHbl aHrnuickuid. 3-9 kmaccel. BaexmaccHpie wmeponpusatusa. Cocr.
O. 3aiikoBa. M., Yumrens, 2010.

8. ®I'OC. HacronpHas kHHUra yuutens: YueOHo-meroauueckoe nocodue/ B. M. I'pomosa,
T.1O. CropoxeBa.— Caparos, 2013.

Jlonoanumenvhan numepamypa

1. Acmonos A.T'., Bypmenckas I'.B., Bononapckas U.A. ®opMupoBaHue yHUBEpCAIbHBIX
y4eOHBIX JCUCTBUH B OCHOBHOM IIKOJIC: OT JeHCTBHs K MbIciu. Cuctema 3amanuii. [locobue ms
yuurtens/ [lox pen. A.I'.AcmonoBa. M.: [Ipocsemenne. 2012.

2. 3axapoBa WN.I'. UHpopmannoHHbIE TEXHOJOTMM B 00pa3oBaHUHU: yded. mocobue s
CTYJIGHTOB BBICHI. M. yueO. 3aBeIeHui. 3-¢ u3l., crep. - M.: Akaagemus, 2007. - 192 c.

3. Komxacniuposa .M., IlerpoB K.B. Texuuueckue cpenctBa oOydyeHHS M METOIUKA UX
UCIIOJIb30BaHUs: yuel. mocobue Ui CTyJeHTOB BbICUI. mef. yueO. 3aBeneHuil. 5-e usa., crep. M.:
Axanemus, 2003. 256 c.

4. KonecunukoBa U. A. Ilemaroruueckoe mpoeKTUpoOBaHUE: yued. mocoOue i CTYIACHTOB
BYy30B /mon pen. Cnacrénuna B. A., KonecuukoBoit U. A. - 3-e u3n., ctep. - M.: ACADEMIA,
2008. - 288 c.

5. Konkep SA.M. u gp. Ilpaktuueckas metoiuka oOydeHUS HHOCTPAHHOMY SI3BIKY
VYuyeb.mocobue/ M.: M3natensckuii neHTp «Akaaemus», 2000.

1. Konsmuesa A. B. IrpoBoii Mmetoa B 00y4eHUH HHOCTPaHHOMY s13bIKY. MuHCK, 2006.

2. KonpmmeBa A. B. Opranuzamusi caMOCTOATEIbHON pabOThl yJalIuXcs 10 HHOCTPAHHOMY
a3bIky. CII6, 2005.

3. KonbimeBa A.B. CoBpeMeHHBIE METOIbl OOY4YeHHS AHIJIMHCKOMY SI3bIKY. — MHUHCK:
TerpaCucremc, 2003.

4. HacronpbHasi KHUTA TpenojaaBaTenss HWHOCTpaHHOro si3bika  CmpaB.mocobue / E. A
Macinbiko u 1p. 6-¢ u3n.— Munck, 2000.

5. OpraHuzaiusi caMOCTOSITENbHON paboThl ydaluxcsl Mo uHocTpaHHOMY si3bIky. — CII6.:
Kapo, 2005.

6. [TantokaBa C.B. Mcnonb3oBanrne HHPOPMAIIMOHHBIX 1 KOMMYHHKAITHOHHBIX TEXHOJIOTHUN
B 00pa3oBaHuu: yueb. mocodbue ajsl CTy. BBICIIL y4eO. 3aBeneHuil. — M.: Akagemus, 2010. —224 c.

7. IlpenmetHas Henmenst HeMenkoro si3bika B mkosne / Coct. BmacoBa 3. A. — Bonrorpan,
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http://www.ozon.ru/person/17714267/

2008.

8. Casuna C.H. BueknaccHas paboTa 1Mo WHOCTPAHHBIM sI3bIKaM B CpeaHEH mikoyie — M.:
IIpocsemienue, 1991.

9. ComnosoBa E. H. Ilpaktukym Kk 06a30BOMY KypCcy METOIUKH OOYYEHHUS HHOCTPAHHBIM
s3e1kaM. M., 2006.

10. Crponur M.®. OOydJaromue Urpsl HA YPOKE aHTIIMICKOTO si3bIka. M3 ombiTa paboTh:
[Tocobue ms yuaurenei. - 2-e uzn. — M.: [Ipocsemenue, 1984.

Anenuiickuil A3vlK

1. ®enepanpublii mopTanm Poccuiickoe 0o0pa3oBaHWE [3NMEKTPOHHBINM BapuaHT|. Pexum
nocryma : http://www.edu.ru/index.php?page id=242

2. Karanor o0Opa3oBaTelbHbIX HMHTEPHET-PECYPCOB [3JEKTPOHHBIM BapuaHT]. Pexum
noctyna : http://www.edu.ru/index.php?page 1d=6

3. bubnuorexka  moprama  [3NeKTpoHHBIM  BapuaHt]. Pexum  nocryma
http://www.edu.ru/index.php?page_id=242

4. Pa3paOoTKu BHEKJIACCHBIX MEPOIPHUSATHH [A/IeKTpOHHBIM BapuaHTt]|. Pexxum pocryma :
http://nota.triwe.net/lib/diment00.htm, http://pedsovet.su/forum/164-3530-1

Hemeuyxkuii azvik

1. BuexnaccHast paboTa 1o HEMELKOMY S3BIKY [3J€KTPOHHBIN pecypc]. Pexum ngocryma:
http: //festival. 1 september. ru

2. BHextaccHast paboTa 1o HEMEIKOMY SI3BIKY [3JIEKTPOHHBIN pecypc]. Pexxum mocryma:
http: // www. dioo. ru /fakultativnaya - rabota. html

8. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE OBECIIEYEHHUE ITPAKTUKH

. YueOHas ayTuTOpus.
. Kommnbrotep (HOyTOYK).
. TeneBusop.
. MynpTuMeAHanpoexTop.
. AynuTtopus JUIisl CaMOCTOATEIbHON PabOThI 00yJaIOIINXCSI.
. Jlunensuonnoe nporpammuoe obecreuenue: LibreOffice, LibreOffice Base, LibreOffice
Impress, Kaspersky Endpoint Security - 300, Adobe Reader.
7. UPBUC snexkTpoHHBIN KaTajor.
8. [Mnardopma 1O Pycckuii Moodle.

OOk, WN B
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9. IPUJIO)KEHHUE (®POPMbI OTYETHOCTH)

IIpuiaoxenue 1

CoaepikaHue 1eITeJIbHOCTH CTY/ICHTA HA IPOM3BOCTBEHHOM NPAKTHKeE
1. O3HakoMJIeHHE ¢ pacnopsaakoM padoTel OV, uctopuen, TpaJuLUsIMH, YCTaBOM; BCTpeya

C aZ[MI/IHI/ICTpaIII/IE':ﬁ HIKOJIBI M II€AaroraMu.

2. O3HaKOMIIEHHUE CO IIKOJBHOM JOKYMEHTAIUEH.
3. 3HaKOMCTBO C KOJIJIEKTUBOM YYalIUXCsl, OCELIEHUE YPOKOB B 3aKPEIJIEHHOM KJlacce.
4. Oxa3aHue IOMOIIM YYUTENIO-TIPEAMETHHUKY.
5. Tlocemienne ypokoB, HaOIIOIEHUE 32 ACSITEIBHOCTBIO YUUTENSI M yYAIIUXCS, BBITIOJHEHUE

aHaJIM3a YPOKOB; COCTABICHUE TEXHOJOIMYECKUX KapT YPOKOB IO IPEIMETY.

O0pa3sen TEXHOJIOTHYECKOH KapThl YPOKa

Tema

Yuurens:

Knacc:

Astop YMK:

Llenb ypoxka:

Tun ypoxka:

bazoBas oOpa3oBaTenbHast TEXHOJIOTHS:

IIpuioxenne 2

[Inanupyembie pe3yabTaThl [IpenmeTHBIE YMEHUS

VYT

Pecypchl: nepcoHanbHbIi KOMIBIOTEP, MYJABTUMEANIHAS YCTAHOBKA, IPE3EHTALIMS, BUJIEO.

Otan | Llens Conepxanue DOOVY* | JlearenbHOCTh yUUTENS JlesTenbHOCTh
ypoKa y4eOHOTO 00ydJaronuxcs
Marepuana

*OOVY ] — popmbl opraHu3anuu yueOHOM e TeIbHOCTH

INPUMEPHAS CXEMA AHAJIN3A YPOKA

[Ipu aHanu3e ypoka clieyeT yYuThIBaTh CIeAyoLue TpeOOBaHUS:

¢ HECJICHAIIPABJICHHOCTDb YPOKa,
¢ COACPIKATCIIbHOCTD YpPOKaA;
¢ AKTUBHOCTD YUaIllIUXCA Ha YPOKE;

* MOTUBAITUOHHAA 00€CIIeYCHHOCTD YpOKa;
¢ COOTBCTCTBUC PEUYCBOI'0 U HEPCUCBOI'O MOBCACHUA YUUTCIIA LHEIAM, COACPKAHNIO U

YCIOBUSM OOyUYEHHUS;
* pPE3yIbTaTUBHOCTH YPOKa.
1. Ananus3z yenu ypoka
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1. IlpaBuibHOCT U OOOCHOBAHHOCTB LIEJIM YpOKa C Y4E€TOM: IPOrPaMMHBIX TPEOOBAHUIA;
CoJIep’KaHusl MaTepuasia; He00X0IMMOTO YPOBHSI 3HAHUM U YMEHUHN y4allluXcs;

MecTa YypoKa B CHUCTEME YpPOKOB IO JaHHOW TeMe; IOJArOTOBIEHHOCTH Kiacca;
BO3MO’KHOCTEH CaMOT0 yYHTeIs; IPOrHO30B HA KOHEYHBIN pe3yabTaT 00ydeHusI.

2. @OopMBI 1 METOIBI IOBEICHUS LIeH 10 yJanuxcs. LlenecooOpa3HocTs 3TuX GopM 1

METO/IOB.

3. CreneHb JOCTHXKEHUSI IOCTABIICHHOM 1EJIH.

2. Ananusz cmpykmypol u opeanu3zayuu ypoxka

1. CooTBeTCTBHE CTPYKTYPhI YPOKA €r0 LEIH U TUITY.

. Jlornueckas ocieoBaTeIbHOCTh U B3aUMOCBS3b 3TAllOB YPOKa.
. llemecooOpa3HOCTh pacpeeeHns BpeMEHH I10 TaraM ypoKa.
. ParoHanbsHOCTH UCTOJIB30BaHUs 000pyI0BaHUs KaOUHETA.

. Hayunas opranusanus Tpyaa y4uTens U ydamuxcsl.

. Opranuzanys Havaja ¥ KOHLIa ypoKa.

. OnTUMaNIbHBIN TEMII BEJICHUS YpOKa.

. Hanunuue mutana u cTeneHb ero BbIMOJTHEHHUS.

3. Ananu3 codepicanus ypoka

1. CooTBeTCTBHE COMIEp)KaHUs ypoKa TpeOOBaHUSAM CTaHAapTA.

2. JIoTH4HOCTD U3JI0KECHUS.

3. J1OoCTYIHOCTb M3JI0KEHUSI (COOTBETCTBYET JIM YPOBEHb M3JI0KEHHS MaTepHalia YUUTeJIeM
YPOBHIO IOHUMAHUS COACPKAHUS YICHUKAMU).

4. Hay4HOoCTh M3JI0K€HHSI (COOTBETCTBYET JIM YPOBEHb CIOKHOCTH HM3JI0KEHHs] MaTepuaia
YYHUTEJIEM YPOBHIO CJIOKHOCTH U3JIOKEHHS COJIEPKAHMS B yICOHUKE).

5. Beigenenue Benymux uaeil mo JaHHOW TEME.

6. CBs13b coziep:KaHUs YpOKa C JKU3HbIO, MpodeccroHaNbHas HallPaBJI€HHOCTh MaTepuara.

7. CBsi3b coziepkaHUs ypoKa ¢ MOTPeOHOCTSIMH U UHTEpecaMH YUeHHKa.

8. ®opMHUPOBAHHUE CAMOCTOSITEIIHHOTO MBIIICHHS, aKTUBHON y4€OHOM NEATEIIbHOCTH,

M03HABATEIbHBIX HHTEPECOB yUAILIUXCS CPEACTBAMH CAMOT0O ypOKa.

4. Ananuz memoouxku npogedenus ypoka (0eamenbHoCcms yuumeJis)

1. ITpaBunbHOCTH OTOOPA METO/IOB, IPUEMOB U CPEJICTB OOYUEHHUS C Yy4ETOM: TEMbI YPOKa;
L[eJIH YPOKa; BOBMOXKHOCTEH Kilacca; BO3MOKHOCTEH caMOro yuuTess; yueOHO-MaTepralibHOM 0a3bl.

2. PazHooOpa3ue MeToI0B U MPUEMOB, IPUMEHSIEMbIX Ha YPOKE.

3. ®opMupoBaHHE Yy YyYalIMXCS HOBBIX NOHATUN (KaK y4UTeNlb OMIPENECINUI OCHOBHBIC
MOHATHS JUIsl JAHHOW TeMbl M KakK OINpPEAeHI, SIBJISIFOTCS JIM JaHHBIE MOHSTHUS Ul y4allluXcs
NeHUCTBUTENEHO HOBBIMH).

4. Akryanu3anusi ONOPHBIX 3HAHUUM (KaKk y4uTenb paboTaeT ¢ pa3HOOOpa3HBIMU TOYKAMH
3peHusi o TEME YPOKa).

5. KauecTBeHHOE€ OCBOEHHME HOBOTO MarepHalia (Kak OIpPENeNsIeTCs YYUTEIEeM KauecTBO
OCBOCHHS).

6. HcnonszoBanue cpeacts oOyueHus (HamagHeix mnocobuid, TCO, IMYHOCTHBIX
0COOCHHOCTEH yJanmxcs).

7. Opranuzainus y4uTelleM CaMOCTOSTENbHON paboThl ydaruxcs (Xapakrep TPEHUPOBOYHBIX
yIpaXHEHUH, BUABl CAMOCTOSITETBHOM pabOThI, CTENEHb CJIOXHOCTH, BApUATHUBHOCTB,
WHIUBUAYAIbHBIN TIOIXO0 K 3aaHUSIM, HHCTPYKTAX U Ap.).

8. Ilenaroruueckasl TEXHUKa yYUTENS: TEMIT PE€UH, IUKIUSA, IMOLIMOHATBHOCTh U3JIOKEHHUS,
TOYHOCTH UCTIOJIB30BAHUS CHEIHATEHON TEPMUHOIOTHUH, YMEHUS B IMYHOCTHOM OOIIEHUU, TIPUEMBI
BITUSIHUS HA YYaIlTUXCA.

5. Ananu3z pabomut yyawuxca na ypoxe

1. AKTUBHOCTB M pabOTOCIIOCOOHOCTH YUAIIMXCs HA Pa3HBIX dTanax ypokxa.

2. UnTepec k TeMe U YPOKY.

3. Brnagenue yuaruecst palfioHaIbHBIMU TTpreMaMu paboTel. KynbpTypa Tpyna Ha ypoke.

03N DN KW
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4. BrImonHEHUE YyYaIIUMHUCS EOUHBIX TpeOoBaHM (ecTh JIM TpPeOOBaHMUA YUYHUTENS K
yUYaIIUMCsI TIPYU U3YYCHHUU TMPEJAMETa, B YeM OHU BBIPAKAIOTCS, SBISIOTCS JIU JIaHHBIC TPEOOBaHUS
€AMHBIMU JIJIs1 BCEX MPEIMETHUKOB BaIlleH IIKOJIbI).

5. Hannuune HaBBIKOB CAMOKOHTPOJIA.

6. KadectBo 3HaHuii u ymeHu#d yuammxcs (TIyOMHA, OCO3HAHHOCTH 3HAHWI, yYMEHUE
BBIWICHSATH TJIABHOE, IPUMEHSTH 3HAHUS U YMEHUS B PA3JIMYHBIX CUTYaLHIX).

7. YMeHusi caMOCTOSITENILHO TPUOOPETATh 3HAHUS, CAMOCTOSITEIbHOCTD CYXKIECHUH.

8. KynbTypa MeXJIUYHOCTHBIX OTHOIICHHIA.

9. Peakuust Ha OLIEHKY y4UTEIsl.

6. Ananuz oomauinezo 3a0anus

1. MeTtopl 1 IpueMbl MPOBEPKU JIOMAIITHETO 33 JaHusI.

2. MoTuBupOBKa JIOMAIIIHETO 3a/laHUsl HAa JAHHOM YPOKE, €T0 LI€JIM U OCO3HAHUE ITUX Liesiel
Y y4YalIuMucs.

3. O6beM momariHero 3aaaHus (4eM ONpeesieTcCs).

4. Xapaktep JOMalIHero 3ajaHusi (TPEHUPOBOYHBIN, TBOPUECKUH, 3aKperJIsSIOLUIUH,
pa3BHUBarOIIMNA, AMPPepeHTUPOBAHHBII).

5. IlocubHOCTH JOMANTHETO 3aJaHUSl U BCEX YUAIIUXCA.

6. [ToArOoTOBIEHHOCTH TOMAIIIHETO 3aJaHus BCEM XOJ0M YpOKa.

7. Metoauka npeabsBICHUS 3aJaHUs HAa IOM, HHCTPYKTaX.

8. Ilpennosiaraemas oTa4a OT 3aIaHHOTO Ha JIOM (CTaBUT JIM YYHTEIb TIepe]l COO0M BOIIPOC:
«3adeM s 3a/1a10 yJaIumMcs 3TO JOMAITHee 3aJaHne?»).
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IIpunioxenue 4

MunucrepcrBo npocsetnenus Pocculickoin @enepanuu
HwxHerarnnsckuii rocyiapcTBEHHBIN COLMANbHO-TIENArOTHIECKUI HHCTUTYT ((unan)
(benepanbHOro rocyJapcTBEHHOI0 aBTOHOMHOI'0 00Pa30BaTEIbHOTO YUPEKIAECHHS BBICIIET0 00pa30oBaHUs
«Poccuiickuii rocynapcTBEHHBIN MPOdecCHOHANLHO-TIEIAaTOTHYECKUH YHHBEPCUTET

OTYET
110 ITPAKTHUKE
(yKa3aTh TMI NPaKTHKH)
MCCTO IMPOXOKACHUA IMTPAKTHUKU:
(na3BaHue NPopUILHON OpraHU3aIHN)
C .20 1o 20 T
OO6yuaromuiics:

®daKkynpTeT, rpynna:

PykoBoauTens mpakTUKHU OT
npoQUILHON OpraHUu3aluu:

PykoBoauTens NpakTUKU OT
HTI'CIIA

Htorosas oneHka

(Damunusi, UMsi, OTIECTBO)

(Damunusi, UMsi, OTIECTBO)
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(Damuusi, UMsi, OTIECTBO)

MOANUCH pyKoBoauTens npaktuku ot HTTCIIN



IIpunoxenue S

COBMECTHBIN PABOYUNI I'PA®UK (ILTAH) TIPOBEJEHUS TIPAKTUKH

Ne Bunel coBMecTHOM padoTsl pykoBoautens npaktuku ot HTT'CITH IInanupyemsle cpoku

n/m U PYKOBOJAMTENS] IPAKTUKKU OT NPOPHIIbHOMN OpraHu3aluu BBIIIOJIHEHUS

1 | CornacoBaHue ycIOBUM  NpPOBEACHHUS  MPAKTHUKH, KOJIWYECTBA
HaIpaBJIIEMbIX HA MPAKTUKY OOydyaroluxcs, KOHKPETHBIX JaT Hayaja
Y OKOHYAHUS NPAKTUKU

2 | ®opMHpOBaHUE W COTJIACOBAHME KOMIUIEKTa JOKYMEHTOB M y4eOHO-
METOIUYECKOro oOecrneyeHus NPaKTUKK JUIsl 00yJarommxcst

3 | Opranm3anus ¥ TMPOBEJCHNUE MOJATOTOBUTEIHFHOTO dTara MpOBEACHUS
MPAKTHKH

4 | CormacoBanue, KOHTPOJb TIPOBEICHUS HEOOXOJAMMBIX MPOIEIYP
ycTpoiicTBa  OOyd4aloIIMXCSl HAa  MPaKTHUKY, COCTaBJI€HUE U
corjacoBaHue pabouero rpaduka (I1aHa) NpoBeACHUs MPAKTUKU

5 | B3aumopeiictBue pykoBoAMTEEH MO BOIpOcaM KOHTPOJIS BbIXOJa
o0yyaronxcs Ha MPaKTUKY U COOIIOJICHNS] CPOKOB NMPAKTUKH

6 | CoBMecTHOE METOAMYECKOE KOHCYJIBTHPOBAHHE OOYJAIOUIUXCS TI0
BOIIPOCAM  BBINOJIHEHUS HMHAMBUIYaJIbHBIX 33JaHUd B TEPUOJ]
MIPOXOKJCHHUSI PAKTUKH

7 | BaumojeiicTBie  pyKOBOAMTENCH IO  BOMpOcCaM  OOECTICUCHHS
HQJJISKAIIUX YCIOBHM IPOXOXKIAEHHUS HPAKTUKU OOydaroluxcs,
COOTBETCTBUS COJCP)KAaHUS MPAKTUKU paboyell mporpaMme MpakTHKH,
IIPOBEAEHUSI € OOy4arolMMUCS OO0sA3aTeNbHBIX WHCTPYKTaXeH 110
OXpaHe TPyJa U TEXHUKE 0e301MacCHOCTH

8 | BzammoseiicTBie pPYKOBOIWTEJICH IO BOMPOCAM BBHITIOJTHEHHUS BCEX
BUJIOB paloOT, MPEAyCMOTPEHHBIX HHANBUYAJIbHBIMU 33JaHUSIMHU

9 | BzaumogeiictBue  pykoBOAMTENEH IO  BONPOCAM  3alOJIHEHMS
KOMIUIEKTa Y4eOHO-METOANYECKOTI0 00eceYeHUs] IPAKTUKU

10 | B3aumogeiicTBue pyKOBOAUTEINIEH 10 BOIIpOCAM 3alloJIHEHUs, cOopa u
IIPOBEPKH OTUETHOM TOKYMEHTALIMU 110 MPAKTHKE

11 | Opranuzanus U NPOBEJCHHUE 3AKIIOUUTENBHOIO 3Tama IPOBEICHUs
IIPAKTUKU

12 | BzaumopeiictTBue  pyKoBOAMTENEH MO  BOIpPOCAM  BHECEHHUs

Hpe,[[J'IO)KeHI/Iﬁ 110 COBCPHICHCTBOBAHWIO OpTraHU3alH ITPAKTHKH

[Toanuce pykoBoAUTENS

npaktuku ot HTT'CIIA

Iloamuce PYKOBOAUTCIIA

N.O. Gamunus pykoBOIUTENS IPAKTUKH OT

HTT CII1A

IPAaKTUKU OT

npoUITbHOM
OpraHu3aluu
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IIpuioxenue 6

MunucrepctBo npocsenieHus Poccuiickoit @enepanuu
HwxHeTarunbCkuii rocy1apCcTBEHHBIN COITMAIBHO-TIEIAarOTHYEeCKUA HHCTUTYT ((priuai)
(beneparbHOTO TOCYIAPCTBEHHOTO aBTOHOMHOTO 00pa30BaTeILHOTO YUPEKICHHS BBICIIIETO

o0pazoBaHus

«Poccuiickuii TOCyIapCTBEHHBINH IPO(PECCHOHATHHO-TIeIar OTMYECKH YHUBEPCUTET

JHEBHHUK

oo OpFaHI/I3aIII/IOHHO-MGTOI[H‘IGCKOﬁ IMPAKTHUKE

OO6yuatomuiicst

d@akynbTeT, Kype

I'pynna
PykoBonuTens mpakTUKH OT
HTT CII1

PykoBonuTens npakTUKH OT
poUIBLHON OpraHu3auu

(pamunus, UMs, OTYECTBO)

(bamunust, UM, OTYECTBO)

(ydueHas cTeneHb, 3BaHuE,
JIOJIKHOCTB)

(MOMKHOCTD)

Hwxaun Tarun
20 roxg
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(bamumust, UMs, OTYECTBO)



1. HTAMSATKA OBYYAIOIIUMCA, TPOXOAAIIIUM ITPAKTUKY

OOyuaromuecs, HarpaBIIsieMble HA IPAKTUKY, UMEIOM NPAGO:

1. CBoeBpeMEHHO O3HaKOMMTHCS € pabodell mporpaMMoil mnpakTuku, [lonoxxeHueM o
MPAKTUKE OOYYaIOUINXCS, MHBIMU JIOKAJIbHBIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH M PACHOPSAUTEIBHBIMU
noxkymentamu PITIITY.

2. CaMOCTOSITEIPHO OCYIIECTBIIATH MOMCK MPOQHIBHBIX OPraHU3aUi ISl MPOXOXKICHHS
MIPaKTUKU.

3. ObpamaTscst Ha Kadeapy B LEJSIX MOJYYeHHUS MOMOIIM B MOUCKAX MECTa MPOXOKIACHUS
MIPaKTUKU.

4. TlonydaTp METOAMYECKYIO TIOMOIIIb NPU BBIMOJIHEHUH MHIAUBUAYAJIbHBIX 3a/laHul, cOope
MaTepHUaJIoB K OTYETY MO MPAKTHKE U K BBIMTYCKHOM KBaNM(PUKAIIMOHHON padoTe.

5. O6pamatses k pykoBoautensim npaktuku or HTI'CIIU u ot npoduibHON opranuzanuu
10 BCEM BOIIPOCaM, BO3HUKAIOLIUM B IPOIIECCE MTPAKTUKH.

6. YuacTBoBaTh B paboTe OOIMIECTBEHHBIX W MNPOQCOIO3HBIX OpraHW3alMi, a TaKkKe B
KOH(epeHIMIX U COBEUIaHUAX MPO(UIBLHON OpraHu3aIiu.

7. Ilonb3oBatbes naboparopusiMM, KaOWHETaMH, MacTePCKUMH, HaydHOM OMOIMOTEKON
YHUBEpPCUTETA, a TaKKe€ HOPMATUBHOM, TEXHWYECKOW, HAYYHOM U JpYyrol JOKyMEHTalUeH,
HE0OX0IMMOM IS BHINIOJIHEHUS paboueil MpoTrpaMMbl IPAKTHKH.

8. BHOCHTB MpeIoKeHHsI IO COBEPIIEHCTBOBAHUIO OpPraHU3aINy TPAKTHKH.

9. [IpoxoanTh TPAaKTUKy 1O WHIUBUAYaIbHOMY IUIAHY B CIy4asX HEBO3MOXKHOCTH
MIPOXOXKJACHHS KAKOTO-JIM00 BUJIAa MPAKTUKH 110 YBAXKUTEJILHON MPUYHHE.

OOyuaromuecs, HapaBJIIeMbIe Ha IPAKTUKY, 00A3AHbL:

1. CBOEBpEMEHHO ONPENEIUTHCSA C MECTOM IPAKTHUKH.

2. Y4acTBOBaTh B OPraHU3allMOHHBIX COOpPaHMSX, MPOBOJUMBIX PYKOBOIMUTEIEM NPAKTHKH
ot HTT'CIIHN.

3. [lonyunTe HampaBieHHE Ha NPAKTUKY U WHAWBHUIYaJIbHBIE 33JaHUS Y PYKOBOJUTEIS
npaktuku ot HTT' CITHA.

4. TTpoxoauTh 00s13aTeIbHBIC MHCTPYKTAXKH 1O OXpaHE TPyAa U TEXHUKE OE30MacCHOCTH B
poUILHOW OpraHU3alUH, IO TIMHATHCS PACIIOPsDKEHHUSIM pykoBoautened npaktuku ot HTT'CITU
U OT Npo(UIBHON OpraHU3aluH.

5. CoOmronaTh  JeWcTByOLIME B NPO(UIBHOM OpraHu3anuu MpaBwia TPYHOBOIO
pacriopsjika, TpeOOBaHUS OXpaHbl TpyJa, I[POTUBOMOXKAPHOM  OE30MAaCHOCTH, TEXHUKHU
0€30I1aCHOCTH U IPOU3BOJCTBEHHON CaHUTapUH.

6. CBOEBPEMEHHO U IMOJIHOCTBIO BBINOIHATE BCE BUBI pabOThI, PeAyCMOTPEHHBbIE padoueii
IIPOrpaMMOM MPAKTUKU U UHAUBUAYAIbHBIM 3aaHUEM.

7. CoOnroaTh CpOKM IPOXOXKJIEHHUsS NPAKTHUKH, YCTAHOBJIEHHBbIE TpadukoM y4eOHOTro
poruecca.

8. PerynsipHo BecTH JHEBHMK NPAKTHKH, MPEACTABISAS €ro s MPOBEPKU PYKOBOIMUTEINIO
npaktuku or HTT'CIIU u oT npoduiibHO# opranu3anuu.

9. OdopmMHTh OTYET MO MPAKTHKE (OTYET FOTOBUTCS B TEUCHHME BCEW NMPAKTHKU U JIOJDKEH
coJiepKaTh CBEJIEHHs O KOHKPETHO BBINIOJHEHHOH oOy4aromuMmcs paboTe B Iepuos ee
MIPOXOXKICHHS).

B ciydae HeBbINOSHEHHMS OOYy4aroIIUMCS CBOUX OOS3aHHOCTEH B MEpPHOJ NMPAKTHKH OH
MOJKET OBbIThb OTCTpAaHEH OT MPOXOKJeHUs npakTuku npukazoMm no HTT'CIIM mo mpencraBieHHIo
3aBEYIOLIET0 BhIMyCKatommen kapeapoi.

ITo oxoOHUaHNMHU MPAKTUKU 00YYAIOLINECS 003aAHbL:

1. IlpencTaBuTh MO HUTOraM NPOXOXKACHUS TNPAKTHKH HA BBITYCKAIOUIYIO Kadeapy ais
npoBepku pykoBoauteneM npakTukud oT HTI'CIIM komruiekT oopMIIEHHBIX JOKYMEHTOB (OTYET
[0 NPAKTHKE, JAHEBHUK IPAKTUKHA C OT3bIBOM-XAPAKTEPUCTHKON PYKOBOAWUTENS NPAKTHKH OT
npo(UIbHOM OpraHu3aluy U Ap.) HE MO3HEE MOCIEAHEr0 JHs MPAKTUKH.
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2. 3aUMTUTh OTYET MO MPAKTHKE M MPONTH MPOMEXYTOUHYIO aTTECTAIMIO MO MPAKTHUKE B
yCTaHOBJICHHOU (hopMme.

JIHEBHUK MPAKTHKH 3aIMOJIHACTCS JIUYHO OOydarommMcs. 3alicH O BBIIOJHEHHBIX paboTax
IIPOU3BOJIATCS CUCTEMATHYECKU U HE pexke | pa3a B HENENIO 3aBEPAIOTCS MOAIUCHI0 PYKOBOUTENS
MPAaKTUKKA OT MpoduiabHOI opranuzanuu. Ilepes BbIe3A0OM C MPAKTHUKU CTYAEHT OO053aH MOIYYUThH
XapaKTEPUCTUKY CBOEH pabOThl OT PYKOBOAUTENS MPAKTUKU OT NMPOPUIbHON OpraHu3aluu.

OT4er O MpaKkTUKE COCTaBISETCS CTYJEHTOM B COOTBETCTBMM C IlojiokeHHEM O MpakTUKe
oOyJaromuxcs ¥ TpeOOBaHUSIMUA IPOTPAMMBI TTPAKTUKH.

3amura oTYeTa IO MpakTUKe opraHusyercs pykoBojutesneM mnpaktuku oT HTI'CIIN u
IIPOBOJIUTCSI HE MO3/IHEE MTOCIIEIHETO IHS IPAKTHKH.

[lo pe3ynbraTaM IpakTHUKU U HAa OCHOBAHWMM 3alllUThl OTYETA IO MPAKTHKE 0Oydaromemycs
BBICTABIIIECTCS OLICHKA «OTJIMYHO», «XOPOILO», «yIOBIECTBOPUTEIBHOY», «HEYIOBIECTBOPUTEIBLHOY.
[Ipy oneHke pe3ynbTaTOB MPAKTUKKA IPUHUMAETCS BO BHUMAHUE OT3bIB-XapaKTEPUCTHKA, JAHHAsS
oOyuaroniemMycs pyKOBOJIUTENIEM NPAKTUKU OT Npo¢uiIbHOM opranu3zanuu. OeHKa MO0 MPaKTHKe
¢ukcupyercs pykoojutesneM npaktuku ot HTI'CIIN B sk3ameHallMOHHONM BEIOMOCTH M 3a4E€THOMN
KHHMKKE.

OO6yuaromuecs, He MPOLIEAIINE IPAKTUKY M0 YBAKUTEIbHON MPUYMHE, TPOXOJIAT MPAKTUKY
10 UHAUBUYaJIbHOMY ILIAHY.

OOyuaromuecs, He MPOLIEANINE MPAKTUKY MPHU OTCYTCTBUHM YBaKUTEIbHOM MPUYUHBI WIN
MIOJY4YMBIINE OLEHKY «HEYJIOBJETBOPUTEIBHO» II0 MPAKTUKE, CUYUTAKOTCA HMEIOIHUMHU
aKaJeMHYECKYIO 3aJI0JKEHHOCTb.

2. IINTAH IMTPOBEJAEHU A 1 BBIIIOJIHEHUSA PABOT HA ITPAKTUKE

(Ha3BaHMe NPODUIBLHONW OpraHU3aLum)

WunuBuayanbHble 3aaHNs, BEINOJIHSIEMbIC B IEPUO IPAKTUKHU:
Texnonornueckre KapTbl YETHIPEX YPOKOB I10 MPEAMETY;

[Tocenenne 4eThIPEX YPOKOB YUUTENEH U UX aHAJIU3;

No Bua mmanupyemoit paboThl [Inanupyemele OTMeTKa pyKOBOJUTEIS OT
n/m CPOKH BBITIOJIHEHUS | POGUIBHOMN OpraHu3aiuu o
BBITIOJTHEHUH *

1 | UHCTpyKTaxX MpakTHUKaHTA IO
03HAKOMJICHHUIO C TPeOOBAHUSIMHU
OXpaHbl TPYy/la, TEXHUKU
0€30MacHOCTH, MMOKAPHOM
0€30MacHOCTH, a TaKKe
MpaBUJIaMU BHYTPEHHETO
TPYAOBOTO pacmopsiaka
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* PE3YIIbTATHI BHIIIOJTHCHUA pa60T OLCHUBAIOTCA B KAaTCTOPHAX: BBIIIOJHCHO; BBIIIOJITHEHO YaCTUIHO (I/IJ'II/I C OIJ_II/I6KaMI/I);
HC BBITIOJIHCHO.

PykoBoaurtens npaktuku ot HTT'CITHU

JIOJDKHOCTh MOAMUCH N.0. Gamunust

CortacoBaHo:

PykoBoauTens NpakTUKU OT MPOPHUIBHON OpraHu3auu

JIOJKHOCTh MOJMUCH N.0. damunus

20



3. OT3BIB-XAPAKTEPUCTHUKA PYKOBOJUTEJISI IPAKTHKHA OT MIPO®UJIBHOM
OPIAHU3AIINU
(c yKazaHHEM CTENEHH TEOPETUYECKON OATOTOBKU CTYJEHTA, KAUECTBA BBINIOJIHEHHOM pabOThI,
TPYAOBOW JUCLMILIMHBI U HEOCTATKOB, €CIIM OHU UMEIU MECTO)

ITo ntoram NPaKTUKU 3aCITy)KUBACT OT[CHKH « »
(HauMeHOBaHUE
MIPAKTHKH )
(moamuce) (®.1.0. pykoBoaMTENS MPAKTUKHU OT MIPOPHITHHOM
OpraHu3aIum)

4. BBIBOJIbI 1 NPEJVIOKEHUSA CTYJAEHTA O IIPAKTUKE

(Tmomuce) ®.1.0. cryaenra
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5. JIUCT OHEHUBAHUSA KOMIIETEHTHOCTHBIX PE3YJIbTATOB
NPOXOXIAEHUSA TIPAKTUKH
(3anonnsiemcs pykogooumenem npakmuku om HTI' CIIN)

OOyyarommuiics
I'pynna
[Ipenmer onennBanus (0003HaUEHHE Yposens chopmMupoBaHHOCTH KOMITETEHITHH(H1)
KOMIETeHINH(i1)) MTOPOTOBBIN JIOCTATOYHBIN | MTOBBIIICHHBIN

YK-3. CiocoOeH  OCYIIECTBIATh  COIMAIBHOE
B3aMMOJICHCTBIE U PEATHM30BBIBATH CBOIO POJb
B KOMaHJIe

YK-6. CiocoOeH ymnpaBJiAiTh CBOMM BPEMEHEM,
BBICTPaMBaTh M PEAHM30BBIBATE  TPAEKTOPHUIO
CaMOpa3BUTHS Ha OCHOBE MIPUHIUIIOR
00pa30BaHus B TEUCHUE BCEH KU3HU

YK-9. CnocobeH mnpuHHMaTh 0O0OCHOBAHHbBIE
SKOHOMHYECKHE PELICHHS B Pa3JIMYHBIX 00J1aCTIX

KHU3HEACATCIIBHOCTHU
OIIK-1. Criocobex OCYIIECTBIISITH
npodeccuoHaIbHYIO TSI TEIIbHOCTh

B COOTBETCTBMU C HOPMATUBHBIMU  IIPAaBOBLIMU
aktamu  Bcdepe  oOpa3oBaHHS M HOpMaMU
npodeccHoHaTbHON YTHKH

OIIK-2. Criocoben  ydacTBOBaTh B pa3paboTKe
OCHOBHBIX U JIOTIOIHUTENBHBIX 00pa30BaTeIbHBIX
mporpaMM, — pa3pa0aTeiBaTh  OTHENbHBIE  UX
KOMITOHEHTBI (B TOM YHCIIE C HCIOJIb30BAHUEM
WHPOPMAITMOHHO-KOMMYHHKAIIHOHHBIX
TEXHOJIOTHH)

OIIK-8. Cnocoben OCYIIECTBIISATh
NEIarorMYecKyl0  JIeATeNbHOCTh Ha  OCHOBE
CIIeUaIbHBIX HAYYHBIX 3HAHUIT

IIK-1. CnocobeH ocBauMBaTh M MCIIOJIb30BaTh
TEOpPETUYECKUE 3HAHUS U TIPAKTHUECKAE YMEHUSI 1
HaBBIKA B MNPEIMETHOH O0JIACTH TNPH PEIICHUH
npodecCHOHAITBHBIX 3a/1a4

IK-3. CnocobeH ¢(opmMupoBaTs pa3BUBAIOLLYIO
o0pa3oBaTelpHyl0  Cpemy IS JIOCTIDKCHUS
JMYHOCTHBIX, TPEIMETHBIX W MeTalpeIMETHBIX
pe3yIbTaToB 00y4eHHs cpencTBaMu
MPeroiaBaeMbIX Y4eOHBIX IPEIMETOB

Kpurepuu orieHnBanus ypoBHS C(OPMUPOBAHHOCTH KOMITETCHIINH:

- nopocosvlii (MuHumanvhuily), 3 Oamna — kommereHuus chopmupoBaHa. CTyneHT
JIEMOHCTPUPYET JOCTATOYHOE MOHUMAHUE TEOPETUIECKUX OCHOB MPAKTHYECKOW AEATEIBHOCTH, HO
HE BJIaJIe€T HEKOTOPHIMHU TPYJIOBBIMH JCHCTBUSAMH (TIPAKTUYECKUMHU YMEHHSIMU) TIPU TIPHMEHEHUH
3HAHWH B KOHKPETHBIX CHTyaIMsX. VIMeeTcss MOTHBAaIMOHHAas TOTOBHOCTh K CaMOOOpa30BaHHIO,
CaMOpa3BUTHIO;

- Oocmamounvlii  (basoewiii), 4 Oamna — xommereHuus chopmupoBaHa. CTyaeHT
JEMOHCTPUPYET XOpollee TOHHMMaHHE TEOPETUYECKUX OCHOB MPAaKTHYECKOW AesATeIHbHOCTH,
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JOCTaTOYHYI C(HOPMUPOBAHHOCTh TPYAOBBIX JEHCTBUU (TIPaKTUYECKUX YMEHUH) B XoJe
OCyILIECTBICHUS  MpodeccuoHaNbHON  esitensHOCTH.  CrocoOeH  OIeHMBAaTh  COOCTBEHHBIE
JOCTHKEHUS, OTIPE/ICNATh MPOOIeMBbl M TOTPEOHOCTH MPH BHITIOHEHUH MTPAKTUYECKHUX 3a/1aHUH;

- NOGblUEHHbI (NPOOBUHYMbIL, 6blcOKUl), S5 OanmoB — KoMmmeTeHIHs cHopMUpPOBaHA.
CTyZneHT JEeMOHCTPUpPYET pACIIMPEHHOE IIOHMMAaHUE TEOPETHUUECKUX OCHOB IIPAKTHUYECKOMN
NESITEIbHOCTH, MCIIOJIb3YET HOBBIE PECypChl (TEXHOJIOTHH, CPEACTBA) B TPYAOBBIX JNEHCTBUAX MpU
peuieHnu npodeccuoHabHbIX 331a4. CriocoOeH K YBEJIMYEHHUIO AOJIU COOCTBEHHOI'O y4acTHs IpU
pelieHny npoecCUOHAIBHBIX MPOOIEMHBIX 33Ja4, HE NMPEAyCMOTPEHHBIX MTPOrPaMMOI NMPAKTUKH,
BJIaJIC€T HAaBBIKAMH CUCTEMHOW OLIEHKU KaueCTBa CBOEH MpodecCHOHaIbHOM A TEIbHOCTH.

3AMEYAHUSA U ITIPEVIOKEHUSA PYKOBOJAUTEJISA TIPAKTUKU OT HTT'CIIN

YpoBeHb cHOpMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHTHOCTHBIX PE3YJIbTaTOB MPOXOXKACHUSA MPaKTHUKU (CpeaHHit

Oasn):

(ot 3 1o 3,5 — MOPOTOBBINA, OIEHKA «YyIOBIETBOPHUTEIBHO»; OT 3,5 1o 4,5 — JOCTaTOYHBIN, OICHKA

«XOpormIo», oT 4,5 10 5 — MOBBIIIEHHBIH, OIEHKA «OTIHYHOY)
OrreHka 3a MPOXOKICHNE MTPAKTUKH
PykoBoautens npaktuku ot PI'TIITY

(moamuck)
« » 20
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	Английский язык
	1. Федеральный портал Российское образование [электронный вариант]. Режим доступа : http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
	2. Каталог образовательных интернет-ресурсов [электронный вариант]. Режим доступа :  http://www.edu.ru/index.php?page_id=6
	3. Библиотека портала [электронный вариант]. Режим доступа :  http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
	4. Разработки внеклассных мероприятий [электронный вариант]. Режим доступа : http://nota.triwe.net/lib/diment00.htm, http://pedsovet.su/forum/164-3530-1
	Немецкий язык
	1. Внеклассная работа по немецкому языку [электронный ресурс]. Режим доступа: http: //festival. 1 september. ru
	2. Внеклассная работа по немецкому языку [электронный ресурс]. Режим доступа: http: // www. dioo. ru /fakultativnaya - rabota. html
	8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
	1. Учебная аудитория.
	2. Компьютер (ноутбук).
	3. Телевизор.
	4. Мультимедиапроектор.
	5. Аудитория для самостоятельной работы обучающихся.
	6. Лицензионное программное обеспечение: LibreOffice, LibreOffice Base, LibreOffice Impress, Kaspersky Endpoint Security - 300, Adobe Reader.
	7. ИРБИС электронный каталог.
	8. Платформа ДО Русский Moodle.
	9. ПРИЛОЖЕНИЕ (ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ)
	Приложение 1
	Содержание деятельности студента на производственной практике
	1. Ознакомление с распорядком работы ОУ, историей, традициями, уставом; встреча с администрацией школы и педагогами.
	2. Ознакомление со школьной документацией.
	3. Знакомство с коллективом учащихся, посещение уроков в закреплённом классе.
	4. Оказание помощи учителю-предметнику.
	5. Посещение уроков, наблюдение за деятельностью учителя и учащихся, выполнение анализа уроков; составление технологических карт уроков по предмету.
	Приложение 2
	Образец технологической карты урока
	Тема
	Учитель:
	Класс:
	Автор УМК:
	Цель урока:
	Тип урока:
	Базовая образовательная технология:
	Ресурсы: персональный компьютер, мультимедийная установка, презентация, видео.
	*ФОУД – формы организации учебной деятельности
	Приложение 3
	ПРИМЕРНАЯ СХЕМА АНАЛИЗА УРОКА
	При анализе урока следует учитывать следующие требования:
	• целенаправленность урока;
	• содержательность урока;
	• активность учащихся на уроке;
	• мотивационная обеспеченность урока;
	• соответствие речевого и неречевого поведения учителя целям, содержанию и
	условиям обучения;
	• результативность урока.
	1. Анализ цели урока
	1. Правильность и обоснованность цели урока с учетом: программных требований; содержания материала; необходимого уровня знаний и умений учащихся;
	места урока в системе уроков по данной теме; подготовленности класса; возможностей самого учителя; прогнозов на конечный результат обучения.
	2. Формы и методы доведения цели до учащихся. Целесообразность этих форм и
	методов.
	3. Степень достижения поставленной цели.
	2. Анализ структуры и организации урока
	1. Соответствие структуры урока его цели и типу.
	2. Логическая последовательность и взаимосвязь этапов урока.
	3. Целесообразность распределения времени по этапам урока.
	4. Рациональность использования оборудования кабинета.
	5. Научная организация труда учителя и учащихся.
	6. Организация начала и конца урока.
	7. Оптимальный темп ведения урока.
	8. Наличие плана и степень его выполнения.
	3. Анализ содержания урока
	1. Соответствие содержания урока требованиям стандарта.
	2. Логичность изложения.
	3. Доступность изложения (соответствует ли уровень изложения материала учителем уровню понимания содержания учениками).
	4. Научность изложения (соответствует ли уровень сложности изложения материала учителем уровню сложности изложения содержания в учебнике).
	5. Выделение ведущих идей по данной теме.
	6. Связь содержания урока с жизнью, профессиональная направленность материала.
	7. Связь содержания урока с потребностями и интересами ученика.
	8. Формирование самостоятельного мышления, активной учебной деятельности,
	познавательных интересов учащихся средствами самого урока.
	4. Анализ методики проведения урока (деятельность учителя)
	1. Правильность отбора методов, приемов и средств обучения с учетом: темы урока; цели урока; возможностей класса; возможностей самого учителя; учебно-материальной базы.
	2. Разнообразие методов и приемов, применяемых на уроке.
	3. Формирование у учащихся новых понятий (как учитель определил основные понятия для данной темы и как определил, являются ли данные понятия для учащихся действительно новыми).
	4. Актуализация опорных знаний (как учитель работает с разнообразными точками зрения по теме урока).
	5. Качественное освоение нового материала (как определяется учителем качество освоения).
	6. Использование средств обучения (наглядных пособий, ТСО, личностных особенностей учащихся).
	7. Организация учителем самостоятельной работы учащихся (характер тренировочных упражнений, виды самостоятельной работы, степень сложности, вариативность, индивидуальный подход к заданиям, инструктаж и др.).
	8. Педагогическая техника учителя: темп речи, дикция, эмоциональность изложения, точность использования специальной терминологии, умения в личностном общении, приемы влияния на учащихся.
	5. Анализ работы учащихся на уроке
	1. Активность и работоспособность учащихся на разных этапах урока.
	2. Интерес к теме и уроку.
	3. Владение учащиеся рациональными приемами работы. Культура труда на уроке.
	4. Выполнение учащимися единых требований (есть ли требования учителя к учащимся при изучении предмета, в чем они выражаются, являются ли данные требования едиными для всех предметников вашей школы).
	5. Наличие навыков самоконтроля.
	6. Качество знаний и умений учащихся (глубина, осознанность знаний, умение вычленять главное, применять знания и умения в различных ситуациях).
	7. Умения самостоятельно приобретать знания, самостоятельность суждений.
	8. Культура межличностных отношений.
	9. Реакция на оценку учителя.
	6. Анализ домашнего задания
	1. Методы и приемы проверки домашнего задания.
	2. Мотивировка домашнего задания на данном уроке, его цели и осознание этих целей у учащимися.
	3. Объем домашнего задания (чем определяется).
	4. Характер домашнего задания (тренировочный, творческий, закрепляющий, развивающий, дифференцированный).
	5. Посильность домашнего задания для всех учащихся.
	6. Подготовленность домашнего задания всем ходом урока.
	7. Методика предъявления задания на дом, инструктаж.
	8. Предполагаемая отдача от заданного на дом (ставит ли учитель перед собой вопрос: «Зачем я задаю учащимся это домашнее задание?»).
	Приложение 4
	Министерство просвещения Российской Федерации (1)
	Нижнетагильский государственный социально-педагогический институт (филиал) (1)
	федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования
	«Российский государственный профессионально-педагогический университет» (1)
	ОТЧЕТ
	по ____________________________________________________________________________________практике
	(указать тип практики)
	место прохождения практики: ______________________________________________________
	(название профильной организации)
	Приложение 5
	СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	Приложение 6
	Министерство просвещения Российской Федерации (2)
	Нижнетагильский государственный социально-педагогический институт (филиал) (2)
	федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования (1)
	«Российский государственный профессионально-педагогический университет» (2)
	ДНЕВНИК
	по организационно-методической практике
	Нижний Тагил (1)
	20__год
	1. ПАМЯТКА ОБУЧАЮЩИМСЯ, ПРОХОДЯЩИМ ПРАКТИКУ
	Обучающиеся, направляемые на практику, имеют право:
	1. Своевременно ознакомиться с рабочей программой практики, Положением о практике обучающихся, иными локальными нормативными актами и распорядительными документами РГППУ.
	2. Самостоятельно осуществлять поиск профильных организаций для прохождения практики.
	3. Обращаться на кафедру в целях получения помощи в поисках места прохождения практики.
	4. Получать методическую помощь при выполнении индивидуальных заданий, сборе материалов к отчету по практике и к выпускной квалификационной работе.
	5. Обращаться к руководителям практики от НТГСПИ и от профильной организации по всем вопросам, возникающим в процессе практики.
	6. Участвовать в работе общественных и профсоюзных организаций, а также в конференциях и совещаниях профильной организации.
	7. Пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, научной библиотекой университета, а также нормативной, технической, научной и другой документацией, необходимой для выполнения рабочей программы практики.
	8. Вносить предложения по совершенствованию организации практики.
	9. Проходить практику по индивидуальному плану в случаях невозможности прохождения какого-либо вида практики по уважительной причине.
	Обучающиеся, направляемые на практику, обязаны:
	1. Своевременно определиться с местом практики.
	2. Участвовать в организационных собраниях, проводимых руководителем практики от НТГСПИ.
	3. Получить направление на практику и индивидуальные задания у руководителя практики от НТГСПИ.
	4. Проходить обязательные инструктажи по охране труда и технике безопасности в профильной организации, подчиняться распоряжениям руководителей практики от НТГСПИ и от профильной организации.
	5. Соблюдать действующие в профильной организации правила трудового распорядка, требования охраны труда, противопожарной безопасности, техники безопасности и производственной санитарии.
	6. Своевременно и полностью выполнять все виды работы, предусмотренные рабочей программой практики и индивидуальным заданием.
	7. Соблюдать сроки прохождения практики, установленные графиком учебного процесса.
	8. Регулярно вести дневник практики, представляя его для проверки руководителю практики от НТГСПИ и от профильной организации.
	9. Оформить отчет по практике (отчет готовится в течение всей практики и должен содержать сведения о конкретно выполненной обучающимся работе в период ее прохождения).
	В случае невыполнения обучающимся своих обязанностей в период практики он может быть отстранен от прохождения практики приказом по НТГСПИ по представлению заведующего выпускающей кафедрой.
	По окончании практики обучающиеся обязаны:
	1. Представить по итогам прохождения практики на выпускающую кафедру для проверки руководителем практики от НТГСПИ комплект оформленных документов (отчет по практике, дневник практики с отзывом-характеристикой руководителя практики от профильной орган...
	2. Защитить отчет по практике и пройти промежуточную аттестацию по практике в установленной форме.
	Дневник практики заполняется лично обучающимся. Записи о выполненных работах производятся систематически и не реже 1 раза в неделю заверяются подписью руководителя практики от профильной организации. Перед выездом с практики студент обязан получить ха...
	Отчет о практике составляется студентом в соответствии с Положением о практике обучающихся и требованиями программы практики.
	Защита отчета по практике организуется руководителем практики от НТГСПИ и проводится не позднее последнего дня практики.
	По результатам практики и на основании защиты отчета по практике обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». При оценке результатов практики принимается во внимание отзыв-характеристика, данная обу...
	Обучающиеся, не прошедшие практику по уважительной причине, проходят практику по индивидуальному плану.
	Обучающиеся, не прошедшие практику при отсутствии уважительной причины или получившие оценку «неудовлетворительно» по практике, считаются имеющими академическую задолженность.
	3. ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	(с указанием степени теоретической подготовки студента, качества выполненной работы, трудовой дисциплины и недостатков, если они имели место)
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________...
	4. ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ СТУДЕНТА О ПРАКТИКЕ
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________... (1)
	5. ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНТНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	(заполняется руководителем практики от НТГСПИ)
	Обучающийся___________________________________________________________________
	Группа______________________
	Критерии оценивания уровня сформированности компетенции:
	- пороговый (минимальный), 3 балла – компетенция сформирована. Студент демонстрирует достаточное понимание теоретических основ практической деятельности, но не владеет некоторыми трудовыми действиями (практическими умениями) при применении знаний в ко...
	- достаточный (базовый), 4 балла – компетенция сформирована. Студент демонстрирует хорошее понимание теоретических основ практической деятельности, достаточную сформированность трудовых действий (практических умений) в ходе осуществления профессиональ...
	- повышенный (продвинутый, высокий), 5 баллов – компетенция сформирована. Студент демонстрирует расширенное понимание теоретических основ практической деятельности, использует новые ресурсы (технологии, средства) в трудовых действиях при решении профе...
	ЗАМЕЧАНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ НТГСПИ
	________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________ (1)
	________________________________________________________________________________ (2)
	________________________________________________________________________________ (3)
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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