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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

Цель практики: расширение знаний о методологии исследований проблем обра-

зования, формирование практических навыков подготовки и проведения самостоятельной 

научно-исследовательской работы, развитие культуры мышления. 

Задачи практики:  

1) постановка и решение исследовательских задач в области науки и образования:  

– приобретение студентами опыта в исследовании актуальной научной проблемы; 

– формирование умения подбирать и использовать методы исследований для реше-

ния исследовательских задач; 

– закрепление навыков изучения и анализа научной психологической, педагогиче-

ской, методической литературы, другой специальной информации, достижений отече-

ственной и зарубежной науки и образования в изучаемой предметной области знаний; 

2) использование в профессиональной деятельности методов научного исследова-

ния: 

– отработка практических исследовательских навыков и умений (подготовки ис-

следования и его проведения; сбора, обработки, анализа и систематизации полученных 

эмпирических фактов);  

– закрепление умения проектировать диагностический процесс с учетом общих и 

специфических закономерностей и особенностей развития личности обучающегося. 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа» является частью 

основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки бака-

лавра по направлению 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подго-

товки.  

Данная практика является частью раздела «Педагогическая практика», целиком от-

носящегося к обязательной части образовательной программы. Практика проводится на 

завершающем этапе освоения студентами образовательной программы. Содержание дея-

тельности студента-практиканта опирается на знания и умения, полученные в процессе 

изучения модулей «Модуль учебно-исследовательской и проектной деятельности» и 

«Предметно-методический модуль по профилю». 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

В результате прохождения практики студент должен обладать следующих компе-

тенцией:  

УК1- Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач; 

УК2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений; 

УК4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном (-ых) языке (-

ах); 

УК6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с   

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной эти-

ки; 

ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образова-

тельных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе 

с использованием информационно-коммуникационных технологий); 
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ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специаль-

ных научных знаний; 

ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности; 

ПК-3 – Способен формировать развивающую образовательную среду для достиже-

ния личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами препо-

даваемых учебных предметов. 

 

Индикаторы достижения компетенции 

 

Категория Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компе-

тенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК1- Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять си-

стемный подход 

для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1 Демонстрирует знание особенностей си-

стемного и критического мышления, аргументи-

рованно формирует собственное суждение и 

оценку информации, принимает обоснованное 

решение  

УК-1.2 Применяет логические формы и 

процедуры, способен к рефлексии по поводу 

собственной и чужой мыслительной деятельности 

УК-1.3 Анализирует источники информации с 

целью выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК2- Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной це-

ли и выбирать оп-

тимальные спосо-

бы их решения, 

исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1 Определяет совокупность взаимосвязан-

ных задач и ресурсное обеспечение, условия до-

стижения поставленной цели, исходя из действу-

ющих правовых норм  

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые результаты 

решения поставленных задач 

УК-2.3 Использует инструменты и техники 

цифрового моделирования для реализации 

процессов в области (областях) и сфере (сферах) 

профессиональной деятельности 

Коммуникация УК4- Способен 

осуществлять де-

ловую коммуни-

кацию в устной 

и письменной 

формах на госу-

дарственном язы-

ке Российской 
Федерации 

и иностранном (-

ых) языке (-ах) 

УК-4.1 Владеет системой норм русского 

литературного языка при его использовании в 

качестве государственного языка РФ и нормами 

иностранного(ых) языка(ов), использует 

различные формы, виды устной и письменной 

коммуникации  

УК-4.2 Использует языковые средства для 

достижения профессиональных целей на русском 

и иностранном(ых) языке(ах) в рамках 

межличностного и межкультурного общения 

УК-4.3 Осуществляет коммуникацию в цифровой 

среде для достижения профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия 
 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

УК6 - Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать 

УК-6.1 Оценивает личностные ресурсы по дости-

жению целей саморазвития и управления своим 

временем на основе принципов образования в те-

чение всей жизни 
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числе здоро-

вьесбережение) 
и реализовывать 

траекторию само-

развития на осно-

ве принципов об-

разования 

в течение всей 

жизни 

УК-6.2 Критически оценивает эффективность ис-

пользования времени и других ресурсов при реа-

лизации траектории саморазвития 

Правовые 

и этические 

основы про-

фессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональ-

ную деятельность 

в соответствии 

с   нормативными 

правовыми акта-

ми в сфере обра-

зования 

и нормами про-

фессиональной 

этики 

ОПК-1.1 Понимает и объясняет сущность приоритет-

ных направлений развития образовательной системы 

Российской Федерации, законов и иных нормативно-

правовых актов, регламентирующих образовательную 

деятельность в Российской Федерации, нормативных 

документов по вопросам обучения и воспитания детей 

и молодежи, федеральных государственных образова-

тельных стандартов дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, среднего профес-

сионального образования, профессионального обуче-

ния, законодательства о правах ребенка, трудового 

законодательства  
ОПК-1.2 Применяет в своей деятельности основные 

нормативно-правовые акты в сфере образования и 

нормы профессиональной этики, обеспечивает конфи-

денциальность сведений о субъектах образовательных 

отношений, полученных в процессе профессиональ-

ной деятельности 

Разработка ос-

новных 

и дополнитель

ных образова-

тельных про-

грамм 

ОПК-2. Способен 

участвовать 

в разработке ос-

новных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, разра-

батывать отдель-

ные их компонен-

ты (в том числе 

с использованием 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2.1 Разрабатывает программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), про-

граммы дополнительного образования в соответ-

ствии с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования  

ОПК-2.2 Проектирует индивидуальные образова-

тельные маршруты освоения программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), про-

грамм дополнительного образования в соответ-

ствии с образовательными потребностями обуча-

ющихся 

ОПК-2.3 Осуществляет отбор педагогических и 

других технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, используемых при разработ-

ке основных и дополнительных образовательных 

программ и их элементов 

Научные осно-

вы педагогиче-

ской деятель-

ности 

ОПК-8. Способен 

осуществлять пе-

дагогическую де-

ятельность на ос-

нове специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1 Применяет методы анализа педагогиче-

ской ситуации, профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных знаний, в том числе 

в предметной области  

ОПК-8.2 Проектирует и осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой на знания 

предметной области, психолого-педагогические 

знания и научно обоснованные закономерности 

организации образовательного процесса 

Информацион-

но-

коммуникаци-

ОПК-9. Способен 

понимать прин-

ципы работы со-

ОПК-9.1 Выбирает современные информацион-

ные технологии и программные средства, в том 

числе отечественного производства, для решения 



5 

 

онные техно-

логии для про-

фессиональной 

деятельности 

временных ин-

формационных 

технологий и ис-

пользовать их для 

решения задач 

профессиональ-

ной деятельности 

задач профессиональной деятельности 

ОПК-9.2 Демонстрирует способность использо-

вать цифровые ресурсы для решения задач про-

фессиональной деятельности 

Психолого-

педагогиче-

ские техноло-

гии в профес-

сиональной 

деятельности 

ПК-3 – Способен 

формировать раз-

вивающую обра-

зовательную сре-

ду для достиже-

ния личностных, 

предметных и ме-

тапредметных ре-

зультатов обуче-

ния средствами 

преподаваемых 

учебных предме-

тов 

ПК-3.1 Владеет способами интеграции учебных 

предметов для организации развивающей учебной 

деятельности (исследовательской, проектной, 

групповой и др.). 

ПК-3.2 Использует образовательный потенциал 

социокультурной среды региона в преподавании 

(предмета по профилю) в учебной и во внеуроч-

ной деятельности. 

 

В результате проведения практики студент должен знать: 

– современную проблематику выбранной отрасли знания; 

– историю развития конкретной научной проблемы, ее роли и места в изучаемом 

научном направлении; 

– основные положения методологии научного исследования; 

должен уметь: 

– формулировать и разрешать проблемы (вопросы), возникающие в ходе выполне-

ния научно-исследовательской работы;  

– выбирать необходимые методы исследования (модифицировать существующие, 

разрабатывать новые методы; 

– практически осуществлять научные исследования, экспериментальные работы в 

той или иной научной сфере; 

– применять современные информационные технологии при проведении научных 

исследований;  

– соотносить результат деятельности с поставленной целью; 

– оформлять исследовательский материал; 

должен владеть практическими навыками: 

– обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их; 

– оформлять результаты проделанной работы в соответствии с требованиями ГОСТ 

и др. нормативных документов. 

 способами представления результатов в виде отчета о проделанной работе; 

 способами совершенствования профессиональных знаний и умений путем 

осмысления психолого-педагогической и искусствоведческой литературы. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Объем практики и виды контактной и самостоятельной работы 

 
 

Вид работы 
Форма обучения 

Очная 

10 семестр 

Общая трудоемкость НИР по учебному 

плану 

216 часов (6 зач. ед.) 
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Контактная работа 4 

Лекции 4 

Самостоятельная работа,  в том числе 212 

Дифференцированный зачет в 10 семестре 

(подготовка отчетной документации) 
212 

 

4.2. Учебно-тематический план практики 

 
 

Наименование разделов и тем дисци-
плины 

 
 

 
Все-
го 

часов 

Кон-
тактная 
работа 

 
Самост. 
работа 

 
Формы текущего контроля 

успеваемости 

Лекции 

5 курс, 10 семестр 

1. Установочная конференция. Ин-

структаж по содержанию научно-

исследовательской работы. Состав-

ление индивидуального плана про-

хождения практики 

52 2 50 Проверка индивидуального 

плана работы 

2. Выбор и обоснование методологии 

исследования 
50 - 50 Представление методологиче-

ского аппарата исследования 

3. Выполнение задания по практике: 

проведение исследования 
50 - 50 Текущая проверка хода вы-

полнения заданий 

4. Консультация по проведению ис-

следования 
50 - 50 Обсуждение рабочих матери-

алов исследования 

5. Публичная защита индивидуаль-

ного задания  
14 2 12 Представление 

отчетной 

документации. 

Зачет с оценкой - - -  

ИТОГО ПО НИР 216 4 212  

 

 

4.3. Содержание практики 

Непосредственное руководство научно-исследовательской работой осуществляется 

научным руководителем бакалавра. Предлагаемая студентам тематика исследовательской 

деятельности тесно связана с дальнейшим исследованием в рамках выполнения выпуск-

ной квалификационной работы. 

Научный руководитель совместно со студентом: 

– составляет индивидуальный план прохождения практики, конкретизирует виды де-

ятельности;  

– контролирует работу во время практики, следит за процессом выполнения задач 

практики и выполнением индивидуального плана практики;  

– оказывает методическую помощь при выполнении индивидуальных заданий и сбо-

ре данных, консультирует по различным вопросам прохождения практики, дает рекомен-

дации по изучению специальной литературы и методов исследования;  

– проверяет и анализирует отчетную документацию по практике;  

– участвует в заседании кафедры по итогам прохождения практики, обсуждении от-

четов и выставлении зачетов по практике;  

– вносит предложения по совершенствованию практики для обсуждения на заседа-

нии кафедры. 

Перед началом практики проводится конференция, на которой студенты знакомятся 

с задачами и содержанием практики, формами отчетности; по итогам практики студентом 

готовится отчет с анализом всех видов его деятельности. Индивидуальные отчеты по ре-
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зультатам практики предоставляются руководителю, который дает оценку работы бака-

лавра. 

 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В процессе прохождения производственной практики «Научно-исследовательская  

работа» студентам предоставлены максимальные возможности для самостоятельной орга-

низации собственной практической деятельности.  

Учебным планом и программой практики предусмотрен небольшой объем контакт-

ной работы, необходимый для проведения установочных и итоговых конференций, для 

выдачи заданий. 

В целом общение практикантов и руководителей практики предполагает использо-

вание следующих образовательных технологий:  

 целеполагания и проектирования образовательного процесса (составление инди-
видуального плана прохождения практики);  

 личностно-ориентированного обучения;  

 организации проектной деятельности (разработка и реализация исследователь-
ского проекта в рамках выполнения выпускной квалификационной работы); 

 ИКТ (информационно-коммуникационные технологии); 

 диалоговые, рефлексивные технологии (в процессе анализа и подведения итогов 

практики). 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

6.1. Организация самостоятельной работы студентов 

 

Организация и учебно-методическое руководство практикой «Научно-

исследовательская работа»  студентов осуществляются выпускающей кафедрой филиала 

РГППУ в г. Нижнем Тагиле. Ответственность за организацию практики возлагается на ру-

ководителей практики, утвержденных приказом директора филиала.  

Перед началом практики кафедра проводит организационное собрание со студен-

тами, на котором разъясняет цели, задачи, содержание, программу и порядок прохожде-

ние практики.  Руководитель практики обязан ознакомить студентов с соответствующими 

нормативно-правовыми и распорядительными документами, касающимися практики. Ос-

новной формой отчетности студентов является «Дневник практики». 

 Примерный график прохождения практики по дням (неделям) составляется студен-

том до ее начала совместно с руководителем й практики.  

 

 

 

 

6.2. Организация текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Текущий контроль ведется руководителем практики на протяжении всего периода 

ее прохождения. После завершения практики каждый студент должен отчитаться о вы-

полнении индивидуального задания.  

Основным отчетным документом, характеризующим и подтверждающим прохож-

дение студентом практики «Научно-исследовательская работа», является индивидуальный 
письменный отчет по практике. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, 

проведенной в период практики, и отражать результаты выполнения заданий, предусмот-

ренных программой практики. Отчет должен включать:  

– индивидуальное задание;  
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– перечень выполненных работ; 

– аттестационный лист; 

– лист для замечаний. 

К отчету прилагается текстовой материал, подготовленный студентом во время 

практики (статья, заявка на грант, доклад и др.).  

Для составления, редактирования и оформления отчета студентам отводятся за-

ключительные 2 дня практики.  

Окончательная оценка по практике определяется в процессе защиты отчета, пред-

ставленного студентом на заседание кафедры.  

В ходе защиты студент должен кратко изложить основные результаты проделанной 

работы, а кафедра оценивает полноту и качество научно-исследовательских материалов и 

предлагает оценку по итогам практики. Окончательное решение об оценке по итогам 

преддипломной практики принимает руководитель практики совместно с заведующим 

кафедрой. 

Этапы организации научно-исследовательской работы 

 

№ Этапы 

прохождения 

практики 

 

Содержание 

работы  

 

Формы  

текущего 

контроля 

 

1. Подготови-

тельный этап 

Участие в установочной конференции. 

Ознакомление с задачами и содержанием практи-

ки. 

Составление индивидуального плана исследова-

ния с научным руководителем. 

Изучение источников по теме исследования. 

Консультации с 

научным руководи-

телем. 

 

2. Основной 

этап 

Сбор практического материала для  проведения 

исследования. 

Обработка собранных материалов. 

Выбор и обоснование методологии исследования. 

 

Консультации с 

научным руководи-

телем. 

 

3. Итоговый 

этап 

Подготовка отчета. Участие в  итоговой конфе-

ренции. 

 

Собеседование с 

научным 

руководителем по 

итогам практики. 

Представление 

отчетной 

документации. 

 

Критерии оценки деятельности студентов  

Производственная практика «Научно-исследовательская работа» завершается диф-

ференцированным зачетом, который проводится в 10 семестре. Форма проведения зачета 

– защита индивидуального задания. 

Оценки «отлично» заслуживает студент, который свободно ориентируется в со-

временных научных концепциях, грамотно ставит и решает исследовательские и практи-

ческие задачи. Представленная научно-исследовательская работа в печатном виде соот-

ветствует всем требованиям, предъявляемым к оформлению, объему и качеству данных 

работ, имеет четкую, логичную и научно выверенную структуру. Качество устного докла-

да соответствует предъявляемым требованиям; ответы на вопросы, замечания и рекомен-

дации во время защиты работы четки и обоснованы.  

Оценки «хорошо» заслуживает студент, который ориентируется в современных 

научных концепциях, грамотно ставит и решает исследовательские и практические зада-

чи. Представленная научно-исследовательская работа в печатном виде соответствует тре-

бованиям, предъявляемым к оформлению данных работ; структура работы четкая, логич-

ная и научно выверенная; объем и качество исследовательской работы, качество устного 
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доклада соответствует предъявляемым требованиям; ответы на вопросы, замечания и ре-

комендации во время защиты работы обоснованы.  

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, который частично раскрыва-

ет некоторые аспекты проблемы в обзоре литературы; работа имеет структуру. Ответы на 

вопросы и замечания носят общий характер и не всегда соответствуют сути вопроса.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, представившему научно-

исследовательская а работу, несоответствующую предъявляемым требованиям или отчет 

и работа отсутствуют. Студент не способен ответить на вопросы и замечания комиссии.  

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ   

 

Основная литература: 

1. Евтюгина, А. А. Язык, стиль и оформление выпускной квалификационной работы 

[Текст] : учебное пособие / А. А. Евтюгина ; М-во образования и науки Рос. Федерации, 

Рос. гос. проф.-пед. ун-т, Урал. отд-ние Рос. акад. образования, Акад. проф. образования. – 

Екатеринбург : РГППУ, 2006. – 106 с.  

         2. Мусийчук, М.В. Методологические основы психологии. – М.: Издательство 

«ФЛИНТА», 2013. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=20265 

         3. Шипилина, Л.А. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

[Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2016. — 204 с. — Режим до-

ступа: http://e.lanbook.com/book/86005  — ЭБС Лань. 

Дополнительная литература: 

1. Скворцова Л.М. Методология научных исследований [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Скворцова Л.М.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский гос-

ударственный строительный университет, Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 2014.— 79 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/27036 . 

2. Шкляр М.Ф. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: учебное по-

собие для бакалавров/ Шкляр М.Ф.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 

2015.— 208 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10946 . 

 

Сетевые ресурсы: 

http://www.iprbookshop.ru/ - Электронно-библиотечная система IPRbooks. 

http://ibooks.ru/ - Электронно-библиотечная система Айбукс. 

https://e.lanbook.com/ - Электронно-библиотечная система Издательства Лань. 

http://www.azps.ru  – А.Я. Психология. Новости. Психологический словарь, Хресто-

матия, тексты и комментарии к ним. 

http://www.psychology.ru/library  – библиотека сайта содержит необходимые класси-

ческие тексты по психологии. 

http://www.psychology-online.net  – портал содержит психологические статьи и мате-

риалы по психологии, в том числе, большую библиотеку учебных статей из хрестоматий и 

учебников. 

http://pedlib.ru – электронная библиотека литературы по психологии, педагогике и 

другим научным направлениям. 

http://www.elibrary.ru  – научная электронная библиотека. 

 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

1. Учебная аудитория. 

2. Компьютер (ноутбук). 

3. Кабинет с выходом в Интернет. 

4. Аудитория для самостоятельной работы обучающихся. 

5. Библиотечные фонды: каталоги, картотеки, электронный каталог  ИРБИС. 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=20265
http://e.lanbook.com/book/86005
http://www.iprbookshop.ru/27036
http://www.iprbookshop.ru/10946
http://www.iprbookshop.ru/
http://ibooks.ru/
http://ibooks.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.azps.ru/
http://www.psychology.ru/library
http://www.psychology-online.net/
http://pedlib.ru/
http://www.elibrary.ru/
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6. Электронно-библиотечные системы. 

7. Электронные базы данных. 

8. Лицензионное программное обеспечение: LibreOffice, LibreOffice Base, Li-

breOffice Impress, Kaspersky Endpoint Security - 300, Adobe Reader. 

9. Платформа ДО Русский Moodle.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

 

Министерство просвещения Российской Федерации 

Нижнетагильский государственный социально-педагогический институт (филиал) 

федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования 

«Российский государственный профессионально-педагогический университет» 

 
  

 



11 

 

ЗАДАНИЕ  

для прохождения практики «Научно-исследовательская работа» 
  

 

Студенту(тке)_____ курса 

_____________________________________________________________________________ 
                                                            (Фамилия, имя, отчество студента) 

Направление 44.03.05 Педагогическое образование  (с двумя профилями подготовки) 

 

Перечень заданий, обязательных к выполнению 

 

№ 

п/п 
Содержание задания 

Объем 

в часах 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

 

 

Задание получил: ____________________ / ______________________ __________________ 
                                            (подпись студента)         (фамилия И. О. студента)              (дата) 

 

 

Руководитель ______________________ / ____________________ _________________ 
                                           (подпись)                                (Фамилия И. О.)                   (дата) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ПО  ИТОГАМ  ПРОХОЖДЕНИЯ  ПРАКТИКИ 

 «Научно-исследовательская работа» 
 

Студента_____________________________________________________________________, 
                                                                 Фамилия И.О. студента 

обучающегося на __ курсе факультета художественного образования по направлению 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), прошедшего произ-

водственную практику «Научно-исследовательская работа».  

 За время прохождения практики у обучающегося были сформированы компетен-

ции (элементы компетенций). 

 
№ Код и формулировка  

компетенций 

Показатели оценки результата Оценка 

в баллах 

1 УК1- Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

Демонстрирует знание особенностей 

системного и критического мышления, 

аргументированно формирует соб-

ственное суждение и оценку информа-

ции, принимает обоснованное реше-

ние. 

Применяет логические формы и про-

цедуры, способен к рефлексии по по-

воду собственной и чужой мыслитель-

ной деятельности. Анализирует источ-

ники информации с целью выявления 

их противоречий и поиска достовер-

ных суждений. 

 

 УК2- Способен определять 

круг задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, 

исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

Определяет совокупность взаимосвя-

занных задач и ресурсное обеспечение, 

условия достижения поставленной це-

ли, исходя из действующих правовых 

норм. 

Оценивает вероятные риски и ограни-

чения, определяет ожидаемые резуль-

таты решения поставленных задач. 

Использует инструменты и техники 

цифрового моделирования для реали-

зации образовательных процессов. 
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 УК4- Способен осуществлять 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной формах 

на государственном языке Рос-

сийской Федерации 

и иностранном (-ых) языке (-

ах) 

Владеет системой норм русского лите-

ратурного языка при его использова-

нии в качестве государственного языка 

РФ и нормами иностранного(ых) язы-

ка(ов), использует различные формы, 

виды устной и письменной коммуни-

кации. Использует языковые средства 

для достижения профессиональных 

целей на русском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения. 

Осуществляет коммуникацию в циф-

ровой среде для достижения профес-

сиональных целей и эффективного 

взаимодействия. 

 

 УК6 - Способен управлять сво-

им временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

 Оценивает личностные ресурсы по 

достижению целей саморазвития и 

управления своим временем на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни. Критически оценивает эффек-

тивность использования времени и 

других ресурсов при реализации тра-

ектории саморазвития. 

 

 ОПК-1. Способен осуществ-

лять профессиональную дея-

тельность в соответствии 

с   нормативными правовыми 

актами в сфере образования 

и нормами профессиональной 

этики 

Понимает и объясняет сущность прио-

ритетных направлений развития обра-

зовательной системы Российской Фе-

дерации, законов и иных нормативно-

правовых актов, регламентирующих 

образовательную деятельность в Рос-

сийской Федерации, нормативных до-

кументов по вопросам обучения и вос-

питания детей и молодежи, федераль-

ных государственных образователь-

ных стандартов дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, сред-

него общего, среднего профессио-

нального образования, профессио-

нального обучения, законодательства о 

правах ребенка, трудового законода-

тельства. 

Применяет в своей деятельности ос-

новные нормативно-правовые акты в 

сфере образования и нормы професси-
ональной этики, обеспечивает конфи-

денциальность сведений о субъектах 

образовательных отношений, полу-

ченных в процессе профессиональной 

деятельности. 
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 ОПК-2. Способен участвовать 

в разработке основных 

и дополнительных образова-

тельных программ, разрабаты-

вать отдельные их компоненты 

(в том числе с использованием 

информационно-

коммуникационных техноло-

гий) 

Разрабатывает программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), программы дополнительного об-

разования в соответствии с норматив-

но-правовыми актами в сфере образо-

вания. 

Проектирует индивидуальные образо-

вательные маршруты освоения про-

грамм учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программ до-

полнительного образования в соответ-

ствии с образовательными потребно-

стями обучающихся. 

Осуществляет отбор педагогических и 

других технологий, в том числе ин-

формационно-коммуникационных, ис-

пользуемых при разработке основных 

и дополнительных образовательных 

программ и их элементов. 

 

 ОПК-8. Способен осуществ-

лять педагогическую деятель-

ность на основе специальных 

научных знаний 

Применяет методы анализа педагоги-

ческой ситуации, профессиональной 

рефлексии на основе специальных 

научных знаний, в том числе в пред-

метной области. Проектирует и осу-

ществляет учебно-воспитательный 

процесс с опорой на знания предмет-

ной области, психолого-

педагогические знания и научно-

обоснованные закономерности органи-

зации образовательного процесса. 

 

 ОПК-9. Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных техно-

логий и использовать их для 

решения задач профессиональ-

ной деятельности 

Выбирает современные информацион-

ные технологии и программные сред-

ства, в том числе отечественного про-

изводства, для решения задач профес-

сиональной деятельности. Демонстри-

рует способность использовать цифро-

вые ресурсы для решения задач про-

фессиональной деятельности. 

 

 ПК-3 – Способен формировать 

развивающую образователь-

ную среду для достижения 

личностных, предметных и ме-

тапредметных результатов 

обучения средствами препода-

ваемых учебных предметов 

Владеет способами интеграции учеб-

ных предметов для организации раз-

вивающей учебной деятельности (ис-

следовательской, проектной, группо-

вой и др.). Использует образователь-

ный потенциал социокультурной сре-

ды региона в преподавании (предмета 

по профилю) в учебной и во внеуроч-

ной деятельности 
 

 

 

0 баллов – признак не проявлен, 

1 балл – признак проявлен частично, 

2 балла – признак проявлен в полном объеме.  

Руководитель практики от организации ______________    ____________   _________ 
                                                                                                                      Ф.И.О.                           должность                     подпись 
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Руководитель практики от НТГСПИ _______________    ____________   __________ 
                                                                                                                 Ф.И.О.                              должность                        подпись 

 

С результатами прохождения практики ознакомлен  _________________   ________ 
                                                                                                                                              Ф. И. О.   обучающегося             подпись 

«_____» _______________202.. г. 

 


