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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Цель практики - формирование компетенций, способствующих становлению основных
профессионально-педагогических умений и опыта осуществления педагогической деятельности
в соответствии с требованиями Профессиональных стандартов и квалификационной характери-
стики специалиста. 

Задачи: 
 знакомство со структурой и нормативно-правовой документацией образовательной орга-

низации; 
 знакомство с технологиями обучения и учебно-методической работой учителя по предме-

ту физическая культура.



2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Производственная  практика  «Технологическая  практика»  является  частью  учебного
плана по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, профиль «Физическая
культура и спорт». Практика Б2.О.02.04(П) реализуется на факультете спорта и безопасности
жизнедеятельности кафедрой безопасности жизнедеятельности и физической культуры.

Данная практика относится к производственной практике. Её изучение логически связа-
но с освоением системы физической культуры. Практика осуществляется  с опорой на знания
по педагогике, психологии, теоретические основы физической культуры.

Изучение данной практики является основой для формирования базовых знаний по фи-
зической культуре, а также для подготовки к государственной итоговой аттестации.

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Практика направлена на формирование следующих компетенций:
УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-исто-

рическом, этическом и философском контекстах; 
ОПК-4  -  Способен  осуществлять  духовно-нравственное  воспитание  обучающихся  на

основе базовых национальных ценностей; 
ПК-4 - Способен организовывать деятельность обучающихся, направленную на развитие

интереса к учебному предмету в рамках урочной и внеурочной деятельности; 
ПК-6 - Способен устанавливать содержательные, методологические и мировоззренческие

связи предметной области.

Индикаторы достижения компетенций

Категория
(группа)  уни-
версальных
компетенций

Код и наименование
универсальной  компе-
тенции

Код  и  наименование  индикатора  достижения  универсальной
компетенции

Межкультурное
взаимодействие

УК5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, этическом 
и философском 
контекстах

ИУК 5.1. Знает основные этапы и ключевые события истории России и 
всеобщей истории; проявляет уважительное отношение к 
историческому наследию и социокультурным традициям различных 
социальных и этнических групп
ИУК 5.2.  Умеет  найти  и  использовать  необходимую для  взаимодей-
ствия информацию о культурных особенностях и традициях различных
социальных групп
ИУК 5.3.  Знает основные закономерности взаимодействия человека и
общества
ИУК 5.4. Знает основные философские идеи и категории в их историче-
ском развитии и социально-культурном контексте

Построение 
воспитывающей 
образовательной 
среды

ОПК-4. Способен 
осуществлять духовно-
нравственное воспитание 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

ИОПК 4.1. Знает общие принципы и подходы к реализации процесса 
воспитания; методы и приемы формирования ценностных ориентаций 
обучающихся, развития нравственных чувств, формирования 
нравственного облика, нравственной позиции и нравственного 
поведения
ИОПК 4.2. Умеет использовать ситуации, складывающиеся в процессе
образовательной  деятельности,  для  воспитания  у  обучающихся
нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к человеку 
ИОПК  4.3.  Применяет  различные  методы  и  приемы  становления
нравственного отношения обучающихся к окружающей действительно-
сти,  способы  духовно-нравственного  воспитания  обучающихся  на
основе базовых национальных ценностей 

Код  и  наименование
компетенции

Код и наименование индикатора достижения компе-
тенции

ОТФ из
Профстандарта

ПК-4. Способен орга-
низовывать деятель-

4.1. Знает способы организации образовательной 
деятельности обучающихся при обучении школьным 
предметам:

А. Педагогическая де-
ятельность  по  проек-
тированию и реализа-



ность обучающихся, 
направленную на раз-
витие интереса к учеб-
ному предмету в рам-
ках урочной и внеуроч-
ной деятельности

ции
образовательного
процесса  в  образо-
вательных  организа-
циях   дошкольного,
начального  общего,
основного  общего,
среднего  общего
образования.

В. Педагогическая де-
ятельность  по  проек-
тированию и реализа-
ции  основных  обще-
образовательных
программ

4.2. Умеет организовывать различные виды деятельно-
сти обучающихся в образовательном процессе;  приме-
нять  приемы,  направленные  на  поддержание  позна-
вательного интереса 
4.3. Владеет умениями по организации разных видов де-
ятельности  обучающихся  и  приемами  развития  позна-
вательного интереса 

ПК-6.  Способен
устанавливать  со-
держательные,  методо-
логические  и  мировоз-
зренческие  связи  пред-
метной области

6.1. Знает основные дидактические единицы предметной
области физическая культура и спорт
6.2. Умеет устанавливать содержательные, методологи-
ческие и мировоззренческие связи физической культуры
со смежными научными областями.
6.3.  Владеет  навыками  междисциплинарного  подхода
для достижения результатов обучения.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

4.1. Объем практики и виды контактной и самостоятельной работы

Вид работы
Форма обучения

заочная
2 семестр 4 семестр

Общая трудоемкость практики по учебному плану 108/3 108/3
Контактная работа, в том числе: 4 4
Лекции 4 4
Практические занятия
Самостоятельная работа, в том числе: 104 104
Зачет 9
Зачет с оценкой 9

4.2. Тематический план практики

Наименование разделов и
тем дисциплины

Всего
часов

Контактная работа
Самост. ра-

бота

Формы теку-
щего контроля
успеваемостиЛекции

Практика

1 курс 2 семестр
Тема 1. Нормативно-пра-
вовые основы деятельно-
сти учителя физической 
культуры.

47 2 -
-

45 Отчет по прак-
тике

Тема 2.Проблемы и зада-
чи физического воспита-
ния в системе образова-
ния. Организация физиче-
ского воспитания в ОУ

52 2 -
-

50

Отчет по прак-
тике

Зачет 9
2 курс 4 семестр

Тема 3. Управление дея-
тельностью по физиче-

скому воспитанию в обра-
зовательных учреждениях

47 2 45 Отчет по прак-
тике

Тема 4. Организация
спортивно-массовой и

физкультурно-оздорови-

52 2 50 Отчет по прак-
тике



тельной работы в школе
Зачет с оценкой 9 - - 9

Итого 216 8 208

4.3. Содержание практики

1 курс
Лекционный материал

Тема 1. Нормативно-правовые основы деятельности учителя физической культу-
ры.

Тема 2. Проблемы и задачи физического воспитания в системе образования. Орга-
низация физического воспитания в ОО. 

Задание на практику
1. Знакомство с образовательной организацией (структура, управление, история)
2. Изучение нормативной документации образовательной организации.
3. Изучение нормативной и методической документации учителя физической культуры.

2 курс
Лекционный материал

Тема 3. Управление деятельностью по физическому воспитанию в образовательных
учреждениях.

Тема 4. . Организация спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной ра-
боты в школе

Задание на практику
1. Знакомство с материально технической базой образовательной организации для организации
занятий по физической культуре (спортивные залы, оборудование, инвентарь, площадки)
2. Изучение образовательной программы по физической культуре.
3. Знакомство с организацией спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в
образовательной организации.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

В процессе  прохождения практики студенты ориентируются на использование следу-
ющих педагогических технологий: 

целеполагание,
проектирование,
решения профессионально-педагогических задач, 
 информационно-коммуникационные технологии.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Руководство практикой осуществляет кафедра безопасности жизнедеятельности и физи-
ческой культуры. Площадкой для прохождения практики выступают образовательные органи-
зации города Нижнего Тагила и Свердловской области.

Руководитель практики выполняет следующие функции: 
– составляют план подготовки и проведения практики;
– разрабатывают задания для студентов, выполняемые в период практики; 
– организуют проведение установочных и итоговых конференций по практике; 
–  контролируют прохождение практики студентами и оказывают им методическую и

организационную помощь; 
– проверяют отчеты по практике, оценивают качество их оформления;
– выставляют оценку за  практику в зачетную книжку студента  и в  экзаменационную

ведомость. 
Основным итогом практики является подготовленный отчет, который включает в себя:



1. индивидуальное задание (Приложение 1);
2. дневник практики (Приложение 2);
3. отчет практики (Приложение 3).

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Основная литература:
1. Бахтина, Т.Н. Физическая культура: учебное пособие [Электронный ресурс] : учеб. по-
собие  /  Т.Н.  Бахтина,  И.И.  Александров,  Н.В.  Курова.  —  Электрон.  дан.  —  Санкт-
Петербург : СПбГЛТУ, 2012. — 128 с.
2. Суржок, Т.Г. Физическая культура [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Т.Г. Суржок,
О.А. Тарасова. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : ИЭО СПбУТУиЭ, 2013. — 263 с.
3. Шерин, В.С. Словарь-справочник по правовым основам физической культуры и спорта

[Электронный ресурс] : слов.-справ. — Электрон. дан. — Томск : ТГУ, 2011. — 24 с.

Дополнительная литература:
4. Шивринская,  С.Е.  Урок физической культуры как  пространство  самовоспитания  под-
ростка [Электронный ресурс] : монография — Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 2012. —
158 с.

Интернет-ресурсы:
1. Земсков, Е.А. Гимнастика: типология уроков физической культуры в школе [Электрон-

ный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Москва : Физическая культура, 2008. —
192 с.

2. Физическая культура [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Уфа :
БГПУ имени М. Акмуллы, 2008. — 28 с.

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Для проведения практики необходимо следующее материально-техническое обеспече-
ние: 

–  аудитории  для  проведения  занятий  в  период  инструктивно-методического  сбора,
установочных и итоговых конференций; 

– учебно-наглядные пособия; 
– учебно-методические пособия, 
– доступ к интернету, в том числе для проведения консультации с руководителями пе-

дагогической практики в режиме «online».

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ

Производственная практика «Технологическая практика»
(указать тип практики)

Обучающийся ________________________________________________________________
                                                                             (фамилия, имя, отчество)

Факультет, группа ____________________________________________________________

Код, наименование направления, профиль ________________________________________
____________________________________________________________________________



Цель практики - формирование компетенций, способствующих становлению основных
профессионально-педагогических умений и опыта осуществления педагогической деятельности
в соответствии с требованиями Профессиональных стандартов и квалификационной характери-
стики специалиста. 

Задачи: 
 знакомство со структурой и нормативно-правовой документацией образовательной орга-

низации; 
 знакомство с технологиями обучения и учебно-методической работой учителя по предме-

ту физическая культура.

Планируемые результаты практики
Тип (типы) задач профессиональной деятельности: педагогическая

Компетенции Задания на практику
УК-5  -  Способен  воспринимать

межкультурное разнообразие общества
в социально-историческом, этическом и
философском контекстах; 

ОПК-4 - Способен осуществлять
духовно-нравственное воспитание обу-
чающихся  на  основе  базовых  нацио-
нальных ценностей; 

ПК-4 - Способен организовывать
деятельность обучающихся, направлен-
ную на развитие интереса  к  учебному
предмету в рамках урочной и внеуроч-
ной деятельности; 

ПК-6  -  Способен  устанавливать
содержательные,  методологические  и
мировоззренческие  связи  предметной
области.

1 курс
1. Знакомство с образовательной организацией (структура, 
управление, история)
2. Изучение нормативной документации образовательной орга-
низации.
3. Изучение нормативной и методической документации учите-
ля физической культуры.

2 курс
1. Знакомство с материально технической базой образователь-
ной  организации  для  организации  занятий  по  физической
культуре (спортивные залы, оборудование, инвентарь, площад-
ки)
2.  Изучение  образовательной  программы  по  физической
культуре.

3. Знакомство с организацией спортивно-массовой и физ-
культурно-оздоровительной работы в образовательной органи-

зации

Руководитель практики от НТГСПИ:
__________________________    ________________________   ________________________
               Должность                                                                         Подпись                                                  И. О. Фамилия



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ДНЕВНИК

по Технологической практике
(наименование практики)

Обучающийся
(фамилия, имя, отчество)

Факультет, курс

Группа

Руководитель практики от 
НТГСПИ

(фамилия, имя, отчество) (ученая степень, звание, должность)

Руководитель практики от
образовательной организа-

ции

(фамилия, имя, отчество) должность)

Нижний Тагил
20__год



1. ПАМЯТКА ОБУЧАЮЩИМСЯ, ПРОХОДЯЩИМ ПРАКТИКУ
Обучающиеся, направляемые на практику, имеют право:
1. Своевременно ознакомиться с рабочей программой практики, Положением о практике обучающихся,

иными локальными нормативными актами и распорядительными документами РГППУ.
2. Самостоятельно осуществлять поиск профильных организаций для прохождения практики.
3. Обращаться на кафедру в целях получения помощи в поисках места прохождения практики.
4. Получать методическую помощь при выполнении индивидуальных заданий, сборе материалов к отчету

по практике и к выпускной квалификационной работе.
5. Обращаться к руководителям практики от НТГСПИ и от профильной организации  по всем вопросам,

возникающим в процессе практики.
6. Участвовать в работе общественных и профсоюзных организаций, а также в конференциях и совещани-

ях профильной организации.
7. Пользоваться лабораториями, кабинетами,  мастерскими,  научной библиотекой университета,  а  также

нормативной, технической, научной и другой документацией, необходимой для выполнения рабочей программы
практики.

8. Вносить предложения по совершенствованию организации практики.
9. Проходить практику по индивидуальному плану в случаях невозможности прохождения какого-либо

вида практики по уважительной причине.
Обучающиеся, направляемые на практику, обязаны:
1. Своевременно определиться с местом практики.
2. Участвовать в организационных собраниях, проводимых руководителем практики от НТГСПИ.
3. Получить направление на практику и индивидуальные задания у руководителя практики от НТГСПИ.
4. Проходить обязательные инструктажи по охране труда и технике безопасности в профильной организа-

ции, подчиняться распоряжениям руководителей практики от НТГСПИ и от профильной организации.
5. Соблюдать действующие в профильной организации правила трудового распорядка, требования охраны

труда, противопожарной безопасности, техники безопасности и производственной санитарии.
6. Своевременно и полностью выполнять все виды работы, предусмотренные рабочей программой прак-

тики и индивидуальным заданием.
7. Соблюдать сроки прохождения практики, установленные графиком учебного процесса.
8. Регулярно вести дневник практики, представляя его для проверки руководителю практики от НТГСПИ и

от профильной организации.
9. Оформить отчет по практике (отчет готовится в течение всей практики и должен содержать сведения о

конкретно выполненной обучающимся работе в период ее прохождения).
В случае невыполнения обучающимся своих обязанностей в период практики он может быть отстранен от

прохождения практики приказом по НТГСПИ по представлению заведующего выпускающей кафедрой.
По окончании практики обучающиеся обязаны:
1. Представить по итогам прохождения практики на выпускающую кафедру для проверки руководителем

практики от НТГСПИ комплект оформленных документов (отчет по практике, дневник практики с отзывом-харак-
теристикой руководителя практики от профильной организации и др.) не позднее последнего дня практики.

2. Защитить отчет по практике и пройти промежуточную аттестацию по практике в установленной форме.
Дневник практики заполняется  лично обучающимся.  Записи  о  выполненных работах  производятся  си-

стематически и не реже 1 раза в неделю заверяются подписью руководителя практики от профильной организации.
Перед выездом с практики студент обязан получить характеристику своей работы от руководителя практики от
профильной организации.

Отчет о практике составляется студентом в соответствии с Положением о практике обучающихся и требо-
ваниями программы практики.

Защита отчета по практике организуется руководителем практики от НТГСПИ и проводится не позднее
последнего дня практики.

По результатам практики и на основании защиты отчета по практике обучающемуся выставляется оценка
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». При оценке результатов практики принима-
ется во внимание отзыв-характеристика, данная обучающемуся руководителем практики от профильной организа-
ции. Оценка по практике фиксируется руководителем практики от НТГСПИ в экзаменационной ведомости и зачет-
ной книжке.

Обучающиеся, не прошедшие практику по уважительной причине, проходят практику по индивидуаль-
ному плану.

Обучающиеся, не прошедшие практику при отсутствии уважительной причины или получившие оценку
«неудовлетворительно» по практике, считаются имеющими академическую задолженность.



2. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

_____________________________________________________________________________
(название профильной организации)

Индивидуальные задания, выполняемые в период практики:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

№
п/п Вид планируемой работы Планируемые сроки выпол-

нения

1

2

Руководитель практики от НТГСПИ



_______________________ ________________ ___________________________
должность подпись И.О. Фамилия

3. ЗАПИСИ О РАБОТАХ, ВЫПОЛНЕННЫХ НА ПРАКТИКЕ
Рабочее место ________________________________________________________________

Руководитель практики от профильной организации_________________________________

№ п/
п

Число, месяц Краткое содержание выполненных работ

Отметка руководителя
от профильной орга-
низации о выполне-

нии*

1 Инструктаж практиканта по ознакомлению с требо-
ваниями охраны труда, техники безопасности, по-
жарной безопасности, а также правилами внутрен-
него трудового распорядка

 

 

 

 



 

* результаты выполнения работ оцениваются в категориях: выполнено; выполнено частично (или с ошибками); не
выполнено.

Оценка руководителя 
практики  от  профильной
организации

Оценка Подпись руководителя

Обучающийся
(ФИО) Подпись обучающегося



4. ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ СТУДЕНТА О ПРАКТИКЕ
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________

(подпись) Ф.И.О. студента

5. ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНТНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ
ПРАКТИКИ

Студент_______________________________
Группа________________________________

Код и наименова-
ние

компетенции

Код и наименование индикатора достиже-
ния компетенции

Уровень сформированности компетенций

пороговый достаточный повышенный

УК5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества 
в социально-
историческом, 
этическом 
и философском 
контекстах

ИУК 5.1. Знает основные этапы и ключевые 
события истории России и всеобщей истории; 
проявляет уважительное отношение к 
историческому наследию и социокультурным 
традициям различных социальных и этнических 
групп
ИУК 5.2. Умеет найти и использовать необхо-
димую для взаимодействия информацию о 
культурных особенностях и традициях различ-
ных социальных групп
ИУК 5.3. Знает основные закономерности взаи-
модействия человека и общества
ИУК 5.4. Знает основные философские идеи и 
категории в их историческом развитии и соци-
ально-культурном контексте

ОПК-4. Способен 
осуществлять 
духовно-
нравственное 
воспитание 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

ИОПК 4.1. Знает общие принципы и подходы к 
реализации процесса воспитания; методы и 
приемы формирования ценностных ориентаций 
обучающихся, развития нравственных чувств, 
формирования нравственного облика, 
нравственной позиции и нравственного 
поведения
ИОПК 4.2. Умеет использовать ситуации, 
складывающиеся в процессе образовательной 
деятельности, для воспитания у обучающихся 
нравственной позиции, духовности, ценност-
ного отношения к человеку 
ИОПК 4.3. Применяет различные методы и при-
емы становления нравственного отношения обу-
чающихся к окружающей действительности, 
способы духовно-нравственного воспитания 
обучающихся на основе базовых национальных 
ценностей 



ПК-4. Способен 
организовывать 
деятельность обу-
чающихся, направ-
ленную на разви-
тие интереса к 
учебному предме-
ту в рамках уроч-
ной и внеурочной 
деятельности

4.1. Знает способы организации 
образовательной деятельности 
обучающихся при обучении школьным 
предметам:
4.2. Умеет организовывать различные виды
деятельности обучающихся в образователь-
ном процессе; применять приемы, направ-
ленные на поддержание познавательного 
интереса 
4.3. Владеет умениями по организации раз-
ных видов деятельности обучающихся и 
приемами развития познавательного ин-
тереса 

ПК-6.  Способен
устанавливать  со-
держательные,  ме-
тодологические  и
мировоззренче-
ские  связи  пред-
метной области

6.1. Знает основные дидактические едини-
цы предметной области физическая культу-
ра и спорт
6.2. Умеет устанавливать содержательные, 
методологические и мировоззренческие 
связи физической культуры  со смежными 
научными областями.
6.3. Владеет навыками междисциплинар-
ного подхода для достижения результатов 
обучения.

итерии оценивания уровня сформированности компетенции:
- пороговый (минимальный), 3 балла – компетенция сформирована. Студент демонстри-

рует достаточное понимание теоретических основ практической деятельности,  но не владеет
некоторыми трудовыми действиями (практическими умениями) при применении знаний в кон-
кретных ситуациях. Имеется мотивационная готовность к самообразованию, саморазвитию;

- достаточный (базовый), 4 балла – компетенция сформирована. Студент демонстрирует
хорошее понимание теоретических основ практической деятельности, достаточную сформиро-
ванность трудовых действий (практических умений) в ходе осуществления профессиональной
деятельности. Способен оценивать собственные достижения, определять проблемы и потребно-
сти при выполнении практических заданий;

- повышенный (продвинутый, высокий), 5 баллов – компетенция сформирована. Студент
демонстрирует расширенное понимание теоретических основ практической деятельности, ис-
пользует новые ресурсы (технологии, средства) в трудовых действиях при решении профессио-
нальных задач. Способен к увеличению доли собственного участия при решении профессио-
нальных проблемных задач, не предусмотренных программой практики, владеет навыками си-
стемной оценки качества своей профессиональной деятельности.

7. ЗАМЕЧАНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ НТГСПИ
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Уровень сформированности
компетентностных результатов прохождения практики

Оценка за прохождение практики

Руководитель практики от РГППУ



(подпись)
«____»___________________20__г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
Нижнетагильский государственный социально-педагогический институт (филиал)

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования
«Российский государственный профессионально-педагогический университет»

ОТЧЕТ

по Преддипломной практике
(указать тип практики)

место прохождения практики: ______________________________________________________
               (название профильной организации)

с ___.__________.20___ г. по ___._____________.20___ г.

Обучающийся: ___________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)

Факультет, группа: ___________________________________________________

Руководитель практики от 
НТГСПИ ___________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

Руководитель практики от 
профильной организации ___________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

Итоговая оценка ___________________________                   ______________________________
                                                                                                                                                                подпись руководителя практики от НТГСПИ


