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1. IEJIb M1 3AJAYY OCBOEHUS TPAKTUKHA

Lenv npakmuku: NOATOTOBKA CTYIEHTOB K CAMOCTOSTEIBHOW IEATENBHOCTH B cepe pasBUTHs, OOYYEHHS W BOCIHTAHHS YYAIIMXCS KaK CyObeKTOB
00pa30BaTENBLHOTO MPOLECCA, TO3HAHUE 3aKOHOMEPHOCTEN U MIPMHIIUIIOB NPOMECCUOHANBHOM NEITENLHOCTH.

3aoauu:

1. OCMBICIIEHHE TEOPETHYECKUX 3HAHUIN KaK CPeCTB O0YUYEHHs, Pa3BUTHS U BOCIIUTAHUS YUALIHUXCSL.

2- 3akperuieHue, yriayOieHHe H OOOralleHHe MCHXOJIOrO-IeJarornyeckuX M METOJAMYECKUX 3HAHMM B IIPOLECCe MX HCIOJIB30BAHUS IIPH DPEIICHHH
KOHKPETHBIX T€IATOTUIECKUX 3a/1a4.

3 « ®opMHUpOBaHKeE U pa3BUTHE NPOPECCHOHAIBHBIX YMEHUI M HABBIKOB B YCIOBHSX CAMOCTOSTEILHON PaboThI.

4. BrIpaboTKa TBOPYECKOTO, UCCIENOBATENBCKOTO MOX0/1a K MEIATOTHYECKON TETENLHOCTH.

5. O3HaKOMJICHHE C COBPEMEHHBIM COCTOSIHHEM Y4YeOHO-BOCIIMTATENBbHOM pabOTBl B IIKOJE, C IIEPEIOBBIM [EJarorHyecKiM OIBITOM B 00JacTH
MPENOIABAHHUS OT/IENBHBIX TIPEJIMETOB.

2. MECTO MMPAKTHUKH B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJIbLHOM ITPOTPAMMBI

IpakTuka sBISIETCS O0SA3aTENBHBIM Pa3/eioM 00pa30BaTENbHON MPOrpaMMbl MOArOTOBKHM OakamaBpa. OHa mpeacTaBisieT co00il BHI y4eOHBIX 3aHATHI,
HENOCPEICTBEHHO OPHEHTHPOBAHHBIX Ha MPOMECCHOHAIBHO-IPAKTUYECKYIO TOATOTOBKY 00ydarommxcs. «OpraHu3alMOHHO-METOAMYECKas IPAKTHKa» SBISICTCS. YaCThIO
y4e6HOro miana nmo HampasiaeHuto moarotosku 44.03.01 Tlemarormueckoe obpasosanme. IIpakTnka BXoaut B Momyis «llemarormdyeckas NpakTHKa» U OTHOCHTCSA K
00s13aTeIBHON YacTH y4eGHOrO IUIaHa.

BBenenre pOM3BOICTBEHHON MPAKTUKU O0YCIOBIEHO HEOOXOIMMOCTBIO (JOPMUPOBAHKUS U PA3BUTHS MPO(ECCHOHATBHBIX KOMIIETEHIMH, 00ECTIEUnBAIONINX
TOTOBHOCTB BBIITyCKHUKOB Pa3JIMYHBIX YYeOHbIX 3aBE/ICHUI K a/[alTallii i CAMOPEAIM3aLU B YCIOBUSX PHIHKA TPY/a COBPEMEHHOr0 HH(MOPMALIMOHHOTO O0IIECTBa.

B X0/1€ MPaKTHMKHU CTYIEHTBI UCTIONB3YIOT 3HAHUS, YMEHHS U HABBIKH, C(OPMUPOBAHHBIE B MPOIECCE U3YYEHHS TUCUUILIME NPOPUIBHOM MOATOTOBKH.

Buo, cnocob u popma nposedenus npakmuxu.

BI/II[ TIPAKTHKU — IE€Aarornieckas npakTuka; crnoco6 TIPOBEACHUS NIPAKTUKU — CTAllHOHAPHAs, BBIC3AHAS, ClJOpMEl MPOBEACHUS NPAKTUKH — JTUCKPETHO.
baszvi nposedenus npakmuxu. O6111e00pa3oBaTebHbIe OPraHU3aLUH.
3. PE3YJIbTATBI OCBOEHUS TIPAKTUKU

TIpakTuka HanpapieHa Ha (POPMHUPOBAHUE CIICAYIONINX KOMIETCHIIUA:

KOI[ 1 HAMMCHOBAHUE KOMIECTCHIIUN KOI[ W HAaMMCHOBAHUE MHAUKATOPA NOCTHIKECHUS KOMICTCHIINN

VYK-3. Criocoben ocymectBiisith couuanbioe | YK-3.1. JIeMOHCTpUPYeT ClIOCOGHOCTh paboTaTh B KOMAH/IE, MPOSIBISICT JIMACPCKHE KAYCCTBA H YMCHHSL.

B3aHMOJICHCTBHE H PEATM30BBIBATE CBOKO Poiib | VK-3.2. JleMoHCTpHpYeT crocoOHOCTh 3()(HEKTHBHOrO PeveBoro W COLMATBHOrO B3aHMOJCHCTBHS, B TOM YHCIE C

B KOMaH/[¢ Pa3JIMYHbIMU OpraHU3aLUAMU.

YK-6. Ciocoben YIIPaBIATh ceouM | VYK-6.1. OueHuBaeT TMUYHOCTHBIE PECYPCHI 110 JOCTUKEHHIO LeJIeH CaMOPa3BUTHs U yNIPaBJIEHUs CBOMM BPEMEHEM Ha

BpeMEHEM, BBICTPAWBaTh M PEAIU30BBIBATH | OCHOBE MPHMHIMIOB 0OpPA30BaHHs B TEUESHUE BCEi KU3HH.

TPaeKTOPHIO ~ CaMopasBUTHA Ha  oCHOBE | VK-6.2. Kpurnuecku oneHuBaeT 3()(EKTHBHOCTH HCIOJNB30BAHHS BPEMEHH H JPYTHX PECYPCOB NPH peaH3aliiy
HPUHIMIIOB  00pa3soBaHUsA B T€YEHHE BCEH | TPACKTOPHH CAMOPA3BUTHSL.

KU3HU

VYK-9. Cnocoben npunumats obocHoBanHbie | YK-9.1. [loHnmaer 6a30Bble NMPHHLMIBI SKOHOMHYECKOTO Pa3BUTHSA U (DyHKIMOHHUPOBAHHS SKOHOMHKH, LETH H

OKOHOMHYCCKHEC pemeHusa B PasIMYHbBIX q)OpML] ydacTtus rocyiapctBa B 3 KOHOMHKE.

obmacTsx KU3BHCACATCIIbHOCTH
YK-9.2. le/lMCHﬂeT METOAbI TIMYHOI'O0 3KOHOMHYECKOI0 U Q)HHaHCOBOl‘O TUIAHUPOBAHUSA 1A TIOCTHKCHHUS TEKYIUX

U JOJTOCPOYHBIX qJI/IHaHCOELIX ueneﬁ, HCIOJIB3YET q)l/lHaHCOBLIC HUHCTPYMEHTBI [JIs1 YIIPABJICHUA JIMYHBIMHU

(uHaHCAMU (JINYHBIM GIOJUKETOM), KOHTPOJIUPYET COOCTBEHHbIC SKOHOMHYECKHE M (PUHAHCOBBIC PUCKH.

OIIK-1. Cnocoben ocymectBiath | OIIK-1.1. TlonuMaeT M OOBACHAET CYIIHOCTh NMPHOPHTETHHIX HAMPABICHUH Pa3BUTUS 00pPAa30BATENBHONH CHCTEMBI
pohecCHOHAIBHYIO0 JesitenbHOCTh | Pocemiickoii desieparuy, 3aKOHOB U MHBIX HOPMATHBHO-TIPABOBBIX aKTOB, PErIAMEHTUPYIOIIHX 00pa30oBaTeIbHYIO
B COOTBETCTBHU C HOPMAaTHBHBIMH | JesATeabHOCTh B Poccuiickoii denepanuy, HOPMaTHBHBIX JOKYMEHTOB 110 BOIIPOCaM 0Oy4€HHs M BOCITHTAHUS AeTeil 1

NPaBOBBIMU akTaMu B cepe oOpasoBaHusi | MOJOIEKH, (elepalbHBIX TOCYIAPCTBEHHBIX 00pa30BATENbHBIX CTAHAAPTOB JOLIKOJBHOTO, HAYAILHOro OOLIEero,
¥ HOpMaMH PoecCHOHATBEHOM STUKH OCHOBHOTO OOIIETO, CPEAHEro OOMLIETO, CPEAHET0 MPOdECCHOHATEHOr0 00pa30BaHus, MPO(ECCHOHANTBHOTO 00yeHH s,

3aKOHOJIATEJIbCTBA O IIpaBax peGeHKa, TPYAOBOI'0 3aKOHOIATCIbCTBRA.

OIIK-1.2. TIpumeHsieT B cBOEii IEATEIbHOCTH OCHOBHBIE HOPMATHBHO-TIPABOBBIC aKThl B cdepe oOpa3oBaHHsS U
HOPMBbI IPO(ECCHOHAIBHOI ATHKH, 00ecleurBacT KOHPUICHIHAILHOCTh CBEICHHIT O CyObEKTax 00pa3oBaTeIbHBIX

OTHOmCHHﬁ, TOJTYYCHHBIX B ITPOLIECCE ﬂ'pOd)CCCI/lOHEIJ'lBHOﬁ JCATCIIBHOCTH.

OIIK-2. CnocoGeH yuyactBoBath B paspadorke | OIIK 2.1. 3naer npuHLHIBI Pa3pabOTKH OCHOBHBIX M JOMOJIHUTENIBHBIX 00pa30BaTE/IbHBIX MPOrPAMM Ha OCHOBAHUH

OCHOBHBIX U JIONOJHHUTENbHBIX | TpeGoBanuii @T'OC M Apyrux HOPMATHUBHBIX JIOKYMEHTOB




00pa3oBaTeIbHBIX HPOrpaMM, pa3padaThiBaTh
OTACIIBHBIE WX KOMIIOHCHTHI (B TOM YHCIIE
C HCIIOIB30BaHUEM nHQOPMAIIMOHHO-

KOMMYHHUKAITUOHHBIX TCXHOHOFI/II‘/‘I)

OIIK 2.2. YMeeT aHaIM3MpoBaTh 00pa3oBaTeIbHbIC TTOTPEGHOCTH 00YYAIOUIMXCS U OIpPEENATh 00lee cofepKaHHe

H CTPYKTYpPY 06pa3OBaTCHLHLIX TIpOrpaMM U UX KOMIIOHEHTOB JUIS YAOBJIICTBOPEHUS BBISIBJICHHBIX HOT‘pC6HOCTCﬁ

OIIK 2.3. CnocobeH pa3pabaTbiBaTh OCHOBHBIE M JIONOJHUTENbHbIE OOpa3oBaTE/IbHBIC HPOrpaMMbl €

HCITI0JIb30BAHUEM I/IHd)OpMaL[l/lOHHO-KOMMyHI/IKaHHOHHLIX TEXHOJIOTHIA

OIIK-8. CnocobeH OCYIIECTBIIATH
IIe/[aTOTHYECKY 0 JIeATENEHOCTE Ha OCHOBE

crnenyalibHbIX HaYy4YHbBIX 3HAaHUI

OIIK-8.1. Ilpumensier MeTo[bl aHAIM3a NEJArOrM4ecKOl CUTyauuu, npodeccHoHanbHOH peduiekcun Ha OCHOBE

CIICLUAJIBHBIX HAaYyUYHBIX 3HaHI/I]‘;l, B TOM YHCJIC B HpCIlMCTHOﬁ 00JacTu.

OIIK-8.2. IlpoekTHpyeT U OCYIIECTBISAET y4eOHO-BOCIUTATENIbHBII MPOLECC € OMOPOM Ha 3HAHMS HPEAMETHOU

TCOPETUYECKUE 3HaHUA W [PAKTUYECKUE
YMEHUS ¥ HaBBIKH B HpelIMCTHOﬁ obacTu npu

petreHun mpoheCcCHOHANBHBIX 3a1a4

o0nacTH, TCHXOJNOTO-NIEJarornieckue 3HaHHS M HAyYHO-0OOCHOBAHHBIE — 3aKOHOMEPHOCTH — OpraHM3allik
00pa3oBaTeNILHOTO IpoLecca.
TIK-1. CriocoOGeH ocBauBaTh M MCIIOJIB30BaTh TIK-1.1. 3Haer CTPYKTYpY, COCTaB M JHAAKTHUCCKHE €INHHIIBI IPSIMETHOM 00acTH (IPero1aBacMoro npeaMeTa).

IK-1.2. YMeer ocymecTBIATh 0TOOP Y4eOHOro COEepIKaHHs Ul €r0 Pealn3alii B Pa3anyHbIX GopMax oOydeHus B

cootBeTcTBHU ¢ TpeboBanusivu PI'OC OO.

TK-1.3. JleMOHCTpHpYeT yMeHHE pa3pabaThiBaTh pPa3aMuHble (DOPMBI YUEOHBIX 3aHATHH, HMPUMEHSTh METOJBI,

IIPUEMBbI M TCXHOJIOTMH 06y'{eHI/[5{, B TOM 4uCJIC MH(t)OpMaHI/[OHHLIe.

MK-3. CriocobeH ¢$hopmupoBaTh

Pa3BHUBAIOILYI0 00PA30BATEIBHYIO CPELy IS

JAOCTHUKECHUS JIMYHOCTHBIX, MPEAMETHBIX W

METalpPeMETHBIX  PEe3yJbTaTOB  O0y4eHHs
CpeJIcTBaMH TIPENoaaBaeMbIX Yy4eOHBIX
npesIMETOB

TK-3.1. Bmageer cmoco0aMH HMHTErpally y4eOHBIX TPEAMETOB JUIS OpPraHM3alMM pa3BHBAIOLICH yueOHOMH

JICSITENIHOCTH (MCCIIeIOBATEIbCKON, IPOCKTHOM, IPYIIOBOM M JIp.).

TIK-3.2. Ucnonb3yeT o6pa3oBaTeIbHbIIl MOTSHIMAT COLMOKYJIBTYPHON CpE/bl PErHOHa B TpENofaBaHuy (TpeamMera

10 npoduIiio) B y4eGHOI 1 BO BHEYPOUHOM A€ TENHHOCTH.

B PE3YyNAbTATE MPOXOKACHUS TIPAKTHKH CTYIACHTBI TOJKHBI 3HAMb:

— OCHOBHBIC TIOJIOKEHHSI HOPMATHBHBIX JIOKYMEHTOB 10 OPIaHH3alMK y4eOHO-BOCIIUTATEIIBLHON PaOOThI B IIIKOJIC.

B PE3YyNBTATE MPOXOKACHUS TIPAKTHUKH CTYIACHTBI TOJKHBI Y Memb:

— HabmonaTh y4eOGHO-BOCIUTATENIBHBIA IPOLECC IO IPEAMETY, BBIACISTH [IPHYUHHO-CICACTBCHHBIC CBS3M HAOIIONAEMbIX SBJICHHIA,

TOJIO)KUTEIIBHOC U OTPULIATEIIBHOC B HaﬁH}OI[B.CMOM;

BBIYWICHATH

— 0TOMpaTh HYKHBIH 00bEM 1103HABATEIHLHO IIEHHOTO M BOCITHTATEILHO HAMIPABICHHOTO COAEPIKAHUS KIIACCHON paboThI;

— COCTAaBJIAITh TEXHOJIOTHYCCKHUE KAPTHI M aHATTM3UPOBATh YPOKH.

B pesynbrare NpoXokieH!s TPAKTUKH CTYASHTbI J0JKHBI 61a0€mb:

— Pa3IMYHBIME (POPMAMU M BUIAMHU KJIACCHOM PabOTBI IO MPEIMETY;

— CHOCOOHOCTBIO ycTaHaBJIMBATh JACJIOBBIC, qupomena‘reﬂbnble OTHOLICHHUA C YYallUMUCH, YYUTCIISAMH, aﬂMl/lHMCTpa]_lMeﬁ IIIKOJIBI.

4. CTPYKTYPA U COAEP)XAHUE MIPAKTUKHN

4.1. O6beM NPAKTHKH H BU/IbI KOHTAKTHOI ¥ CAMOCTOSITEILHOI padoThI

Bua padoTsr Dopma odyueHust
3a04UHas
4 Kype, 3umnan ceccus
O01was TPYA0EMKOCTh JIMCUUIUIMHEI 110 Y4eOHOMY IUIaHy 288
KonTakTHas pa6oTa, B TOM 4uCIIe: 4
Jlexun 4
IMpakTuyeckue 3aHATHs -
CamocTrosiTe/IbHasi pa6oTa: 284

4.2. Y4yeGHO-TeMaTHYeCKHii IIaH NPAKTHKH

HanmenoBarue pas/ie/ioB ¥ TeM TUCIHMILTHHBI Bcero Konrakrhas pabora Camocr. pabora DOpPMBI TEKYIIEro KOHTPOJIS YCTIeBACMOCTH
4acoB Jlexuuu TIpakruy.
WHCTpyKTaK MpakTUKaHTa [0  O3HAKOMIICHHIO C 144 2 142 IIpoBepka MHEBHUKA IPAKTUKH

TpCGOBaHHS{MI/I K  TIPOXOXXIACHHIO

HC}IaTOFHqCCKOﬁ

MPAKTUKK ¥ OGOPMIICHHIO OTYETHOW JOKYMEHTALUH K

JOroBOpPOB. Mertonnueckue YKazaHus 110 O(I)OPMJTCHI/I}O

TEXHOJOTMYECKUX KapT YPOKOB..




IloxBeneHue  UTOroB  MpPAKTUKHM,  HPOBOIUMOIL 144 2 142 IIpoBepka oT4eTa 1o npakTUKe
TPYIIIOBBIM PYKOBOIUTENEM, YUHTENEM-
MPEIMETHUKOM. PEKOMEHIAIMM 110 COCTABICHUIO M

0OPMIICHHIO OTYETHOM JOKYMEHTALMH.

Bcero no npaktuke 288 4 284

4.3. Conepsxanne NpaKTHKH

3HaKOMCTBO C 3a/[a4aMH, COJICPKAHUEM IIPAKTHKU U TPEOOBAHUSAMH, NPEIbIBISEMbIMHU K CTYICHTAM IIPU MPOXOXKICHUU NPAKTHKY B LIKOJIE; PACIIPE/IENICHHE [0
1IKoJjIaM, 3HaKOMCTBO C 3a/IlaHUSIMU U OTYETHOM }IOKyMEHTaLlHEﬁ BO BpeMs HepBOﬁ JICKIIAH.

Berpeua ¢ ajqMuHUCTpaLeH IKOIBI, YUUTEIIMH-TIPEIMETHUKAMU B NIEPBbIN JIeHb paboThl B 1IKOJE. JJUPEeKTop (MM ero 3aMeCTUTEIN) 3HAKOMST CTYJEHTOB C
uc’ropueﬁ IIKOJIBI, €€ TPAAULIUAMH, ITPaBUIIAMH BHYTPEHHETO pacIiopsjika, mpaBaMH 1 00A3aHHOCTSMHU TIpaKTHKaHTa.

3HAKOMCTBO € y4eOHO-MeTOIM4ecKuM obecreueHneM 00pa3oBaTeIbHOro npouecca B mkoue. [loceneHue ypokoB ¢ LEblo 03HAKOMIICHHS C OIBITOM padoThl
YUATENA-NIPEAMETHHKA. Ha6n}0}1erme W aHalin3 pa60TBI YUHUTEIA U CBOMX KOJUICT-TIPAKTHKAHTOB Ha YPOKE. HOCCLLICHPIC TPYNIOBBIX U WHIAWBUYAJIBHBIX KOHCyJ’IBTaL{Hﬁ
MerozucTa. Pa3paboTka TEXHOIOTMYECKHUX KapT YPOKOB.

M3y‘lCHl/le " 0606U.ICHI’I€ OIIbITa pa6OTLI y'{MTCHCﬁ—MCTOI[HCTOB. Hakoruienne u ananus MaTEpHAJIOB I HAallMCAaHUS KYpPCOBBIX paGOT TI0 TEOPHUH U METOIUKE
NPEnoiaBaHus OTASIbHbBIX NPEIMETOB U Ha ux ocHoBe BKP.

Hanucanune u Oq)OpMJ'lCHl/le OTYETHOH JIOKyMCHTallMH.

5. OBPABOBATEJIbHBIE TEXHOJIOI'MHA

HCKLU/H/I mno ne;[aromqecxoﬁ TIPAKTHKE PACKPBIBAIOT OPraHW3allMOHHBIC BOIIPOCHI, 3HAKOMAT C Tpe6OBaHl/l${MI/I K MPOXOXKICHUIO TIPAKTHKH W Oq)OpMJ'ICHPIlO
OTYETHO# JIOKyMEHTAIUK 1 I0TOBOPOB, JAIOTCSl METOIMYECKUE YKA3aHUs 110 0OPMIICHUIO TEXHOIOTMYECKUX KapT yPOKOB.

nOIlBCI[CHl/IC HWTOrOB IIPAKTHKH OCYIIECTBIISICTCS HA BTOpOﬁ JICKIINH, l'lpOBOIlHMOﬁ TPYHNIIOBBIM PYKOBOJAHUTEIIEM H YIUTCIEM-TIPEIMETHHKOM.

JlekuuoHHbIe 3aHATHS JTOJDKHBI CTHMYJIMPOBATh [O3HABATEIbHYIO aTUBHOCTb CTYIEHTOB, IOTOMY B XOJ€ JICKIMH HEOOXOIMMO OOpalieHHe K IpuMepam,
B3ATbIM M3 MPAKTUKH, BKIIFOUCHHUC HpOGJ’lCMHLIX BOIIPOCOB 1 cmyaul/lﬁ.

Jlist opMUpOBaHHS PELYCMOTPEHHBIX IIPOrPAMMOI KOMIIETEHIMH B X0/I€ JICKLIMOHHBIX 3aHATUI HEOOXOANMO HCIIONB30BATH CIIEYIOIIHE TEXHOIOTHH:

— UHTEPAKTUBHOE (JJMAJIOTOBOE M JUCKYCCHOHHOE) B3aNMO/ICiCTBHE:

— aHaJIU3 U OLICHKA IPAKTHYECKOTO OMbITAa BEACHUS 3aHATUH YUUTEISIMI 00pa30BaTeIbHbIX YUPEKIACHHUI;

— obCysK/IeHHE, aHAIIN3 ¥ OLICHKA BBICTYILIEHHI CTY/IEHTOB;

— 3alIKMTa BBIIIOJIHCHHBIX METOAUYECCKHX pa3pa60TOK;

— obCysK/IeHHEe, aHANIN3 ¥ OLIEHKA NPE/ICTABIICHHBIX Pa3pabOTOK.

OCHOBHAas1 4acTb IEaroruyecKoil NPAKTUKK IPOXOIUT B (POPME CAMOCTOSITENILHOI PaGOTHI.

6. YYHEBHO-METOJUYECKOE OBECIIEYEHUE
6.1. OpraHu3anusi cCaMoCTOSAITEILHON PaboThI CTYIeHTOB

l'[e;[aromqecr(aﬂ TIpaKTHKa TIPEANOoIaracT OBJIAACHHE CTYJACHTAMH (pyHKHl/lﬂMl/l YUUTEIA-IPEAMETHHKA. OcHOBHOE COZICpI)KAHUE TIPAKTHKH COCTaBIIAIOT
CIIEYIOLIUE BUBI IEATEIbHOCTH CTYIEHTOB:

= 06LI.ICHI/IC C TPEACTaBUTCIISIMH  aIMHUHHUCTPALIMH, YYHUTCIEM-IIPEAMETHUKOM pPa3sBUBAOT KOMMYHHKATHBHBIC YMCHHUSA 6y;lyl_uer0 yuuTens — YMCHHE
BBICTpauBaTh JICJIOBLIC, qupomena‘reanble OTHOIUCHHUA C KOJUICraMHu.

- paboTa o MIKOJIBHOM JOKyMEHTaIMeH (KIacCHbIE XKypPHANBI, THEBHUKH YJaIllUXCs, TUIAHBI H OTYETHI) (POPMUPYET YMEHHE IIPABHIIBHO BECTH €€.

- pa3paboTKa TEXHOJIOTMYECKHX KapT YPOKOB Pa3BHBAIOT IIPOCKTHPOBOYHbIE YMEHMS (YMEHHMS LieJIeroylaraHusi, POrHO3MPOBAHUS KOHEYHOTO pe3ysbTaTa
06quHl/l$[ Ha YpOK€ M B TCUCHHEC OIIPEIACICHHOI'O IEpHOaa, HCXOAs U3 yCJ'IOBI/Iﬁ 06quHI/Iﬂ) W KOHCTPYKTHBHBIC YMCHHSA (0T60p W METOJAHUYCECKask OpraHu3alus MaTepuaia
JUIsL yCBOGHHS €r0 y4alllUMHCS, CO3[laHue yueOHO-PeueBbIX CHUTyalHil, BLIOOP NMPHEMOB M METOAOB PabOThl, CPEACTB 0OyUEHHs M KOHTPOJIS; COCTABICHHE IIPOrPaMMBbl
ﬂCﬁCTBHﬁ YUUTETIA U yJalluXCsl B COOTBETCTBHH C ITOCTABJICHHBIMH LCIISIMA 1 3aj:[aanH).

IenenanpasnenHoe HaOIIOCHHUE 32 YPOKAMH, M3y4EHHE METOAMYECKOrO OIbITa YUHTENIS-PEMETHHKA PA3BUBAIOT HCCIIEA0BATE/ILCKHE YMEHHS CTYICHTOB —
C06l/lpaTL, aHaJIM3UPOBATH, CHCTEMATU3UPOBATh H OCMBICIIATH d)aKTBI neﬂarornqecxoﬁ Ile[‘/‘[CTBHTCJ'ILHOCT]/L

IloaroroBka u odopmieHHe OTYETHOH [OKYMEHTAlMM, BBICTYIUIEHHE HA BTOPOM JIEKIMH II0 pe3yJbTaraM MeIarorndeckod HPAaKTHKH pa3BUBAIOT
AQHAIIMTUYICCKUE YMEHHUSA CTYICHTOB, UX CITIOCOOHOCTH KPUTHYECKH OCMBICIIUTh MCTOI{H‘{CCKI/lﬁ n HCJI[aTOFH‘{CCKl/lﬁ OIIBIT, OCO3HATh 3HAYCHUE l'lpO(pCCCHl/l yauTend.

6.2. Opranu3anusi IPOMeKYTOYHOI aTTecTAlMH

d)OpMOﬁ aTTECTallMH CTYJACHTOB I10 UTOraM HCI{&FOFM‘ICCKOﬁ TIPAKTHKH ABIACTCS 3a4em.

JL1st OLieHKM pe3y IbTaToB HPAKTHKU UCHIOIb3YHOTCS:

- QaHAJIN3 OTYETHOM JAOKYMEHTAIIMU IIPAKTUKAHTOB, THEBHUKOB, TEXHOJIOTHYECKHUX KapT YPOKOB, aHAJIIN3 YPOKOB y‘{HTCJ'[Cﬁ;

- HaOJIIOJICHHE 32 CTYIGHTaMH B MPOLIECCE MPAKTHKU U AHAJIM3 KayecTBa pabOThl CTY/ICHTOB;

= 6€ce)11,1 C YYUTCIIAMHU-TIPEAMETHUKAMH, CO CTYICHTaMH.



ITo oxOHYaHMM MeJAroruyeckoil NPAaKTHUKU CTYICHTBI JOJDKHBI MPEAbABUTH OTYET O MPOXOXKICHUM IEIAarorMuyecKoil NMpaKkTHKH, 3aBEPEHHBIH JTHMPEKTOPOM
IIKOJIbI, B KOTOPBIiT BXOIAT:

- IHEBHUK T1€/IarOrM4YECKOM NMPAKTHKHU;

- TEXHOJIOTUYECKHUE KapThl YETHIPEX YPOKOB;

- IIOCEIEHHUE YPOKOB YUMTeJeH ¥ X aHaju3.

(Obpasyvr omuemnoti dokymenmayuu npedcmagienst 8 lpunoxcenusx 1-6).

Kpumepuu obweii oyenxu desimenbnocmu cnyoenmos:

- YpoBeHb NpO(ECCHOHAIBHOM HATIPABIEHHOCTH CTYAEHTOB (MHTEPEC K IeJaroruyeckoii mpodeccuu, IOHUMaHHe ee COUMANTbHOI 3HAYMMOCTH, TOTOBHOCTb K
HPEOJIONICHHUIO TPYIHOCTEH, I000Bb K JICTSAM, OTBETCTBEHHOE OTHOIICHHE K paboTe);

- OTHOLIIEHHUE K NearOrH4ecKoii MpakTuKe (CHCTeMaTHYHOCTb B PabOTe, COTPYAHUYECTBO C YUHTENIEM-TIPEAMETHHKOM);

- YPOBEHb aHAJIM3a IEIarorHueckoil JesTeNbHOCTH (yMEHHE HaOlio/aTh, BHICTh y4eOHO-BOCIHUTATEIBHbIN IIPOLECC, COOTHOCHTh C TEOPHEH, KPHTHYECKH
AQHAIN3UPOBATH OIBIT, APTYMEHTUPOBAHHO 0OOCHOBBIBATH BLIOOP CIOCOOOB M NIPHEMOB 00y4EHH s, CAMOCTOSTEIBHOCTD MBIILICHHUS);

- KauecTBO O(OPMIICHHS OTYETHOH JJOKYMEHTAIIMH (METOAMYECKasi IPAMOTHOCTh, CBOCBPEMEHHOCTH IIPE/ICTABICHHS JIOKyMEHTAINU Ha IIPOBEPKY).

OLeHKa «OMmaUuYHOY» CTABUTCSI, €CIH:

- CTYJICHT HPOSIBIJI OTBETCTBEHHOE OTHONICHHE K CBOUM OOS3aHHOCTSIM;

- HOJTy4YeHa OLEHKA «OTIIMYHOY» 33 COCTABICHUE TEXHOJIOTMYECKHUX KapT yPOKOB MO MPEeIMETY;

- CTyJIeHT 00I1a/1aeT BEICOKHM YPOBHEM aHAJIN3a I1earornYecKoi e TeIbHOCTH;

- OTYETHAs! JOKYMEHTALHs BHINOIHEHA 1 0OpMIICHA B IIOJTHOM COOTBETCTBHH C TPEOOBAHHSAMH, MPEICTABICHA B YCTAHOBICHHbBIE CPOKH.

OLeHKa «xopouio» CTaBUTCS, ECIIH:

- CTYZISHT NPOSIBUJI OTBETCTBEHHOE OTHOIICHHE K CBOUM O0S3aHHOCTSM;

- TI0JIyYeHa OLIEHKA «XOPOIIO» 3a COCTABJICHUE TEXHOJIOTHYECKHX KapT YPOKOB IO NPEIMETY;

- CTYZIeHT 00J1a/1aeT JOCTaTOUHBIM YPOBHEM aHAJIN3a MearornuecKoil AesTelIbHOCTH;

- OTYeTHas JIOKyMEHTAIlUs BBINOJIHEHA H OQOPMIICHA B OCHOBHOM B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHHSIMH, OJHAKO €CTh HEOONBIIME HEJOYETHI, IPEICTABICHA B
YCTAQHOBIICHHbIE CPOKH.

OleHKa «Y0061emEopUMenbHo» CTaABUTCS, €CIIH:

- OJTy4€eHa OLEHKA «yJIOBJIECTBOPUTEILHOY» 33 COCTABICHHE TEXHOIOTMYECKHX KapT yPOKOB MO IPEIMETY;

- CTYJIGHT HE BCErj@ OTBETCTBEHHO OTHOCHIJICS KO BCEM CBOMM OOS3aHHOCTSM HA IIPAKTHKE, MMEJ] HApeKaHHs OT yYHTEls-IPeIMETHHKa M METOJHCTa
(TpyIIoBOro pyKOBOAMUTEIS), pabOTal He CHCTEMATHYECKH, HE MPOSIBIISUT 3aMHTEPECOBAHHOCTH B padoTe;

- CTYJICHT 001a1aeT HU3KHM YPOBHEM aHAJIN3a I1eJIarornyecKoi e TeIbHOCTH, eMy TPEOYIOTCS HaBOJISIIME BOIIPOCH! METOINCTA;

- OTYETHAs JOKYMEHTALHs BBIIIOJIHEHA HE COBCEM IPaMOTHO, O()OpPMIICHA B OCHOBHOM B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHHSAMH, OJHAKO €CTh HEJOUYEThI, IPEICTaBICHA
C HapyIIIEHUEM YCTaHOBJICHHBIX CPOKOB.

OueHKa «Hey0os1emeopumenbHo» CTaBUTCS, €CIN:

- 1I0JTyY€Ha OlICHKA «HEYJI0BJICTBOPUTEIILHOY 3a COCTABICHNE TEXHOJIOIMUECKUX KapT YPOKOB I10 NPEJMETY;

- CTY/ISHT HE BCErJa OTBETCTBEHHO OTHOCHJICS K CBOMUM OOS3aHHOCTAM HAa MPAKTHKE, UMEN HAapEKaHHs OT YYHTENS-IPeIMETHHKA H METOAHUCTa (IPyHIOBOrO
PYKOBOZHUTEIISA), pPabOTall He CHCTEMATHYECKH, HE HPOSBIISII 3aMHTEPECOBAHHOCTH B paboTe;

- CTYZISHT He 00JIalaeT yMEHHSIMH aHAJIM3a 11eJarorun4ecKoii e TeIbHOCTH;

- OTYETHAs JIOKyMEHTAIUs BBIIIOJTHEHA M 0(OpMIICHA HE B COOTBETCTBUH C TPEOOBAHHAMH, TIPE/ICTABIICHA C HAPYIIEHHEM YCTAaHOBJICHHBIX CPOKOB (HIJIM BOOOIIE
HE ClaHa).

7. YHEBHO-METOJUYECKOE U HHOOPMAIIMOHHOE OBECIIEYEHUE
Ocnognan numepamypa

1 «  Axrnmiickuii Ha mKkoibHOH ciene. CoctaBurens 0. Nomuupiacknii. M., UsnarensctBo KAPO, 2011.

2- T'ansckoBa H. J1., I'e3 H. . Teopus o0yueHus HHOCTPAaHHBIM si3bIKaM: JIMHIBOIMIAKTHKA U METOAHMKA: Yueb. mocobue Uit CTyA. JIMHTB. YH-TOB U (ak.
UH. 513. BBICILL Tie]I. y4eO. 3aBenenuit. M., 2006.

3 + Kosanesa C.I'., UBanoBa O. M., baraneBa H.1O., Crpeneukas E.B., KpsuioB B .B.. BueknaccHast paboTta — Kak CpeJICTBO MOBBIIIECHUS KOMIIETEHTHOCTH
yuauxcs. Monorpadus. CIT6, CBoe usnarenscrso, 2011

4 - Kopuunosa H. [1ytu nosbiuesns 3¢pekTiBHOCTH BHEKIACCHOM paboTsl o aHriniickoMy si3biky. LAP LAMBERT Academic Publishing, 2013.

Kypaunnosa 0. Ctuiii nearora4eckoii JesTebHOCTH M BHEKIIacCHast BocruTaTelbHas pabora. LAP LAMBERT Academic Publishing, 2012

6- Ilykuna T. 3annmatensHslit anruiickuil. 5-11 knacest. M., Yuurens, 2012.
7- VBiniekatenbHblil anrmiickuit. 3-9 kiaccel. BHekinaccHbie Meponpustus. Coct. O. 3aiikoBa. M., Yuutens, 2010.

@®I'OC. HacronbHas kHura yunrens: Y4yebHo-meroanueckoe nocodue/ B.U. I'pomosa, T.10. Croposxkesa.— Caparos, 2013.
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1 « AcmonoB A.T., Bypmenckas I'.B., Bononapckast M.A. ®opMUpOBaHHE YHUBEPCAIbHBIX Y4eOHBIX JCHCTBHI B OCHOBHOI LIKOJE: OT JEHCTBHS K MBICIH.

Cucrema 3aganuii. [Tocobue qst yunrens/ [lox pen. A.I. Acmonosa. M.: IIpocsewenue. 2012.

2. 3axaposa W.I. MiHQopMalHOHHbBIE TEXHOJNOIMKM B 00pa3oBaHMH: ydel. M0coOHMe JUIs CTYJEHTOB BBICHI Iej. ydeb. 3aBeleHMi. 3-¢ m31., crep. - M.:

Axanemus, 2007. - 192 c.

3 + Komxkacriuposa I'M., Tlerpos K.B. TexHnueckue cpeicTBa 00y4eHHsI 1 METOANKA MX HCIOJIB30BAaHMUS: yueO. 0COOHe JUIsl CTYACHTOB BBICIL MeJl. y4eo.

3aBeneHuit. 5-e u3n., crep. M.: Axagemus, 2003. 256 c.

4- Konecuukosa 1. A. Tlenarorudeckoe npoekTupoBaHue: y4eb. nocodue JUis CTyAeHTOB By30B /mox pex. Crnacrénuna B. A., Konecnukosoii U. A. - 3-¢

u3., crep. - M.: ACADEMIA, 2008. - 288 c.

5 + Koukep SI.M. n np. Ipaktiyeckas METOAMKA OOYYCHHsI HHOCTPAHHOMY S3bIKY Y4e6.mocobue/ M.: M3natenbekuii neHtp «Axagemus, 2000.

Komsimesa A. B. UrpoBoii Meros B 00y4eHHH HHOCTPAHHOMY 5i3bIKY. MuHCK, 2006.

Kowbimesa A. B. Opranusanus caMoCTOSTEIbHON paboThl yYaIuxcs 10 HHOCTpaHHOMY si3bIKy. CI16, 2005.
Komsiea A.B. CoBpeMeHHbIE MeTO/IbI 00y4eHHUsI aHITHICKOMY $13bIKy. — MuHck: TerpaCuctemc, 2003.
HacronpHast KHUTra nperiojjaBaTelisi KHOCTpaHHOTo si3bika Cripas.roco6ue / E. A Macibiko u 1p. 6-¢ u3n.— Musck, 2000.

OpraHu3arys caMOCTOSATENbHOM PabOThI yHanuxcst 10 HHOCTpaHHOMY s13bIKy. — CII16.: Kapo, 2005.
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« IamokaBa C.B. Mcnonb3oBanue MH(GOPMAIMOHHBIX U KOMMYHHKAIIMOHHBIX TEXHOJIOIMH B 00pa3soBaHMH: ydueb. mocobme Juisi CTyA. BBICHIL y4eO.

3aBenenuii. — M.: Akagemust, 2010. — 224 c.

1984.
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« IlpenmerHas Henelst HeMelKoro si3bika B 1koe / Coct. Biacosa 3. A. — Bonrorpas, 2008.

*

Casuna C.H. BueknaccHas paboTa 1o HHOCTpaHHBIM s3bIKaM B cpeHelt mkone — M.: [Ipocsenienne, 1991.
9 + Comnososa E. H. IIpaktukym k 6a30BOMY Kypcy METOAMKN 00y4eHHsI HHOCTPAHHBIM si3bIkaM. M., 2006.

10 Crponnr M.®. O6yuaronye urpsl Ha ypoKe aHMIMHCKOro si3bika. M3 ombita pabotsr: [locobue s yunteneit. - 2-e usag. — M.: Ilpocseruenue,

Amnenuiickuii a3v1K

1. ®eaepanbhblii mopran Poccuiickoe obpasoBanue [nekTpoHHSbI BapuanT)]. Pexxum nocryna : http://www.edu.ru/index.php?page id=242
2. Karanor o6pa3oBaTe/lbHbIX HHTEPHET-PECYPCOB [3NIEeKTPOHHBIH BapuaHT]. Pexxum poctyna : http:/www.edu.ru/index.php?page_id=6

3. bubnunoteka noprana [nekTpoHHbIH BapuaHT)]. Pesxum nocryna : http://www.edu.ru/index.php?page id=242

4. Pa3paGoTKN BHEKJIACCHBIX MEPOIPHATHI [3J1eKTPOHHBIH BapuaHT]. Pexxum Jocryna : http:/nota.triwe.net/lib/diment00.htm, http://pedsovet.su/forum/164-

Hemeuxuit a3k
1. BuekiaccHas paboTa 1o HEMELKOMY SI3BIKY [9JIeKTpOHHBIH pecypc]. Pexxum noctymna: http: //festival. 1 september. ru

2. BHeksaccHast paboTa o HEMELIKOMY A3bIKY [31IeKTpoHHEI pecypc]. Pexxum noctyna: http: // www. dioo. ru /fakultativnaya - rabota. html

8. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE OBECIIEYEHUE NPAKTUKH

VyebHast aytuTOpHSL.
Kowmmnsrotep (HOYyTOYK).

Tenesusop.

b

MynbTUMEANApPOEKTOop.

3. Aynuropus JUIs cCaMOCTOATEITLHON PabOThI 00YUYAFOITXCSL.

6. JIunensuonnoe nporpammuoe obecrneuenue: LibreOffice, LibreOffice Base, LibreOffice Impress, Kaspersky Endpoint Security - 300, Adobe Reader.
7. UPBUC »71eKTPOHHBIH KaTaJor.

8. IMnardopma 10 Pycckuit Moodle.



9. MIPUJIOKEHME (®OPMbI OTYETHOCTH)
Mpunoxenne 1

Couepma}me AeATEeJbHOCTH CTYI€HTA Ha HpOﬂSBO}]CTBeHHOﬁ TMpPaKTHKe

O3HaKOMIICHHUE C pacnopssaKoMm paﬁo’rm OY, HCTOpHeﬁ, TpaaulusMH, yCTaBOM; BCTpeYa C ElI[MI/[Hl/ICTPElL[l/leI\/I[ IIKOJIbI U I€aaroramMmu.

O3HaKOMJIEHHE CO HIKOJIBHOM JIOKYMEHTalHeil.

3HAKOMCTBO C KOJIIIEKTHBOM yJamuxcs, NoCeIeHNe YpoKoB B 3&Kp5ﬂHéHHOM KJacce.

Oxka3zaHue MOMOIIN YUHUTEIIO-TIPEIMETHUKY .

DA LN

. HocemeHHe YPOKOB, HEIGHIOHEHI/[C 3a ACATCIIBHOCTBIO YUHUTEIA U Y4allluXCs, BBIIIOJTHEHUE aHATIN3a YPOKOB,; COCTABIICHUE TEXHOJIOTHYCCKUX KapT YPOKOB
TIO TIPEJIMETY.
punoxenne 2

O0pasel TeXHOJIOIHYECKOH KapThl ypoKa

Tema
Yuurens:
Knacc:
Astop YMK:
Iensb ypoka:
Tun ypoka:

BazoBas oOpa3oBaTenbHasi TEXHOJIOTUsL:

Inanupyembie pe3ynbTaThl Ipenmerneie ymenus yvia

PCCprBI: l'[CpCOHaJ'IBHLIﬁ KOMITIBIOTEP, My]TBTMMC}IWﬁHaH YCTaHOBKa, NMPE3CHTANHNA, BUICO.

Ortan Hens Cozepxanue yueOGHOro MaTepuaa OOV 1* JlesTenbHOCTD yunTes JlesitenbHOCTb 00y YaroIHXCst

YpOoKa

*®OY ] — popMbI OpraHu3aliu y4eOHOH eTeIbHOCTH

Mpunoxenne 3

NPUMEPHASA CXEMA AHAJIM3A YPOKA

IIpu aHanu3e ypoka cielyeT y4uThiBaTh Cleaylolue TpeOoBaHus:

* LCIICHAIIPABIICHHOCTD YPOKa;

* COZIePXKATEIBLHOCT YPOKa;

* aKTHBHOCTD YYAIlIUXCS HA YPOKE;

* MOTHBAIMOHHAs 00ECIICYCHHOCTh YPOKa;

* COOTBETCTBHE PCUCBOT0 U HEPECUCBOT'O ITIOBCACHHUSA YUUTEIIA LCIISAM, COACPKAHHUIO 1

YCII0BUSIM 00yYeHUs;

* PE3yJIbTATHBHOCTH ypOKa.

1. Ananus yenu ypoxa

1. HpaBHJ’[LHOCTL ¥ 000CHOBaHHOCTh LEIH ypoKa € yIE€TOM: IIPOTrPaAaMMHBIX "[])C6OBaHI/Il7[; COAEpKaHWA MaTepuala, HCO6XO}II/IMOFO YpPOBHA 3HAHUHN 1 yMEHI/Iﬁ yJamuxcs;
MecTa ypoKa B CHCTEME YPOKOB I10 JaHHOH TeMe; IIOArOTOBICHHOCTH KJIacca; BO3MOXKHOCTEH CaMOro y4HuTeJIsl; IPOrHO30B HA KOHCUHBIN Pe3yIbTaT 00yYeHH .
2. ®OpMBI ¥ METOIbI IOBEICHHUS 11eH 10 y4amuxcs. LlenecoobpasHocTs 3Tux popm u

METOJIOB.

3. Crenens JOCTIKEHHS [TOCTABICHHOMN 1IEIIH.

2. Ananu3s cmpykmypel u opzanuzayuu ypoxa

1. CootBeTcTBHE CTPYKTYPBI YPOKa €ro eI U THITY.



2. Jloruyeckas mocJie10BaTeIbHOCTh U B3aUMOCBS3b 9TaNoB YPOKa.

3. LlenecooOpa3HOCTb pacmpeesIeHns BpeMEHH I10 TaraM ypoKa.

4. PallOHaIBHOCTH MCIIOJIB30BAHUs 000PYI0BAHHS KaOHHeTa.

5. Hayunasi opranusanus Tpya yUuTels 1 yJaluxcs.

6. Opranuzanys Hayajla U KOHIA ypoKa.

7. OnTUMaibHbINA TEMIT BEACHUS ypOKa.

8. Hanimuue nyiaHa M CTerneHb ero BbIIOJHEHHUS.

3. Ananus cooeprcanus ypoka

1. CooTBeTcTBHE COJIEPKAHUS YPOKa TPEOOBAHUAM CTaHapTa.

2. JIOTHYHOCTD U3IIOMKEHUS.

3. JIoCTYIHOCTb H3JI0KEHHS (COOTBETCTBYET JIM yPOBEHb M3II0XKCHUS MaTepHalla yauTeIeM YPOBHIO IIOHUMAHHS COJICP)KAHMS YUCHUKAMN).
4. Hay4HOCTb H3710K€HHS (COOTBETCTBYET JIM YPOBEHb CIOMKHOCTH H3JI0XKEHHS MaTepHaa yUUTeNeM YPOBHIO CIOKHOCTU H3/I0XKEHHS COACPIKAHUS B yUeOHHKE).
5. Beizenienue Betyux ujei 1o JJaHHOH Teme.

6. CBsI3b COAEpIKaHUS YPOKa C XKU3HBIO, MPO(ecCHoHaIbHas HAPABICHHOCTh MaTepHAaIa.

7. CBsI3b COZIepKaHMs YPOKa C IIOTPEOHOCTAMH U HHTEPECAMH yUCHUKA.

8. ®opMUpOBaHHE CAMOCTOSTENBHOTO MBIIIICHHS, AKTUBHON y4eOHOI 1eATeIbHOCTH,

NI03HABATE/ILHBIX HHTEPECOB yUalIUXCsl CPEJICTBAMH CAMOTI0 ypOKa.

)

4. Ananuz OuKu nj 5 ypoKa (0 mb y 131)

1. TIpaBHIBHOCTH OTOOPA METO/IOB, IPHEMOB M CPEJICTB OOYUCHHUs C y4ETOM: TEMbI YPOKa; IIeJIH yPOKa; BO3MOXKHOCTEHl KJIacca; BOSMOKHOCTEH CaMOro Y4MTels; y4eOHo-
MaTepHaIbHOM 0a3bl.

2. Pa3HOOOpa3ye METOIOB M IPUEMOB, IPUMEHSIEMBIX Ha yPOKE.

3. ®opMHUpOBaHNE y yYAIHXCsl HOBBIX MOHSTUH (KaK y4HTEIb OMPEIC/IHI OCHOBHBIC HOHSTHS UL JAHHON TEMBI U KaK OIPEACIWI, SIBJISIOTCS JIM JaHHBIC MOHSTHS IS
YHAIIUXCsl AeHCTBUTEILHO HOBBIMH).

4. AKTyanusanuus OMOPHBIX 3HaHUH (KaK yuuTeNb paboTaeT ¢ pa3HOOOPa3HBIMU TOYKAMH 3PEHUs 110 TEME ypOoKa).

5. KayecTBeHHOE OCBOCHHE HOBOT'O MaTepHaia (KaK ONpeesseTCs yauTeleM KadyeCTBO OCBOCHHS).

6. Ucnionp3oBanue cpeacts 00ydeHus (HarsiagHbix nocodbuii, TCO, THMYHOCTHBIX OCOOCHHOCTEH ydaIuxcs).

7. OpraHuzanusi y4uTeneM CaMOCTOSTEIbHOW paboTHl ydaruxcs (XapakTep TPEHHPOBOYHBIX YHPAKHEHHH, BHBI CaMOCTOSTENBHOH PabOThHI, CTENECHb CIOXKHOCTH,
BAPHATHBHOCTbH, HHANBIIYaIbHbII IOAXO0M K 3JaHISIM, HHCTPYKTaX U JIp.).

8. Ienarornyeckasi TEXHUKA yUUTENs: TEMII PEUH, TUKIHS, SMOLHOHAIBFHOCTh H3JI0XKEHHS, TOYHOCTh UCIIONBb30BAHMS CHEIHATbHON TEPMHHOIOIMH, YMEHHS B JTHYHOCTHOM
OOLLCHHY, IPHEMbI BITHSHUS HA y9aIHXCS.

5. Ananu3z pabomul yuawuxcsa na ypoxe

1. AKTHBHOCTB 1 pabOTOCIIOCOGHOCTD YYAIUXCsI HA PA3HBIX ITAlaX ypOKa.

2. VIHTepec K TeMe U ypoKy.

3. BrageHue y4amiuecs paioHaIbHBIMU IpHeMaMu paboTsl. KymbTypa tpyaa Ha ypoke.

4. BhITNIONHEHNE yYalMMKCS eMHBIX TpeOoBaHMi (ecTh JIM TPeOOBAHUS yUHTENs K yYalUMCs IPH M3y4eHHH HPEMETa, B YeM OHH BBIPAXKAIOTCS, SBJIAIOTCS JIM JaHHbIC
TpeOOBaHMS SAMHBIME IS BCEX PEIMETHUKOB BAIIICH IIKOJb).

5. Hanmuue HaBBIKOB CAMOKOHTPOJIS.

6. KadecTBO 3HaHNMI 1 yMEHUI ydamuxcst (I TyOUHa, OCO3HAHHOCTD 3HAHMI, YMECHHUE BBIWICHSTH [JIABHOE, IPUMCHSTH 3HAHHS M YMEHHS B Pa3IMUHBIX CHTYaIHsIX).

7. YMeHHs CaMOCTOSITEIIBHO IPHOOPETaTh 3HAHUS, CAMOCTOSITENIEHOCTD CYXICHUMH.

8. KynbTypa MeXIMYHOCTHBIX OTHOLICHHIL.

9. Peakiys Ha OLIEHKY y4HTeJIs.

6. Ananusz oomawinezo 3ad0anus

1. MeTo 16l ¥ IpHEMbI IPOBEPKH JIOMAIITHETO 33 [aHHs.

2. MoTHBHPOBKA JOMAIIHETO 33JaHHS HA JAHHOM YPOKE, €r0 LM U OCO3HAHUE ITUX LIEICH Y yJaluMHCS.

3. OObeM JIOMAIIIHEro 3a/1aHus (4eM OIPEIeIsAeTCs).

4. Xapaxrep AOMAIIHEro 3a1aHust (TPEHUPOBOYHBIIL, TBOPYECKHUIA, 3aKPEILIIONINI, Pa3BUBAIOIIHIL, HH((DEPESHINPOBAHHELI).

5. TIoCHIIBHOCTB JIOMAIIIHETO 3a/[aHusl ISl BCEX yYaluXCsl.

6. I10AroTOBICHHOCTD JOMALIHETO 33/[aHIs BCEM XOJ0M YPOKa.

7. MeToMKa pe/IbsBICHNS 3a/[aHis Ha JIOM, HHCTPYKTaxX.
8

. HpeunonaraeMaﬂ OoTAa4a OT 3aIJaHHOTO Ha I0M (CTaBI/IT JIN yUYUTENb NEPER coboit BOIpoOcC: «3auem st 3a4ar0 y4JaluMcs 3TO JOMaITHEee SEI.HBHHG?»).
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Ipunoxenne 4

MunuctepcTBo npocsemenus Poccuiickoii denepanuu
HwkHeTarmisckuii rocy1apCTBEHHBII COLMAIbHO-IIEAArOrHIeCKHil HHCTUTYT (riiman)
(benepanbHOro rocy1apCTBEHHOTO aBTOHOMHOTO 00Pa30BaTENBLHOTO YUPEK/IECHHUS BBICIIET0 00pa3oBaHus

«Poccuiicknii rocyapcTBeHHbIH MPO(ECCHOHAIBHO-TIEIArOTHYECKUH YHHBEPCUTET»

OTYET

o HPaKTHKE

(yKa3aTh THI NPAKTHKH)

MECTO NPOXOKACHUS IIPAKTUKHU:

(wassanyie mpodmTbHOM Opranw3au)

O6yuaroruiics:

(amuaRs, WM, OTUCCTBO)

®dakybTer, rpymnmna:

PykoBouTENb IPAKTHKH OT NPOGHILHOI OpraHU3aIiu:

(amans, WM, OTHECTBO)

Pykosoautens npaktuku or HTI'CITN

(amuans, WM, OTICCTBO)

HroroBas oneHka

noamics pykosoauTens npaktiki ot HTTCITH

Mpuioxenue 5

COBMECTHBII PABOYNI I'PAGHUK (IIJIAH) IPOBEJEHMS IPAKTAKHA

Ne Buaer coBMecTHOI paboTsl pykoBoautes npakruku ot HTI'CITH IInanupyemblie CPOKHU BBIOTHEHUS

/1t U PYKOBOJMTEIIS IPAKTHKU OT NPODHIBHOM OpraHn3aluu

11




1 CornacoBanue yCJ‘lOBI/Iﬁ TIPOBCJICHUSA TPAKTHUKH, KOJUYECCTBA HANPABIACMBIX Ha INPAKTUKY 06}"{3[0111[/[)(05[, KOHKPETHBIX

J1aT Havajla ¥ OKOHYAaHUA IIPAKTHKH

2 @DOpMHPOBaHHE M COIVIACOBAHME KOMILIEKTA JOKYMEHTOB M Y4eOHO-METOIMYECKOTO OOECIeUEeHHUs MPAKTHKH JUIs
obyyaromuxcs

3 OpraHu3ariys 1 npoBeIeHHUe OrOTOBUTEILHOTO JTala NPOBEICHUS IPAKTHKU

4 CoriacoBatue, KOHTPOJIb [IPOBEICHHUs HEOOXOIMMBIX TPOLELYP YCTpoiicTBa 00YUAIOIIMXCs Ha TIPAKTHKY, COCTABICHUE H

coryiacoBanue pabouero rpaguka (TiaHa) IpOBEACHHS PAKTUKU

5 BzaumozelicTBie pyKOBOAUTENCH MO BONPOCAM KOHTPOJIS BbIXOAA OOYYalONMXCS HAa MPAKTUKY U COOIIOAEHUS CPOKOB
IIPAKTUKH
6 COBMECTHOE METOJMYECKOE KOHCYJIbTUPOBAHHME OOYUAIOIIMXCS MO BOIPOCAM BBINOIHEHUS] HHAUBUAYAIbHBIX 3a[JaHUIl B

TICPUOJ ITPOXOKACHHUA ITPAKTHKH

7 BsaumopeiicTBie pyKOBOAMTENEH 10 BOHpPOCaM OOECHEUeHHs HAIICKAUIMX YCIOBHH IMPOXOXKICHHS MPAKTUKH
00yYaroIiXCcsl, COOTBETCTBHS COACPIKAHHS NMPAKTHKH pabodueil mporpaMMe HPaKTHKH, NMPOBEACHHS C O0YYarOMIUMHCS

00s13aTeNbHBIX HHCTPYKTXKEH 110 OXpaHe TPy/1a U TeXHHKE 0e30MacHOCTH

8 BsaumoieiicTBre PYKOBOJMTEIIEH 110 BOIIPOCAM BBINOJTHEHHS BCEX BHOB PaboOT, MPEyCMOTPEHHBIX HHIMBHLYaIbHBIMI
3aIaHUSIMH

9 BsaumogeiictBue pykoBoguTeeit o BOpocaMm 3aroiHeH!s KOMILIEKTa y4eOHO-METOANYECKOro o0ecrneyeH s NpakTHKU

10 BsaumozeiicTBue pyKoBOAMTENIEH TI0 BOIPOCAM 3allONHEHHs, COOpa U POBEPKH OTYETHOH JOKYMEHTAIMH 10 TIPAKTUKE

11 Oprasu3anys 1 IpoBEIEHNE 3aKTIOUUTENHFHOTO 3Tana MPOBENSHNS PAKTHKH

12 BszanmozeiicTBre pykoBouTeNel 110 BONPocaM BHECEHHS NIPEJUIOKEHUIH 110 COBEPLICHCTBOBAHMIO OPTraHNU3ALMH TIPAKTHKH

IMoamuch pyKoBOAUTENS IPAKTHKH OT

HTT'CIIN
N.0. ®amunus pykoourens npakruku or HTT'CITNA

HOI[H]/ICL PYKOBOAHTEIA NIPAKTHKH OT

Tpo(HIBHOM OpraHu3auu

N.0. ®amunuisi pyKOBOIHUTEISI IIPAKTHKH OT PO(GUILHON OpraHu3aun
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Ipunoxenne 6

Munucreperso npocsenieHus Poceniickoit deaepaunu
HikHeTarniabCkuii rocyJapCTBEHHbIH COLHUATbHO-NEAArOrHIeCKHii MHCTUTYT ((uaman)
(eziepabHOro rocy1apCTBEHHOr0 aBTOHOMHOTO 00Pa30BaTEIbHOIO YUPEXKICHHUS BHICIIEI0 00pa30OBaHHs
«Poccuiickuii rocyJapcTBeHHBIN MPO(ECCHOHAIBHO-TIEIATOTHYECKUIT YHHBEPCHTET»
JHEBHHUK
10 OPraHU3alHOHHO-METOAHIYECKOi TPaKTHKe

OGyuatoruuiics

(pamunust, UMs1, OTYECTBO)

®dakynbTeT, Kype

I'pynna

Pykosoautens npakruku or HTI'CITN

(amunust, ©Msi, OTYECTBO) (ydeHas CTeleHb, 3BaHUE, IOJDKHOCTD)
PyKOBOIMTEIb MPAKTUKU OT IPOPHIIBHOM

OpraHu3aLuu

(IOIKHOCTD) (pammust, nMsi, OTYECTBO)

Hyoxauit Tarun

20__ronm
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1. IAMSATKA OBYYAIOIIMMCH, MPOXOAA UM ITPAKTUKY

OOyuatoryecs, HaNpaBIIsieMble Ha IPAKTHKY, UMeIOm NPago:

1. CBOEBpPEMEHHO 03HAKOMUTBCS ¢ pabodeii mporpaMMoii npakTuky, [ToN0KeHHEM 0 MPAKTHKE 00yYaroIMXCsl, HHBIMH JIOKAJIbHBIMA HOPMATHBHBIMU aKTaMH U
pacnopsiauTenbHbIMU JoKyMenTamu PITIITY.

2. CaMOCTOSITEIIBHO OCYIIECTBIISITh MOUCK POQIIBHBIX OPraHU3aIHi I HPOXOXKICHHUS IPAKTHKH.

3. O6pamarbest Ha Kadeapy B LEINSAX MOTYUSHHS] HOMOLIU B MOMCKAX MECTa MPOXOXKIACHHUS MPAKTUKH.

4. TonyyaTh METOJMYECKYIO IIOMOIIb IPH BBINOJHEHHH HHIMBHIYaIbHBIX 3aJ[@Huil, cOOpe MaTepualioB K OTYeTY MO HPAKTUKE M K BBITYyCKHOI
KBaNM(HUKAIMOHHOI paboTe.

5. O6pamarses Kk pykoBoutessim npaktiuki or HTI'CIIU 1 ot npoduiibHOM OpraHu3aliy 1o BCeM BOIPOCaM, BOSHUKAIOIIUM B [IPOLIECCE MPAKTUKH.

6. YyacTBOBaTh B pa00Te OOLIECTBEHHBIX H NPO(COIO3HBIX OPraHU3ALMM, a TaKkXkKe B KOH(EPEHIUHUAX U COBELIAHUAX MPO(UILHOI OpraHU3aIuH.

7. Tonb30BaThcs J1aOOpaTOpUsIMH, KaOMHETAMH, MAcCTEpPCKUMH, HaydHOiHl OMOIMOTEKOl YHHBEpCHTETa, a TaKkKe HOPMATHBHOH, TEXHHYECKOH, HAYYHOH M
JpyToii JOKyMeHTauueii, HeoOX0MMMOM 115 BHIIOIHEH s paboueil mporpaMMbl IPAKTHKH.

8. BHOCUTB NIpeJUIOKEHHs 110 COBEPIIEHCTBOBAHHMIO OPraHM3allMyi IPAKTHKH.

9. IIpoXoaANTh NPAKTHKY MO UHIMBHAYAIbHOMY IUIAHY B CIIyYasX HEBO3MO)KHOCTH ITPOXOKICHUS KAKOT0-1100 BUA IPAKTHKH N0 yBaXKUTEIbHOI IIPHYNHE.

OOGyuaroluecs, HalpapisieMble Ha IPAKTHKY, 00A3AHbL:

1. CBOEBPEMEHHO ONPEIEITHTHCS C MECTOM MPAKTUKH.

2. YyacTBOBaTh B OpPraHU3allMOHHBIX COOPAHUAX, IPOBOAMMBIX pyKoBojutesaeM npaktuku or HTICITN.

3. [lomyunTs HampaBiIeHUE HA IPAKTUKY W MHIMBHAyalbHbIE 331aHus y pykoBoauTtens npaktuku ot HTICITU.

4. TIpoxoauTh 00s3aTeNIbHbIC MHCTPYKTaXH II0 OXPaHE TPyJa M TEXHUKE Oe30IacHOCTH B NPOGMIBHOH OpraHM3alMM, IOJYMHATBCS PACIIOPSHKCHUAM
pykoBoaureneii npaktuku ot HTI'CIIU u oT npodunbHO# opraHu3anuy.

5. CobumosiaTh JeHCTBYIONINE B NPO(GUIBLHON OpraHU3alMy MPaBUiIa TPYIOBOIO PAacIoOpsIKa, TPEOOBAHHS OXPaHBI TPYJa, IPOTHBONOKAPHOI 0E301IaCHOCTH,
TEXHHUKH 0E30IaCHOCTH M NPOU3BOJCTBEHHOI CAHHUTAPHU.

6. CBOGBPEMEHHO H HOJTHOCTBIO BBITOIHATh BCE BUJIBI PaOOTHI, PETyCMOTPEHHBIE pabodeil MPOrpaMMOil IPAKTHKK U HHIMBHY JIbHBIM 33 JaHAEM.

7. CobmoaaTh CpoKU NPOXOXKASHHS PAKTHKH, yCTAaHOBICHHBIE TpaduKkoM yueOGHOro mporecca.

8. PeryisipHO BECTH JIHeBHUK [PAKTHKH, NPEICTABIISS €ro Ui MPoBepKH pykoBojuTento npakruku or HTT'CIIU u ot npodiibHOI opraHu3aiuH.

9. OopMHUTB OTUET MO MpaKTHKE (OTYET TOTOBHTCS B TEUEHHE BCEH NMPAKTUKM M JOIDKEH COAEPIKATh CBEICHHS O KOHKPETHO BBITNOIHEHHON 00y4aroMMCs
paboTe B EPHOL €€ POXOKICHHS).

B ciy4ae HeBbIMOMHEHHS OOY4aIOMIMMCS CBOMX OOA3aHHOCTEHl B MEPHOA MPAKTHKH OH MOJKET ObITb OTCTPAHEH OT MPOXOXKAEHHS IPAKTHKH MPHKA30M IO
HTI'CIIN 1o npeacTaBiIeH IO 3aBE/IyOMIEro BBITyCKaroIIe Kadenpoit.

Mo oxoHUaHHH NIPAKTHKH 00yJalOIUeCs 00A3aHbL:

1. IlpexcTaBuTh 10 UTOraM MPOXOXKJICHMS MPAKTUKA HA BBIMYCKAMOLUIYI0 Kadeapy Ui MpoBepkH pykoBomutesem mpaktukn or HTI'CIIA komruiekt
0(OPMIICHHBIX JOKYMEHTOB (OTYET 1O HPAKTHKE, JHEBHUK NPAKTUKHM C OT3bIBOM-XapAaKTEPUCTUKOH PYKOBOJAMTENs MPAKTUKUA OT NpOoQHIbHOI OpraHmM3auuu U ap.) He
03/IHEE OCIIEHErO JHS IPAKTHKH.

2. 3aIUTHTB OTYET MO NPAKTHKE M MPOHTU MPOMEXKYTOUHYIO ATTECTALMIO 110 MPAKTUKE B yCTAHOBICHHOU (hopme.

JIHEeBHUK TIPAKTHKH 3aIOJIHACTCS JUYHO OOYYalomMMCs. 3alliCH O BBIIOJTHEHHBIX PaboTax HMPOM3BOIATCS CHCTEMATHYECKH M He pexe 1 pasa B Hezemo
3aBEPSIOTCS MOAMHUCHIO PYKOBOAUTENS NIPAKTHKH OT NpodibHOi opranu3amun. Ilepes BbIe3I0M ¢ MPAKTUKK CTYAEHT 0053aH MOIYYHTh XapaKTEPHCTHKY CBOEil paboThI OT
PYKOBOJHUTENIs HPAKTUKU OT HPODUILHOH OpraHU3aIlHH.

Ortuer 0 MPaKTHUKE COCTABISETCS CTYACHTOM B COOTBETCTBHH ¢ [TonoxkeHneM 0 NpakTHKe 00y4dalomumxcst 1 TpeOOBaHHAMU NPOrPAMMBI IPAKTUKH.

3amura oTYeTa 110 MPAKTUKE OpraHusyercs pykosoaurenem npaktiki o HTI'CITH v mpoBoMTCs HE IO3/IHEE TIOCIEIHEr0 JHs MPAKTUKH.

IMo pesynbTaTaM TIPakTMKM M Ha OCHOBAaHMH 3allUTBI OTYETAa 10 TPAKTHKE OOYy4YalOIIEMYCsl BBICTABIACTCS OLEHKA «OTIMYHOY», «XOPOLIO»,
«YJIOBJICTBOPHUTEIIBHOY», «HEYIOBICTBOPHTEIbHO». IIpH OIEHKE Pe3yJNbTaToB NPAKTHKM IIPHHHMAETCS BO BHUMAHHE OT3bIB-XapaKTEPHCTHKA, JIAHHAs OOydarolemycs
PYKOBOZHTENEM NPAKTHKH OT NpoduibHOM opranu3anuy. OLeHKa 1o mpakTuke ¢pukcupyercs pykoBoautenem npaktuku or HTI'CIIM B dk3aMeHaLMOHHON BEIOMOCTU H
3a4ETHOI KHIXKKE.

O0yuatoruecs, He IPOIIEAIINE TPAKTHKY MO yBAXKUTEIbHOI IPHYNHE, IPOXOJAT IPAKTHKY MO HHIHBHAYATbHOMY IUIAHY.

OOGyuaroryecs, He NPOMICAIINE NPAKTUKY NMPH OTCYTCTBHH YBAKMTEIBHOW NMPUYMHBI WIM IOJYYMBIIHE OLCHKY «HEYIOBICTBOPHTEIBHO» IO MPAKTHKE,

CUUTAIOTCA UMCIOIIUMHU aKaIEMUYECKYIO 3aJOJPKEHHOCTD.
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2. [IVTAH NPOBEJIEHU S K BBINIOJTHEHUS PABOT HA IIPAKTUKE

I/IHZ UBUIYAIbHBIC 3a/1aHNU, BBIMOJIHACMbIC B IEPUO/] IIPAKTHUK!

TexHomormyeckue KapTel YETBIPEX YPOKOB I10 NIPEAMETY;

TlocereHue yeTbpex YpOKOB yuuTesnei U UX aHaIH3.

(nasBanne npouiILHOI Opranm3aim)

nomapﬂoﬁ 6€e30MacCHOCTH, a TAKKE npaBUlJIaMHA

BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PacIopsiIKa

TpeGOBaHPIS{MH OXpaHbl TpyAa, TCXHUKHA 6€e3011acHOCTH,

Ne Bun manupyemoii paboTs! TInanupyemele cpokn OTMeTKa pyKOBOAUTEIS OT POGHIBHOM
/m BBITTOJTHCHUS OpraHusamuy o BBITIOJTHEHUH *
1 MHeTpyKTakK MPaKTHKAHTA 110 03HAKOMIICHHIO C

* pe3yJIbTaThl BBIOIHEHHS PabOT OLEHUBAOTCS B KATETOPHSX: BHIOIHEHO; BBHIMOIHEHO YACTHYHO (WM C OIIMOKAMN); HE BBINOIHEHO.

PyxkoBoaurens npaxkruku or HTI'CITN

JIOIKHOCTh NOJHCh

CormnacoBaHo:

PyxoBouTeIb IPAKTHKH OT IIPOQHIBHOI OpraHu3aun

JIOTOKHOCTh nozmHch

15
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3. OT3BbIB-XAPAKTEPUCTHUKA PYKOBOJIHUTEJISI IPAKTUKHA OT IMIPO®WILHOW OPTAHU3ALIUHA

(C YKa3zaHUEM CTCIICHU TeopeTqucxoﬁ TIOATOTOBKH CTYACHTA, Ka4€CTBa BBITIOJTHEHHOM paﬁOTbI, prﬂOBOﬁ JAUCHUILUIMHBI U HEAOCTATKOB, €CJIM OHU UMEITA MCCTO)

ITo uroram TNPAKTUKH 3aCITY’)KMBACT OLICHKH « »

(HaMMEHOBaHHE MPAKTHKH)

(TIoATHCE) (®.1.0. pyxoBoAUTEIIS IPAKTHKU OT MPOPMUIBHON OpraHH3aLiN)

4. BbIBO/IbI U IPEJJIOKEHUS CTYJEHTA O INIPAKTUKE

(IoAHCH) ®.N.0. crynenra
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5. JIUCT OHEHUBAHWS KOMIETEHTHOCTHBIX PE3YJIbTATOB INIPOXOXKJIEHUSA MPAKTHKHA
(3anonnsemcs pykosooumenem npakmuku om HTI'CIIH)

OGyuarouuiicst

I'pynma

Ipeamer ouennsanus (0603HaYeHUE KOMIIETEHIMH(H)) YpoBeHb chOpMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIMH(i1)

TIOPOTOBBIH JIOCTaTOYHBIN TIOBBIIICHHBIH

VK-3. CiocobeH 0CyIIECTBIATh COLHATbHOE B3aUMOJCHCTBIE U PEATH30BBIBATE CBOIO

POJIb B KOMaHI€

YK-6. CiocobeH  ynpapjisaTh CBOMM BPEMEHEM, BbICTPAaMBaTh M PEalIN30BbIBATH

TPAaeKTOPHIO CaMOPAa3BUTHSA HA OCHOBE IIPUHIHUIIOB OﬁpaSOBaHI/Iﬂ B TEUEHHE BCEH KHU3HU

YK-9. Criocoben npuHIMaTh 060CHOBAHHbIE YKOHOMHYECKHE PEIIEeHHs B Pa3IMYHBIX

obmacTsx JKHU3HCIACATCIIbHOCTH

OIIK-1. Crioco6eH ocymiecTBIsTh NMPOGECCHOHANBHYIO JIESTEIBHOCTh B COOTBETCTBHH
C HOPMATUBHBIMH TpaBOBBIMH AKTaMHu B cd)epe OGPB?:OBZ.HI/IH 1 HOpMaMu

1po)eCCHOHANBHOI ITHKH

OIIK-2. CriocobeH ~ y4acTBOBaTh B pa3pabOTKE OCHOBHBIX M JIOTIONHHTEIBHBIX
O6paSOBaTCJTLHHX nporpamm, pa3pa6aTHBaTb OTJICIIBHBIE HMX KOMIIOHECHTHI (B TOM

YHMCJIC C UCII0JIb30BAHUEM I/lHd}OnMB.IIMOHHD—KOMMyHI/lKaLU/lOHHHX TCXHOHDFHﬁ)

OIIK-8. CnocoGeH OCyLIECTBIATh IIEIArOrM4ecKylo JCATEIbHOCTh HAa OCHOBE

CIeUaIbHBIX HaY4YHBIX 3HAHUH

TIK-1. CriocobeH ocBaMBaTh M UCIOJIB30BaTh TEOPETHUECKUE 3HAHUS M NPAKTHUECKUE

YMEHHsI M HABBIKH B IPEMETHO} 00JIACTH IPH PElICHHH NPOeCcCHOHAIbHBIX 3314

TMK-3. CrnocobeH (opMHpoBaTh pa3BHUBAIOLIYI0 00pa30BATEIbHYIO CpeLy JUis
JOCTHIKCHHUS JIMYHOCTHBIX, INPEAMETHBIX M METAIIPEAMETHBIX PE3YJIbTaTOB D6y'—leHl/lﬂ

CpeacTBaMH MPENOAaBacMBbIX y‘{eGHLIX TIpEeaAMETOB

Kpurepuu oueHuBanus ypoBHs COPMUPOBAHHOCTH KOMITCTCHLIMH:

- nopoeosviil (Munumanbheii), 3 Oamra — xommnereHuus chopmupoBaHa. CTyHEHT AEMOHCTPHPYET JOCTAaTOYHOE IOHMMAHHE TEOPETHYECKHX OCHOB
MPAKTUYECKOH JEATENLHOCTH, HO HE BJIaJIeeT HEKOTOPBIMU TPY/IOBBIMU JICUCTBUSMHU (IPAKTUYECKUMH YMEHUSIMH) IIPU NPUMEHEHUM 3HAHWI B KOHKPETHBIX CHTYAaIHsX.
VImeeTcst MOTHBAIIMOHHAS TOTOBHOCTB K CAMOOOPAa30BaHHIO, CAMOPA3BUTHIO;

- docmamounulil (bazoswiii), 4 Ganna — komnereHuus chopmuponana. CTyAEHT JEMOHCTPUPYET XOpollee NOHUMAHHE TEOPETHYECKHX OCHOB MPAKTHYECKOH
JIeSATENFHOCTH, JIOCTAaTOYHY0 COPMHPOBAHHOCTH TPYJIOBBIX JACHCTBUI (IIPAKTHYECKHMX YMEHMii) B XOJe OCYLIECTBICHHs NpoQeccHOHANbHOH aesTensHOCTH. CriocobeH
OILIEHUBATh COOCTBEHHbBIE JIOCTHKEHMS, ONPEAEIIATH MPOOIEMBI U IOTPEOHOCTH PH BBINOJIHEHUH MPAKTHYECKUX 33/1aHNUI;

- nosvluenHblll (NPOOsUHYMbLI, 6bicOKUL), 5 OanmnoB — komnereHnus chpopmuposana. CTyJIeHT IEMOHCTPHPYET PacHIMPEHHOE IIOHNMAHHE TEOPETHUYECKUX
OCHOB HPAKTHYECKOil [esITEIbHOCTH, HCIIOIb3YET HOBBIE PECYPChI (TEXHOJIOTMH, CPEICTBA) B TPYAOBBIX JEHCTBUSX MPH PelIeHHH NpodeccHoHabHbIX 3a1a4. CriocodeH K
YBEJIIMHYCHHUIO JOJIH COOCTBEHHOTO ydacTus Npu peIICHUN npocpeccnonansme HpOGJ’ICMHLIX 3aj1a4, HE MPEAyCMOTPEHHBIX l'lpOl"paMMOI‘;I TIPAaKTUKH, BIAJCCT HaBbIKAMH
CHUCTEMHOM OLICHKH Ka4yecTBa CBOEH NpodeccoHaIbHOM e TeNbHOCTH.

3AMEYAHUS U TPEJUIOXKEHUSA PYKOBOJUTEJISI TIPAKTUKH OT HTT'CITH

VpoBeHb cHOPMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHTHOCTHBIX PE3yJIbTATOB MPOXOXKICHHUS TIPAKTHKH (CpeHuil Oaiu):

(ot 3 10 3,5 — IOPOrOBbIi, OLICHKA «yIOBJIETBOPUTEILHOM; OT 3,5 10 4,5 — IOCTATOUHBI, OLIEHKA «XOPOLIO», OT 4,5 10 5 — MOBBIIICHHBIH, OLIEHKA KOTIIHYHO»)

O1neHKa 3a NPOXOXKIAEHHE NPAKTHKH
Pykosoautens npaktuku ot PITITY

(oamuce)
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	1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
	Цель практики: подготовка студентов к самостоятельной деятельности в сфере развития, обучения и воспитания учащихся как субъектов образовательного процесса, познание закономерностей и принципов профессиональной деятельности.
	Задачи:
	1. Осмысление теоретических знаний как средств обучения, развития и воспитания учащихся.
	2. Закрепление, углубление и обогащение психолого-педагогических и методических знаний в процессе их использования при решении конкретных педагогических задач.
	3. Формирование и развитие профессиональных умений и навыков в условиях самостоятельной работы.
	4. Выработка творческого, исследовательского подхода к педагогической деятельности.
	5. Ознакомление с современным состоянием учебно-воспитательной работы в школе, с передовым педагогическим опытом в области преподавания отдельных предметов.
	2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Практика является обязательным разделом образовательной программы подготовки бакалавра. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. «Организационно-методическая практика» является частью учебного плана по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. Практика входит в модуль «Педагогическая практика» и относится к обязательной части учебного плана.
	Введение производственной практики обусловлено необходимостью формирования и развития профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность выпускников различных учебных заведений к адаптации и самореализации в условиях рынка труда современного информационного общества.
	В ходе практики студенты используют знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения дисциплин профильной подготовки.
	Вид, способ и форма проведения практики.
	Вид практики – педагогическая практика; способ проведения практики – стационарная, выездная; форма проведения практики – дискретно.
	Базы проведения практики. Общеобразовательные организации.
	3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
	Практика направлена на формирование следующих компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские качества и умения.
	УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и социального взаимодействия, в том числе с различными организациями.
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению целей саморазвития и управления своим временем на основе принципов образования в течение всей жизни.
	УК-6.2. Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при реализации траектории саморазвития.
	УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	УК-9.1. Понимает базовые принципы экономического развития и функционирования экономики, цели и формы участия государства в экономике.
	УК-9.2. Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски.
	ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, профессионального обучения, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства.
	ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность сведений о субъектах образовательных отношений, полученных в процессе профессиональной деятельности.
	ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий)
	ОПК 2.1. Знает принципы разработки основных и дополнительных образовательных программ на основании требований ФГОС и других нормативных документов
	ОПК 2.2. Умеет анализировать образовательные потребности обучающихся и определять общее содержание и структуру образовательных программ и их компонентов для удовлетворения выявленных потребностей
	ОПК 2.3. Способен разрабатывать основные и дополнительные образовательные программы с использованием информационно-коммуникационных технологий
	ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний
	ОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе специальных научных знаний, в том числе в предметной области.
	ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный процесс с опорой на знания предметной области, психолого-педагогические знания и научно-обоснованные закономерности организации образовательного процесса.
	ПК-1. Способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения и навыки в предметной области при решении профессиональных задач
	ПК-1.1. Знает структуру, состав и дидактические единицы предметной области (преподаваемого предмета).
	ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор учебного содержания для его реализации в различных формах обучения в соответствии с требованиями ФГОС ОО.
	ПК-1.3. Демонстрирует умение разрабатывать различные формы учебных занятий, применять методы, приемы и технологии обучения, в том числе информационные.
	ПК-3. Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами преподаваемых учебных предметов
	ПК-3.1. Владеет способами интеграции учебных предметов для организации развивающей учебной деятельности (исследовательской, проектной, групповой и др.).
	ПК-3.2. Использует образовательный потенциал социокультурной среды региона в преподавании (предмета по профилю) в учебной и во внеурочной деятельности.
	В результате прохождения практики студенты должны знать:
	– основные положения нормативных документов по организации учебно-воспитательной работы в школе.
	В результате прохождения практики студенты должны уметь:
	– наблюдать учебно-воспитательный процесс по предмету, выделять причинно-следственные связи наблюдаемых явлений, вычленять положительное и отрицательное в наблюдаемом;
	– отбирать нужный объем познавательно ценного и воспитательно направленного содержания классной работы;
	– составлять технологические карты и анализировать уроки.
	В результате прохождения практики студенты должны владеть:
	– различными формами и видами классной работы по предмету;
	– способностью устанавливать деловые, доброжелательные отношения с учащимися, учителями, администрацией школы.
	4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
	4.1. Объем практики и виды контактной и самостоятельной работы
	Вид работы
	Форма обучения
	заочная
	4 курс, зимняя сессия
	Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану
	288
	Контактная работа, в том числе:
	4
	Лекции
	4
	Практические занятия
	-
	Самостоятельная работа:
	284
	
	4.2. Учебно-тематический план практики
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Всего часов
	Контактная работа
	Самост. работа
	Формы текущего контроля успеваемости
	Лекции
	Практич.
	Инструктаж практиканта по ознакомлению с требованиями к прохождению педагогической практики и оформлению отчетной документации и договоров. Методические указания по оформлению технологических карт уроков..
	144
	2
	142
	Проверка дневника практики
	Подведение итогов практики, проводимой групповым руководителем, учителем-предметником. Рекомендации по составлению и оформлению отчетной документации.
	144
	2
	142
	Проверка отчета по практике
	Всего по практике
	288
	4
	284
	4.3. Содержание практики
	Знакомство с задачами, содержанием практики и требованиями, предъявляемыми к студентам при прохождении практики в школе; распределение по школам, знакомство с заданиями и отчетной документацией во время первой лекции.
	Встреча с администрацией школы, учителями-предметниками в первый день работы в школе. Директор (или его заместители) знакомят студентов с историей школы, ее традициями, правилами внутреннего распорядка, правами и обязанностями практиканта.
	Знакомство с учебно-методическим обеспечением образовательного процесса в школе. Посещение уроков с целью ознакомления с опытом работы учителя-предметника. Наблюдение и анализ работы учителя и своих коллег-практикантов на уроке. Посещение групповых и индивидуальных консультаций методиста. Разработка технологических карт уроков.
	Изучение и обобщение опыта работы учителей-методистов. Накопление и анализ материалов для написания курсовых работ по теории и методике преподавания отдельных предметов и на их основе ВКР.
	Написание и оформление отчетной документации.
	5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
	Лекции по педагогической практике раскрывают организационные вопросы, знакомят с требованиями к прохождению практики и оформлению отчетной документации и договоров, даются методические указания по оформлению технологических карт уроков.
	Подведение итогов практики осуществляется на второй лекции, проводимой групповым руководителем и учителем-предметником.
	Лекционные занятия должны стимулировать познавательную ативность студентов, поэтому в ходе лекций необходимо обращение к примерам, взятым из практики, включение проблемных вопросов и ситуаций.
	Для формирования предусмотренных программой компетенций в ходе лекционных занятий необходимо использовать следующие технологии:
	– интерактивное (диалоговое и дискуссионное) взаимодействие:
	– анализ и оценка практического опыта ведения занятий учителями образовательных учреждений;
	– обсуждение, анализ и оценка выступлений студентов;
	– защита выполненных методических разработок;
	– обсуждение, анализ и оценка представленных разработок.
	Основная часть педагогической практики проходит в форме самостоятельной работы.
	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	6.1. Организация самостоятельной работы студентов
	Педагогическая практика предполагает овладение студентами функциями учителя-предметника. Основное содержание практики составляют следующие виды деятельности студентов:
	- общение с представителями администрации, учителем-предметником развивают коммуникативные умения будущего учителя – умение выстраивать деловые, доброжелательные отношения с коллегами.
	- работа со школьной документацией (классные журналы, дневники учащихся, планы и отчеты) формирует умение правильно вести ее.
	- разработка технологических карт уроков развивают проектировочные умения (умения целеполагания, прогнозирования конечного результата обучения на уроке и в течение определенного периода, исходя из условий обучения) и конструктивные умения (отбор и методическая организация материала для усвоения его учащимися, создание учебно-речевых ситуаций, выбор приемов и методов работы, средств обучения и контроля; составление программы действий учителя и учащихся в соответствии с поставленными целями и задачами).
	Целенаправленное наблюдение за уроками, изучение методического опыта учителя-предметника развивают исследовательские умения студентов – собирать, анализировать, систематизировать и осмыслять факты педагогической действительности.
	Подготовка и оформление отчетной документации, выступление на второй лекции по результатам педагогической практики развивают аналитические умения студентов, их способность критически осмыслить методический и педагогический опыт, осознать значение профессии учителя.
	6.2. Организация промежуточной аттестации
	Формой аттестации студентов по итогам педагогической практики является зачет.
	Для оценки результатов практики используются:
	- анализ отчетной документации практикантов, дневников, технологических карт уроков, анализ уроков учителей;
	- наблюдение за студентами в процессе практики и анализ качества работы студентов;
	- беседы с учителями-предметниками, со студентами.
	По окончании педагогической практики студенты должны предъявить отчёт о прохождении педагогической практики, заверенный директором школы, в который входят:
	- дневник педагогической практики;
	- технологические карты четырех уроков;
	- посещение уроков учителей и их анализ.
	(Образцы отчетной документации представлены в Приложениях 1-6).
	Критерии общей оценки деятельности студентов:
	- уровень профессиональной направленности студентов (интерес к педагогической профессии, понимание ее социальной значимости, готовность к преодолению трудностей, любовь к детям, ответственное отношение к работе);
	- отношение к педагогической практике (систематичность в работе, сотрудничество с учителем-предметником);
	- уровень анализа педагогической деятельности (умение наблюдать, видеть учебно-воспитательный процесс, соотносить с теорией, критически анализировать опыт, аргументированно обосновывать выбор способов и приемов обучения, самостоятельность мышления);
	- качество оформления отчетной документации (методическая грамотность, своевременность представления документации на проверку).
	Оценка «отлично» ставится, если:
	- студент проявил ответственное отношение к своим обязанностям;
	- получена оценка «отлично» за составление технологических карт уроков по предмету;
	- студент обладает высоким уровнем анализа педагогической деятельности;
	- отчетная документация выполнена и оформлена в полном соответствии с требованиями, представлена в установленные сроки.
	Оценка «хорошо» ставится, если:
	- студент проявил ответственное отношение к своим обязанностям;
	- получена оценка «хорошо» за составление технологических карт уроков по предмету;
	- студент обладает достаточным уровнем анализа педагогической деятельности;
	- отчетная документация выполнена и оформлена в основном в соответствии с требованиями, однако есть небольшие недочеты, представлена в установленные сроки.
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если:
	- получена оценка «удовлетворительно» за составление технологических карт уроков по предмету;
	- студент не всегда ответственно относился ко всем своим обязанностям на практике, имел нарекания от учителя-предметника и методиста (группового руководителя), работал не систематически, не проявлял заинтересованности в работе;
	- студент обладает низким уровнем анализа педагогической деятельности, ему требуются наводящие вопросы методиста;
	- отчетная документация выполнена не совсем грамотно, оформлена в основном в соответствии с требованиями, однако есть недочеты, представлена с нарушением установленных сроков.
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если:
	- получена оценка «неудовлетворительно» за составление технологических карт уроков по предмету;
	- студент не всегда ответственно относился к своим обязанностям на практике, имел нарекания от учителя-предметника и методиста (группового руководителя), работал не систематически, не проявлял заинтересованности в работе;
	- студент не обладает умениями анализа педагогической деятельности;
	- отчетная документация выполнена и оформлена не в соответствии с требованиями, представлена с нарушением установленных сроков (или вообще не сдана).
	7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	
	Основная литература
	1. Английский на школьной сцене. Составитель Ю. Голицынский. М., Издательство КАРО, 2011.
	2. Гальскова Н. Д., Гез Н. И. Теория обучения иностранным языкам: Лингводидактика и методика: Учеб. пособие для студ. лингв. ун-тов и фак. ин. яз. высш. пед. учеб. заведений. М., 2006.
	3. Ковалева С.Г., Иванова О. М., Баталева Н.Ю., Стрелецкая Е.В., Крылов В .В.. Внеклассная работа – как средство повышения компетентности учащихся. Монография. СПб, Свое издательство, 2011
	4. Корнилова Н. Пути повышения эффективности внеклассной работы по английскому языку. LAP LAMBERT Academic Publishing, 2013.
	5. Курачинова Ю. Стили педагогической деятельности и внеклассная воспитательная работа. LAP LAMBERT Academic Publishing, 2012
	6. Пукина Т. Занимательный английский. 5-11 классы. М., Учитель, 2012.
	7. Увлекательный английский. 3-9 классы. Внеклассные мероприятия. Сост. О. Зайкова. М., Учитель, 2010.
	8. ФГОС. Настольная книга учителя: Учебно-методическое пособие/ В.И. Громова, Т.Ю. Сторожева.– Саратов, 2013.
	Дополнительная литература
	1. Асмолов А.Г., Бурменская Г.В., Володарская И.А. Формирование универсальных учебных действий в основной школе: от действия к мысли. Система заданий. Пособие для учителя/ Под ред. А.Г.Асмолова. М.: Просвещение. 2012.
	2. Захарова И.Г. Информационные технологии в образовании: учеб. пособие для студентов высш. пед. учеб. заведений. 3-е изд., стер. - М.: Академия, 2007. - 192 с.
	3. Коджаспирова Г.М., Петров К.В. Технические средства обучения и методика их использования: учеб. пособие для студентов высш. пед. учеб. Заведений. 5-е изд., стер. М.: Академия, 2003. 256 с.
	4. Колесникова И. А. Педагогическое проектирование: учеб. пособие для студентов вузов /под ред. Сластёнина В. А., Колесниковой И. А. - 3-е изд., стер. - М.: ACADEMIA, 2008. - 288 с.
	5. Колкер Я.М. и др. Практическая методика обучения иностранному языку Учеб.пособие/ М.: Издательский центр «Академия», 2000.
	1. Конышева А. В. Игровой метод в обучении иностранному языку. Минск, 2006.
	2. Конышева А. В. Организация самостоятельной работы учащихся по иностранному языку. СПб, 2005.
	3. Конышева А.В. Современные методы обучения английскому языку. – Минск: ТетраСистемс, 2003.
	4. Настольная книга преподавателя иностранного языка Справ.пособие / Е. А Маслыко и др. 6-е изд.– Минск, 2000.
	5. Организация самостоятельной работы учащихся по иностранному языку. – СПб.: Каро, 2005.
	6. Панюкава С.В. Использование информационных и коммуникационных технологий в образовании: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Академия, 2010. – 224 с.
	7. Предметная неделя немецкого языка в школе / Сост. Власова З. А. – Волгоград, 2008.
	8. Савина С.Н. Внеклассная работа по иностранным языкам в средней школе – М.: Просвещение, 1991.
	9. Соловова Е. Н. Практикум к базовому курсу методики обучения иностранным языкам. М., 2006.
	10. Стронин М.Ф. Обучающие игры на уроке английского языка. Из опыта работы: Пособие для учителей. - 2-е изд. – М.: Просвещение, 1984.
	Английский язык
	1. Федеральный портал Российское образование [электронный вариант]. Режим доступа : http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
	2. Каталог образовательных интернет-ресурсов [электронный вариант]. Режим доступа : http://www.edu.ru/index.php?page_id=6
	3. Библиотека портала [электронный вариант]. Режим доступа : http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
	4. Разработки внеклассных мероприятий [электронный вариант]. Режим доступа : http://nota.triwe.net/lib/diment00.htm, http://pedsovet.su/forum/164-3530-1
	Немецкий язык
	1. Внеклассная работа по немецкому языку [электронный ресурс]. Режим доступа: http: //festival. 1 september. ru
	2. Внеклассная работа по немецкому языку [электронный ресурс]. Режим доступа: http: // www. dioo. ru /fakultativnaya - rabota. html
	8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
	1. Учебная аудитория.
	2. Компьютер (ноутбук).
	3. Телевизор.
	4. Мультимедиапроектор.
	5. Аудитория для самостоятельной работы обучающихся.
	6. Лицензионное программное обеспечение: LibreOffice, LibreOffice Base, LibreOffice Impress, Kaspersky Endpoint Security - 300, Adobe Reader.
	7. ИРБИС электронный каталог.
	8. Платформа ДО Русский Moodle.
	9. ПРИЛОЖЕНИЕ (ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ)
	Приложение 1
	Содержание деятельности студента на производственной практике
	1. Ознакомление с распорядком работы ОУ, историей, традициями, уставом; встреча с администрацией школы и педагогами.
	2. Ознакомление со школьной документацией.
	3. Знакомство с коллективом учащихся, посещение уроков в закреплённом классе.
	4. Оказание помощи учителю-предметнику.
	5. Посещение уроков, наблюдение за деятельностью учителя и учащихся, выполнение анализа уроков; составление технологических карт уроков по предмету.
	Приложение 2
	Образец технологической карты урока
	Тема
	Учитель:
	Класс:
	Автор УМК:
	Цель урока:
	Тип урока:
	Базовая образовательная технология:
	Планируемые результаты
	Предметные умения
	УУД
	Ресурсы: персональный компьютер, мультимедийная установка, презентация, видео.
	Этап урока
	Цель
	Содержание учебного материала
	ФОУД*
	Деятельность учителя
	Деятельность обучающихся
	*ФОУД – формы организации учебной деятельности
	Приложение 3
	ПРИМЕРНАЯ СХЕМА АНАЛИЗА УРОКА
	При анализе урока следует учитывать следующие требования:
	• целенаправленность урока;
	• содержательность урока;
	• активность учащихся на уроке;
	• мотивационная обеспеченность урока;
	• соответствие речевого и неречевого поведения учителя целям, содержанию и
	условиям обучения;
	• результативность урока.
	1. Анализ цели урока
	1. Правильность и обоснованность цели урока с учетом: программных требований; содержания материала; необходимого уровня знаний и умений учащихся;
	места урока в системе уроков по данной теме; подготовленности класса; возможностей самого учителя; прогнозов на конечный результат обучения.
	2. Формы и методы доведения цели до учащихся. Целесообразность этих форм и
	методов.
	3. Степень достижения поставленной цели.
	2. Анализ структуры и организации урока
	1. Соответствие структуры урока его цели и типу.
	2. Логическая последовательность и взаимосвязь этапов урока.
	3. Целесообразность распределения времени по этапам урока.
	4. Рациональность использования оборудования кабинета.
	5. Научная организация труда учителя и учащихся.
	6. Организация начала и конца урока.
	7. Оптимальный темп ведения урока.
	8. Наличие плана и степень его выполнения.
	3. Анализ содержания урока
	1. Соответствие содержания урока требованиям стандарта.
	2. Логичность изложения.
	3. Доступность изложения (соответствует ли уровень изложения материала учителем уровню понимания содержания учениками).
	4. Научность изложения (соответствует ли уровень сложности изложения материала учителем уровню сложности изложения содержания в учебнике).
	5. Выделение ведущих идей по данной теме.
	6. Связь содержания урока с жизнью, профессиональная направленность материала.
	7. Связь содержания урока с потребностями и интересами ученика.
	8. Формирование самостоятельного мышления, активной учебной деятельности,
	познавательных интересов учащихся средствами самого урока.
	4. Анализ методики проведения урока (деятельность учителя)
	1. Правильность отбора методов, приемов и средств обучения с учетом: темы урока; цели урока; возможностей класса; возможностей самого учителя; учебно-материальной базы.
	2. Разнообразие методов и приемов, применяемых на уроке.
	3. Формирование у учащихся новых понятий (как учитель определил основные понятия для данной темы и как определил, являются ли данные понятия для учащихся действительно новыми).
	4. Актуализация опорных знаний (как учитель работает с разнообразными точками зрения по теме урока).
	5. Качественное освоение нового материала (как определяется учителем качество освоения).
	6. Использование средств обучения (наглядных пособий, ТСО, личностных особенностей учащихся).
	7. Организация учителем самостоятельной работы учащихся (характер тренировочных упражнений, виды самостоятельной работы, степень сложности, вариативность, индивидуальный подход к заданиям, инструктаж и др.).
	8. Педагогическая техника учителя: темп речи, дикция, эмоциональность изложения, точность использования специальной терминологии, умения в личностном общении, приемы влияния на учащихся.
	5. Анализ работы учащихся на уроке
	1. Активность и работоспособность учащихся на разных этапах урока.
	2. Интерес к теме и уроку.
	3. Владение учащиеся рациональными приемами работы. Культура труда на уроке.
	4. Выполнение учащимися единых требований (есть ли требования учителя к учащимся при изучении предмета, в чем они выражаются, являются ли данные требования едиными для всех предметников вашей школы).
	5. Наличие навыков самоконтроля.
	6. Качество знаний и умений учащихся (глубина, осознанность знаний, умение вычленять главное, применять знания и умения в различных ситуациях).
	7. Умения самостоятельно приобретать знания, самостоятельность суждений.
	8. Культура межличностных отношений.
	9. Реакция на оценку учителя.
	6. Анализ домашнего задания
	1. Методы и приемы проверки домашнего задания.
	2. Мотивировка домашнего задания на данном уроке, его цели и осознание этих целей у учащимися.
	3. Объем домашнего задания (чем определяется).
	4. Характер домашнего задания (тренировочный, творческий, закрепляющий, развивающий, дифференцированный).
	5. Посильность домашнего задания для всех учащихся.
	6. Подготовленность домашнего задания всем ходом урока.
	7. Методика предъявления задания на дом, инструктаж.
	8. Предполагаемая отдача от заданного на дом (ставит ли учитель перед собой вопрос: «Зачем я задаю учащимся это домашнее задание?»).
	Приложение 4
	Министерство просвещения Российской Федерации
	Нижнетагильский государственный социально-педагогический институт (филиал)
	федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования
	«Российский государственный профессионально-педагогический университет»
	ОТЧЕТ
	по ____________________________________________________________________________________практике
	(указать тип практики)
	место прохождения практики: ______________________________________________________
	(название профильной организации)
	с
	___.__________.20___ г.
	по
	___._____________.20___ г.
	Обучающийся:
	___________________________________________________
	(Фамилия, имя, отчество)
	Факультет, группа:
	___________________________________________________
	Руководитель практики от профильной организации:
	___________________________________________________
	(Фамилия, имя, отчество)
	Руководитель практики от НТГСПИ
	___________________________________________________
	(Фамилия, имя, отчество)
	Итоговая оценка ___________________________ ______________________________
	подпись руководителя практики от НТГСПИ
	Приложение 5
	СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	№
	п/п
	Виды совместной работы руководителя практики от НТГСПИ
	и руководителя практики от профильной организации
	Планируемые сроки выполнения
	1
	Согласование условий проведения практики, количества направляемых на практику обучающихся, конкретных дат начала и окончания практики
	2
	Формирование и согласование комплекта документов и учебно-методического обеспечения практики для обучающихся
	3
	Организация и проведение подготовительного этапа проведения практики
	4
	Согласование, контроль проведения необходимых процедур устройства обучающихся на практику, составление и согласование рабочего графика (плана) проведения практики
	5
	Взаимодействие руководителей по вопросам контроля выхода обучающихся на практику и соблюдения сроков практики
	6
	Совместное методическое консультирование обучающихся по вопросам выполнения индивидуальных заданий в период прохождения практики
	7
	Взаимодействие руководителей по вопросам обеспечения надлежащих условий прохождения практики обучающихся, соответствия содержания практики рабочей программе практики, проведения с обучающимися обязательных инструктажей по охране труда и технике безопасности
	8
	Взаимодействие руководителей по вопросам выполнения всех видов работ, предусмотренных индивидуальными заданиями
	9
	Взаимодействие руководителей по вопросам заполнения комплекта учебно-методического обеспечения практики
	10
	Взаимодействие руководителей по вопросам заполнения, сбора и проверки отчетной документации по практике
	11
	Организация и проведение заключительного этапа проведения практики
	12
	Взаимодействие руководителей по вопросам внесения предложений по совершенствованию организации практики
	Подпись руководителя практики от НТГСПИ
	___________________
	____________________________________
	И.О. Фамилия руководителя практики от НТГСПИ
	Подпись руководителя практики от профильной организации
	___________________
	____________________________________
	И.О. Фамилия руководителя практики от профильной организации
	Приложение 6
	Министерство просвещения Российской Федерации
	Нижнетагильский государственный социально-педагогический институт (филиал)
	федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования
	«Российский государственный профессионально-педагогический университет»
	ДНЕВНИК
	по организационно-методичческой практике
	Обучающийся
	(фамилия, имя, отчество)
	Факультет, курс
	Группа
	Руководитель практики от НТГСПИ
	(фамилия, имя, отчество)
	(ученая степень, звание, должность)
	Руководитель практики от профильной организации
	(должность)
	(фамилия, имя, отчество)
	Нижний Тагил
	20__год
	1. ПАМЯТКА ОБУЧАЮЩИМСЯ, ПРОХОДЯЩИМ ПРАКТИКУ
	Обучающиеся, направляемые на практику, имеют право:
	1. Своевременно ознакомиться с рабочей программой практики, Положением о практике обучающихся, иными локальными нормативными актами и распорядительными документами РГППУ.
	2. Самостоятельно осуществлять поиск профильных организаций для прохождения практики.
	3. Обращаться на кафедру в целях получения помощи в поисках места прохождения практики.
	4. Получать методическую помощь при выполнении индивидуальных заданий, сборе материалов к отчету по практике и к выпускной квалификационной работе.
	5. Обращаться к руководителям практики от НТГСПИ и от профильной организации по всем вопросам, возникающим в процессе практики.
	6. Участвовать в работе общественных и профсоюзных организаций, а также в конференциях и совещаниях профильной организации.
	7. Пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, научной библиотекой университета, а также нормативной, технической, научной и другой документацией, необходимой для выполнения рабочей программы практики.
	8. Вносить предложения по совершенствованию организации практики.
	9. Проходить практику по индивидуальному плану в случаях невозможности прохождения какого-либо вида практики по уважительной причине.
	Обучающиеся, направляемые на практику, обязаны:
	1. Своевременно определиться с местом практики.
	2. Участвовать в организационных собраниях, проводимых руководителем практики от НТГСПИ.
	3. Получить направление на практику и индивидуальные задания у руководителя практики от НТГСПИ.
	4. Проходить обязательные инструктажи по охране труда и технике безопасности в профильной организации, подчиняться распоряжениям руководителей практики от НТГСПИ и от профильной организации.
	5. Соблюдать действующие в профильной организации правила трудового распорядка, требования охраны труда, противопожарной безопасности, техники безопасности и производственной санитарии.
	6. Своевременно и полностью выполнять все виды работы, предусмотренные рабочей программой практики и индивидуальным заданием.
	7. Соблюдать сроки прохождения практики, установленные графиком учебного процесса.
	8. Регулярно вести дневник практики, представляя его для проверки руководителю практики от НТГСПИ и от профильной организации.
	9. Оформить отчет по практике (отчет готовится в течение всей практики и должен содержать сведения о конкретно выполненной обучающимся работе в период ее прохождения).
	В случае невыполнения обучающимся своих обязанностей в период практики он может быть отстранен от прохождения практики приказом по НТГСПИ по представлению заведующего выпускающей кафедрой.
	По окончании практики обучающиеся обязаны:
	1. Представить по итогам прохождения практики на выпускающую кафедру для проверки руководителем практики от НТГСПИ комплект оформленных документов (отчет по практике, дневник практики с отзывом-характеристикой руководителя практики от профильной организации и др.) не позднее последнего дня практики.
	2. Защитить отчет по практике и пройти промежуточную аттестацию по практике в установленной форме.
	Дневник практики заполняется лично обучающимся. Записи о выполненных работах производятся систематически и не реже 1 раза в неделю заверяются подписью руководителя практики от профильной организации. Перед выездом с практики студент обязан получить характеристику своей работы от руководителя практики от профильной организации.
	Отчет о практике составляется студентом в соответствии с Положением о практике обучающихся и требованиями программы практики.
	Защита отчета по практике организуется руководителем практики от НТГСПИ и проводится не позднее последнего дня практики.
	По результатам практики и на основании защиты отчета по практике обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». При оценке результатов практики принимается во внимание отзыв-характеристика, данная обучающемуся руководителем практики от профильной организации. Оценка по практике фиксируется руководителем практики от НТГСПИ в экзаменационной ведомости и зачетной книжке.
	Обучающиеся, не прошедшие практику по уважительной причине, проходят практику по индивидуальному плану.
	Обучающиеся, не прошедшие практику при отсутствии уважительной причины или получившие оценку «неудовлетворительно» по практике, считаются имеющими академическую задолженность.
	2. ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ И ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ НА ПРАКТИКЕ
	_____________________________________________________________________________
	(название профильной организации)
	Индивидуальные задания, выполняемые в период практики:
	Технологические карты четырех уроков по предмету;
	Посещение четырех уроков учителей и их анализ.
	№
	п/п
	Вид планируемой работы
	Планируемые сроки выполнения
	Отметка руководителя от профильной организации о выполнении*
	1
	Инструктаж практиканта по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	2
	* результаты выполнения работ оцениваются в категориях: выполнено; выполнено частично (или с ошибками); не выполнено.
	Руководитель практики от НТГСПИ
	_______ ________________ _____________
	должность подпись И.О. Фамилия
	Согласовано:
	Руководитель практики от профильной организации
	_______________________ _________________ ___________________________
	должность подпись И.О. Фамилия
	3. ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	(с указанием степени теоретической подготовки студента, качества выполненной работы, трудовой дисциплины и недостатков, если они имели место)
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	По итогам
	практики заслуживает оценки «_________________»
	(наименование практики)
	____________________
	(подпись)
	(Ф.И.О. руководителя практики от профильной организации)
	4. ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ СТУДЕНТА О ПРАКТИКЕ
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	(подпись)
	Ф.И.О. студента
	5. ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНТНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	(заполняется руководителем практики от НТГСПИ)
	Обучающийся___________________________________________________________________
	Группа______________________
	Предмет оценивания (обозначение компетенции(й))
	Уровень сформированности компетенции(й)
	пороговый
	достаточный
	повышенный
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий)
	ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний
	ПК-1. Способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения и навыки в предметной области при решении профессиональных задач
	ПК-3. Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами преподаваемых учебных предметов
	Критерии оценивания уровня сформированности компетенции:
	- пороговый (минимальный), 3 балла – компетенция сформирована. Студент демонстрирует достаточное понимание теоретических основ практической деятельности, но не владеет некоторыми трудовыми действиями (практическими умениями) при применении знаний в конкретных ситуациях. Имеется мотивационная готовность к самообразованию, саморазвитию;
	- достаточный (базовый), 4 балла – компетенция сформирована. Студент демонстрирует хорошее понимание теоретических основ практической деятельности, достаточную сформированность трудовых действий (практических умений) в ходе осуществления профессиональной деятельности. Способен оценивать собственные достижения, определять проблемы и потребности при выполнении практических заданий;
	- повышенный (продвинутый, высокий), 5 баллов – компетенция сформирована. Студент демонстрирует расширенное понимание теоретических основ практической деятельности, использует новые ресурсы (технологии, средства) в трудовых действиях при решении профессиональных задач. Способен к увеличению доли собственного участия при решении профессиональных проблемных задач, не предусмотренных программой практики, владеет навыками системной оценки качества своей профессиональной деятельности.
	ЗАМЕЧАНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ НТГСПИ
	________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Уровень сформированности компетентностных результатов прохождения практики (средний балл):
	(от 3 до 3,5 – пороговый, оценка «удовлетворительно»; от 3,5 до 4,5 – достаточный, оценка «хорошо», от 4,5 до 5 – повышенный, оценка «отлично»)
	Оценка за прохождение практики
	Руководитель практики от РГППУ
	(подпись)
	«____»___________________20__г.

