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1. IEJIb M1 3AJAYY OCBOEHUS TPAKTUKHA

Lemv npakmuku. TIOArOTOBKa CTYJICHTOB K CaMOCTOSTEIIbHOW JIEATEIbHOCTH B C(bepe pa3BuTHi, OGy‘ICHI/IH ¥ BOCIIMTaHUWs, y4dalluxcs Kak CYG‘LCKTOB

06pa3OBaTean0ro Tpornecca, Io3HaHue SHKOHOMepHOCTCﬁ Y IIPUHIAIIOB l'lpOClJeCCHOHaJ'IbHOﬁ HACATEIIbHOCTH.

3aoauu:

1 « OcwMmbicrienne TECOPETHIECCKUX 3HAHUH KaK CpeacTs 06yqe}ms{, Pa3BUTHA U BOCIIUTAHUS Yy4aIIUXC.

2- 3aKp6HJICHl/lC, yl'ﬂyGJ'ICHI/[C W o0oraiieH’e ICHXOJIOrO-NeJarornueckKuX M METOAMYECKHUX 3HAHHH B TIpOLIECCE MX HCIIOJBb30BaHUA IPH PCUICHUH

KOHKPETHBIX IIEAArOrnueCKux 3aaayd.

3. DopMupoOBaHHE U Pa3BUTHE MPODYECCHOHANBHBIX YMEHNI U HABBIKOB B YCIIOBHAX CAMOCTOSTENBHOM paboTHI.

4 . BBIpaGOTKa TBOPYECKOI'0, HCCIEAOBATEIIBCKOTO ITOAX0Aa K nez[arorw{ecxoﬁ JACATCIIBHOCTH.

5- O3HAaKOMJICHHE C COBPEMCHHBIM  COCTOSIHUEM y‘[eGHO—BOCHHTaTCHLHOﬁ paGOTbI B 1UKOJIE, C IMEPCIOBBIM II€AAarOri4eCKMM OIIBITOM B obnactu

TNpETIoaBaHNs OTACIIBHBIX IIPEAMETOB.

2. MECTO IPAKTUKH B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJIbHOM ITPOI'PAMMBI

IpakTuka sBIseTCS 00A3aTENBHBIM Pa3/eIoM OOpa30BaTENbHON NPOrpaMMbl MOArOTOBKHM OakamaBpa. OHa mpencTaBisieT co00i BHA y4eOHBIX 3aHATHH,

HETIOCPEACTBEHHO OPHUEHTHPOBAHHBIX Ha HpO(i)CCCHOHaIILHO—HpaKTH‘{CCKy}O TIOArOTOBKY oqua}omeca. ((OpI‘aHHSaHHOHHO—MeTOE[P[‘[CCKa)I TIPAKTUKa» SABJIACTCS YaCTbIO

yueOHOro 1aHa no HampasieHuio noarotosku 44.03.05 INeparornueckoe o6paszoBanue (¢ AByMs npodunsamu noarotoBky). [Ipaktuka BxoauT B Moayib «llexarornueckas

NPaKTUKa» U OTHOCUTCSA K 00s13aTeJIbHON YacTH y‘[eﬁHOI‘O IJ1aHa.

BBeI[CHl/IC HpOHBBOHCTBeHHOﬁ TIPaKTHKU OﬁyCHOBHCHO HEO6XOJI[I/IMOCTI>}O bele/lpOBaHI/Iﬂ " pa3sBUTHUA HpOd)CCCI/IOHEU'II)HI)IX KOMHCTGHHI/Iﬁ, oﬁecneqHBanme

TOTOBHOCTB BBIITYCKHUKOB Pa3JIMYHbIX y‘leﬁHLIX 3aBE/ICHHUH K aJIanTalyy U caMopealin3allii B yCIIOBUAX PbIHKA TPy/la COBPEMEHHOIO l/lH(bOpMaHI/[OHHOI‘O oOrrecTBa.

B XOJ€ IMPAKTUKU CTYACHTHI UCIIOJIB3YIOT 3HAHUS, YMEHHUS U HABBIKH, CdJOle/lpOBaHHBIe B IIpOLIECCE U3YUCHUS JUCHUILIINH HpOC’pI/IHLHOI‘/'I OATOTOBKHU.

Buo, cnocob u popma nposedenus npakmuxu.

BI/II[ TIPAKTHKU — IE€Aarornieckas npakTuka; €roco6 TIPOBEACHUS NIPAKTUKU — CTAllHOHAPHAs, BBIC3AHAS, qJOpMEl MPOBEACHUS NPAKTUKH — JTUCKPETHO.

baszvi nposedenus npakmuxu. O6111e00pa3oBaTebHbIe OPraHU3aLUH.

3. PE3YJIbTATBI OCBOEHUS NPAKTUKH

ITpakTHKa HarpasjieHa Ha (POPMUPOBAHUE CIICAYIOINX KOMIICTCHIIMIA:

Kon n HanMeHoBaHME KOMIICTCHIIMH

KO,E[ W HAMMCHOBAHUEC MHAWKATOPA TOCTHKCHHUSI KOMIICTCHIIMHA

YK-3. CriocobeH OCyLIECTBIATh COLMATBHOE
B3aMMOJICHCTBHE M PEalM30BbIBATH CBOIO POJIb

B KOMaHIIE

YK-3.1. JleMOHCTpHpPYET CIIOCOOHOCTH paboTaTh B KOMAHAE, HPOSIBISET JIHACPCKHUE KaueCTBa U YMEHHSI.

VK-3.2. JleMoHCTpHpYeT CrOCOOHOCTh 3D(EKTHBHOIO PEYEBOro W COLMAJIBLHOIO B3aUMOJCHCTBHS, B TOM YHCIE C

Pa3InYHBIMH OpraHU3alUusIMHU.

VYK-6. Ciocoben YHPaBJIATh CBOUM
BpPEMEHEM, BbICTpAuUBATh W PEAIM30BLIBATH
TPaeKTOPMIO ~ CaMOPa3BUTHS HA  OCHOBE

NPUHIMIOB 00pa3oBaHUs B TeYEHHE Bceit

JKHU3HA

VK-6.1. OrieHuBaeT TMYHOCTHBIE PECYPCHI MO JOCTHKEHHUIO LieJIei caMOpa3BUTHs M yNPABIEHUs CBOMM BPEMEHEM Ha

OCHOBE IIPUHIMIIOB 00pa30BaHKs B TEUCHUE BCCH JKU3HH.

VK-6.2. Kpurndecku orenuBaeT 3QQpeKTHBHOCTh HCIIONB30BaHNS BPEMEHH M JIPYIHMX PECYpCOB NPH pean3aliy

TPAaCKTOPHH CAMOPa3BUTHSL.

YK-9. Cnocoben npuHnMaTte 00OCHOBaHHbIC

VK-9.1. Ilonumaer 6a30Bble MPUHIMIBI IKOHOMUYECKOTO Pa3BUTHSA U (hyHKUHMOHUPOBAHHS IKOHOMHUKH, LEIH H

B COOTBETCTBHHU C HOpMaTHBHBIMH
MpaBOBBIMHM aKTaMH B cepe  0Opa3oBaHUs

¥ HOpMaMH NPO(ECCHOHAIBHOMN STUKH

SKOHOMHYECKHE PCIICHWS B  Pa3iMYHbIX | (DOPMBI ydacTus rocyiapcTBa B SKOHOMHKE.

0071aCTSIX KU3HEACSATEIbHOCTI
VK-9.2. [IpuMeHsIeT MEeTOABI IMYHOTO SKOHOMHYECKOTO U (PUHAHCOBOTO TUIAHUPOBAHUS JULSl JOCTIDKEHHS TEKYIIHX
U JONTOCPOYHBIX (DMHAHCOBBIX IiEJEH, HCIONB3yeT (MHAHCOBBIC HHCTPYMEHTBI MUIS YNPABICHHS JIMYHBIMU
(huHaHCAMU (JIMYHBIM OIODKETOM), KOHTPOIUPYET COOCTBEHHbIE YKOHOMHUECKHE 1 (PUHAHCOBBIE PUCKH.

OIIK-1. Criocoben ocymiectisaTh | OIIK-1.1. TlonuMaer U OOBSCHSET CYIIHOCTb NMPHOPUTETHBIX HANpPABICHHI Pa3sBUTHS 00pa30BaTEIbHON CHCTEMBI

npodecCHOHATIBHYIO nestenbHOCTh | Poccmiickoit denepaiyy, 3aKOHOB M MHBIX HOPMAaTHBHO-TIPABOBBIX aKTOB, PETIIAMEHTHPYIOMINX 0Opa30BaTENbHYIO

nearenbHocTh B Poceniickoit denepannu, HOPMaTHBHBIX JOKYMEHTOB 110 BOIIPOCAM O0yUEHHs U BOCIIMTAHUS JIeTed U
MOJIOICKH, cbe;[epanbm,lx TOCYAapCTBECHHBIX O6p‘aBOBaTeJ'H)HLIX CTaHAApTOB AOMIKOJIBHOIO, Ha4YaJbHOTO OGU_[CFO,
OCHOBHOTI'0 00ILIIEro, CPeHEro 00MLIero, CPEIHEro NPOPECCHOHATLHOI0 00pa3oBaHusl, MPO(YECCHOHATBHOTO 00yCHHSI,

3aKOHOAATEIIECTBA O IIpaBax pC6CHKa, TPYAOBOT'O 3aKOHOAATEIILCTBA.

OIIK-1.2. TIpumeHsier B CBOEil JEATEIbHOCTH OCHOBHBIE HOPMATHBHO-IIPABOBBbIC aKThl B cdepe oOpasoBaHus U

HOPMBI HpO(peCCHOHaJTLHOﬁ OTHKH, obecrieunBaeT KOH(I)MI[CHLIH&HBHOCTB CBC}ICHHﬁ o CyG'bCKTaX OGpaBOBaTeJ'lBHBIX

OTHOLIECHHM1, IOJTy4YEHHBIX B IIpoLecce NpodhecCHOHATIBHON e TeNbHOCTH.




OIIK-2. CriocoGeH y4acTBOBaTh B pa3paboTke
OCHOBHBIX U OOMOJHUTEIIbHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX IPOrpaMM, pa3pabaThiBaTh
OTOC/IBHBIE WX KOMIIOHCHTHI (B TOM 4YHCIIC
C UCIIOIb30BaHUEM nH)OPMAIOHHO-

KOMMYHHUKAITHOHHBIX TCXHOHOFI/Iﬁ)

OIIK 2.1. 3HaeT NPUHIMIIBI Pa3PabOTKH OCHOBHBIX H JONOIHHUTEIBHBIX 00Pa30BaTeIbHBIX MPOIPAMM Ha OCHOBaHHUH

TpeboBanuit PI'OC u Jpyrux HOPMATHBHBIX JOKYMEHTOB

OIIK 2.2. VMeer aHAIM3UPOBATh 00pa30BaTE/IbHbIC MTOTPEOHOCTH 00YYAIOIIMXCS U OPEIEIATH 00IIee CoAepIKAHHE

U CTPYKTYPY 06paBOBaTeHI)HLIX IIporpaMm M X KOMIIOHEHTOB Il YAOBJICTBOPEHHUS BBISIBJICHHBIX HOTpeﬁHOCTCﬁ

OIIK 2.3. Crnocoben pa3pabarbiBaTh OCHOBHBIE U JIONOJIHUTENIbHBIE OOpa3oBaTebHbIE IMPOrPaMMbl  C

HCII0JIb30BAHUEM I/IH(bOpMaI_[PIOHHO—KOMMyHHKaL[HOHHLIX TEXHOJIOTUH

OIIK-8. CrniocobeH OCYIECTBIIATh
TIe/IarOTHYECKYI0 JIESATENEHOCTh HAa OCHOBE

CIeUHUAIbHBIX HAYYHBIX 3HAHUI

OIIK-8.1. Ilpumensier MeToAbl aHaNW3a NEJarOrHYeCKO CHUTyaluH, HPO(ecCHOHAIBHON pedieKkcnu Ha OCHOBE

CIICIIUAJIBHBIX HaYyYHBIX 3HaHMﬁ, B TOM YHCJIC B Hpe}lMeTHOﬁ 00J1aCTH.

OIIK-8.2. IIpoekTupyeT M OCYIIECTBISCT yueOHO-BOCHMTATENBHBIN MPOLECC C ONOPOW Ha 3HAHMS HPEIMETHOU

OﬁnaCTH, TICUXOJIOTO-TI€1arOorua€CKrue 3HaHUA u Hay‘[HO—OGOCHOBaHHHC 3aKOHOMEPHOCTH OpraHusanuu

00pa30BaTeIbHOIO MPOLECCa.

TIK-1. CriocoGeH ocBauMBaTh M UCHOJIb30BATH

TEOPETUYECKUE  3HAHUS U [PAKTHYECKUE
YMCHHS U HaBbIKU B l'lpeﬂMCTHOf;[ obsactu pu

pereHnH npodecCHOHANBHBIX 3aa4

TIK-1.1. 3HaeT CTPYKTYpY, COCTaB M JHIAKTHUCCKHE €AMHHUIIBI IPEIMETHOM 001acTH (IPEro1aBaeMoro rpeaMera).

TIK-1.2. ¥YMeer ocymecTBIsTh 0TOOP Y4eOHOTO COAEPIKAHMS UISl €T0 pealn3allii B pa3anuHbIX Gopmax oOydeHus B

cootBeTcTBHHU ¢ TpeboBanusimu I'OC OO.

TIK-1.3. JlemoHcTpupyeT yMmeHHe pa3pabarbiBaTh pPa3HMUHbIC (OPMBI YUEOHBIX 3aHATHH, HMPUMEHSATH METOJbI,

[IPHEMbI M TEXHOJIOTHH 00Y4YEHHUs], B TOM 4YUciie HHQOPMAILOHHbIE.

MK-3. Criocoben dopmupoBars

Pa3BHBAIOIIYI0 0OPa30BATEIbHYIO CPELy IS

JAOCTHIKCHHUS JIMYHOCTHBIX, MNPEAMETHBIX H

METanpeJMEeTHbIX  PEe3yJbTaTOB  OOy4YeHHs
CpeACTBAMH MPENoJaBaeMbIX  y4eOHBIX
NpeZIMETOB

TIK-3.1. Bmageer crmoco0aMi HHTErpalMii Y4YeOHBIX TIPEAMETOB JUISl OpraHM3alli¥l pa3BHBAIONICi ydeOHOM

JIeSTENbHOCTH (MCCIe0BATENIbCKOM, TIPOSKTHOM, TPYIIOBOI U Ap.).

TIK-3.2. Hcnonb3yer 06pa3oBaTeIbHbIN MOTSHIHAT COLMOKYJIBTYPHOH Cpeibl perHOHa B MPeroAaBaHuy (TpeaMera

110 npouII0) B yueOHOI ¥ BO BHEYPOUHOU JEATEIbHOCTH.

B PE3YyNbTATE MPOXOKACHUS TIPAKTHKH CTYJACHTBI TOJKHBI 3HAMb:

— OCHOBHBIE MOJIOKEHUsI HOPMATHBHBIX JI0KYMEHTOB 110 OPraHU3allii yueOHO-BOCIIUTATEIBHOI pabOThI B LIKOJIE.

B PE3YyNAbTATE MPOXOKACHUS TIPAKTHUKH CTYJACHTBI TOJKHBI Y Memb:

— Habmogath y4eOHO-BOCIHUTATEIbHBIM IPOLECC MO IpeaMeTy,

TIOJIOKUTENBHOE U OTPULIATEIIBHOE B Ha0JIF01aeMOM;

BbIJACIIATh MNPUYUHHO-CIICICTBEHHBIC CBA3U Ha6ﬂ}0ﬂaeMbIX ﬂBHeHI/[ﬁ, BBIYWICHATH

— oTOUpaTh HyKHbIil 00bEM MO3HABATEIBHO LIEHHOTO M BOCITMUTATEIbHO HALIPABJICHHOTO COAEP)KaHHUs KJIACCHOM paboThI;

— COCTaBJIAATh TEXHOJIOTHYECKHUE KAPThI M aHATIM3UPOBATh YPOKH.

B pesynbTaTe NpoXoXkaAeHHs NPAKTHKHU CTYJIECHTbI JIOJKHBI 671A0€mb:

— Pa3IMYHBIME (POPMaMHU M BUIAMHU KJIACCHOM PabOTBI IO MPEIMETY;

— CIMOCOOHOCTBIO YyCTaHaBJIMBATh ACJIOBBIC, qupomena‘reﬂbele OTHOLICHHUA C YYalllUMHUCH, YYUTEIISIMH, aﬂMl/IHMCTpa]_ll/[ei;I IIIKOJIBI.

4. CTPYKTYPA U COAEP)XAHUE MPAKTUKHA

4.1. O6beM NPAKTHKH U BH/IbI KOHTAKTHOI U CAMOCTOSITEILHOH padoThI

Buj pa6oTel Dopma o0ydyeHust
o4Hast
6 cemectp
O0mas TPYA0eMKOCTh JUCLUIUIHHBI 10 Y4eOHOMY IUIaHy 288
KonTakTHasi pagoTa, B TOM 4HCIIE: 4
Jlexiuu 4
[lpaktuyeckue 3aHATUS -
CamocTosiTe/IbHasi padoTa: 284

4.2. Y4yeGHO-TeMaTHYeCKHIi MVIAH MPAKTHKH

HanmeHoBaHHe pa3/esioB M TeM JMCIHILTHHBI Beero KonTakrhas pabora Camocr. paboTa DOpMBI TEKYIIEr0 KOHTPOJIs YCIIEBAEMOCTH
4acoB Jleximu Tpaktuy.
HHcrpykTax NpaKTUKaHTa 1o 03HaAKOMJICHHUIO c 144 2 142 IIpoBepka JHEBHUKA NPAKTUKH
TPeOOBAHHAMHU K MPOXOXKICHHIO NEIarorHieckoi MpaKTHKH
U O(pOPMIICHMIO OTYCTHOW JOKYMEHTAlMH H_JOTOBOPOB.




Meroauueckue yKa3aHHsi o ohopmIIeHHIO

TEXHOJIOTHYCCKHUX KAPT YPOKOB..

IMoagBeneHne MTOTOB NPAKTUKM, MPOBOAMMOI TPYIMIOBBIM 144 2 142 IIpoBepka oTueTa o MpaKTHKE
PYKOBOJIUTEIIEM, yUHTENEM-TIPEIMETHHKOM. Pexomennaruu

10 COCTABJICHUIO M OOPMIICHHIO OTYETHON JOKYMEHTALH.

Bceero no npaktuke 288 4 284

4.3. Conep:kaHue NPaAKTUKH

3HaKOMCTBO C 3aJ]a4aMH, COJIePKaHHEeM IPAKTUKH U TPeOOBAHUAMH, IIPEABABIIEMBIMU K CTYI€HTaM IPH HPOXOXKICHHH MPAKTHKHU B IIKOJIE; PacIpe/ieieHUe o
MIKOJIaM, 3HAKOMCTBO C 3aIaHUAMU U OTYETHOH }.IOKyMeHTaI_[Heﬁ BO BpeMs HCpBOﬁ JICKIIAHA.

Berpeya ¢ aJMUHECTpALIEEH IIKOJIBI, YUHTEISIMU-IIPEAMETHHKAMH B NIEPBBI JIeHb PabOTHI B IIKOE. JIUPEKTOp (MM €ro 3aMEeCTHUTEIH) 3HAKOMSAT CTY/ICHTOB C
HCTOpHCﬁ HIKOJIBI, €€ TPaaULUAMU, IIPABUIIAMHU BHYTPEHHETO pacIiopsaaKa, IpaBaMu U 00A3aHHOCTSIMHU TIpaKTHUKaHTa.

3HaKOMCTBO € y4eOHO-METOAMYECKUM obecIedeHreM 00pa3oBaTenbHOro mpolecca B Ikoine. Ilocenienre ypoKkoB ¢ Ielblo 03HAKOMIICHHUS C OIBITOM PaOOThI
YUUTEIA-TIPEAMETHUKA. HaﬁHIOZLCHI/IC 1 aHalIn3 paﬁOTLI YUHTEIIA U CBOUX KOJUJICT-TIPAKTUKAHTOB Ha YPOKE. HOCeH_IeHI/IC TPYHIOBBIX W WHAWBUYAJIBHBIX KOHCyHLTa]_II/Iﬁ
MerozucTa. Pa3paboTka TEXHOIOINYECKHX KapT YPOKOB.

I/I3yLICHI/le u 0606]J_ICHI/IE O1bITa pﬁ6OTI)I y'{HTCHCﬁ-MCTOI[HCTOB. Hakonuienne u ananus MaTe€pHaliOB IJIsl HAIlMCAaHUS KypPCOBBIX pa60T T10 TEOPpUH U METOJUKE
MPENoJIaBaHKs OTACIBHBIX IPEIMETOB H Ha UX ocHoBe BKP.

Hanucanue 1 oopmMiIeHHe OTYETHON TOKYMEHTALUH.

5. OBPABOBATEJIbHBIE TEXHOJIOI'MHA

.HGKI_[I/H/I o OpFaHl/BElL[]/IOHHO-MCTO}II/I‘ICCKof/‘I MNPAKTUKE PACKPBIBAIOT OPraHU3allMOHHBIE BONPOCHI, 3HAKOMAT C TpeGOBaHI/IﬂMI/I K IPOXOXKIACHUIO NPAKTUKH U
0(OPMIICHHIO OTYETHOH TOKYMEHTAIIMH M JOrOBOPOB, NAIOTCS METOAMYECKUE yKa3aHUs 0 0QOPMIICHHIO TEXHOIOTHYECKHX KapT YPOKOB.

HOI[BCI[CHI/IC UTOTOB IIPAKTHUKU OCYIIECTBIIACTCSA HA BTOpOﬁ JICKIINH, l'[pOBOJIlHMOITl TPYHIIOBBIM PYKOBOJUTEIIEM U yUUTCIEM-IIPEAMETHUKOM.

JIeKIMOHHBIC 3aHATUS JOJKHBI CTUMYJIHPOBATh MO3HABATENIbHYIO aKTMBHOCThH CTYJCHTOB, IIOSTOMY B XOJ€ JEKIMH HE0OXOAUMO oOpallleHHe K HpuMepam,
B3ATBIM U3 NIPAKTUKH, BKIIIOYCHUE HpO6J’ICMHLIX BOIIPOCOB U cn’ryauplﬁ.

JUist popMUpOBaHHS IPELYCMOTPEHHBIX IPOrPaMMOIl KOMIIETEHIHH B X0/I¢ JICKIIMOHHBIX 3aHATHI HEOOXOIMMO HCIIONb30BATh CIIECIYIOIINE TEXHOIOI U :

— UHTEPAKTUBHOC (}:[I/[aJ'IOFOBOe u I[I/ICKyCC]/lOHHOC) B3aHMOHCﬁCTBHeI

— aHaJIu3 M OLIEHKA IPAKTUYECKOTO OIbITA BEICHNU 3aHATHI YUUTEIAMH 00pa30BaTEIbHBIX YUPEHKICHHIT;

- 06Cy)K}leHI/I€, AQHAJIM3 U OLICHKa BI)ICTyHJ'ICHI/Iﬁ CTYACHTOB;

— 3aIUTA BHINOIHEHHBIX METOIMYECKUX Pa3paboOTOK;

- 06Cy)KHCHI/I€, AHAJIN3 U OLIEHKA ITPEACTABICHHBIX pa3p360TOK.

OCHOBHasl YacTh I1€IarOrNYeCKOi IIPAKTUKH MPOXOAHUT B HOpME CaMOCTOATEIBHOMN PabOTHL.

6. YYHEBHO-METOJUYECKOE OBECIIEYEHUE
6.1. Opranu3anmsi CaMoCTOATEILHON PaboThI CTYIeHTOB

Opl‘aHPl?,aHHOHHO-MCTO}IH‘ICCKaﬂ MpaKTHUKa MOPEArojaracT OBJIAACHHUE CTYACHTAMHU q)yHKL[PlS[MI/I YUHATEIA-IPEAMETHUKA. OcHoBHOE COICpPIKAaHUE ITPAKTUKHA
COCTABIIAIOT CIIEAYIONINE BHJIBI JCSATEIBHOCTH CTYICHTOB:

- OGHIGHI/[C C TIPEACTABUTCIIAMUA AOMHUHHUCTPALUH, YUYUTCIEM-NIPEAMETHUKOM pPa3BHUBAalOT KOMMYHHKAaTUBHBIE YMCHUS Gyz[ymero yuuTensas — YMCHUE
BBICTPAUBATh JEJIOBbIC, TOOPOXKEIATEIBHBIC OTHOIICHNUS C KOJUICTaMH.

- pa60Ta CO IIKOJILHOW I[OKyMCHTa]_II/ICI‘//I (KHEICCHBIC KypHaJbl, THEBHUKHU Y4aIlluXCs, IUIaHBI U OT‘{eTLI) d)ﬂpMI/IpyCT YMEHHUE ITIPaBUIBHO BECTH €€.

- pa3pa0OTKa TEXHONOTMYECKHX KapT yPOKOB Pa3BHBAIOT IPOCKTHPOBOYHBIC yMEHHsS (YMEHHMs IieJeNojaraHus, MPOrHO3HPOBAHHS KOHEYHOTO Pe3ylbTaTa
06y‘ICHI/I9[ Ha YPOKE€ U B TCUYCHHUE OIIPEACICHHOTO IE€pHoaa, UCX0as U3 yCJ'IOBI/Iﬁ O6y‘lCHI/Iﬂ) W KOHCTPYKTHUBHBIC YMCHUS (OT60p W METOAWYECKasi OpraHu3alus Marepuaiia
JUI YCBOGHHMSI €TI0 y4YalllMMHCS, CO3JaHHE y4eOHO-PEUEeBBIX CUTYAlHil, BHIOOp MPUEMOB M METOMOB PabOTHI, CPEIACTB OOYUCHHS M KOHTPOIS; COCTABICHUE IIPOrPaMMBbI
I[eﬁCTBHﬁ YUHUTEIIA U Y4alluXCs B COOTBETCTBUH C IMMOCTABJIICHHBIMHU LIEISAMUA U 3a}1a‘{aMH).

IlenenanpapieHHOe HAOMIOACHUE 38 YPOKAMH, M3y4EHHE METOJMYECKOrO OIbITA YYHTENISA-IPEIMETHAKA Pa3BUBAIOT HCCIIEI0BATEIbCKHE YMEHHS CTYICHTOB —
COﬁl/lp‘dTL, AHAJIM3UPOBATh, CUCTEMATU3HUPOBATH U OCMBICIIATE anKTBI He]]aIOFH‘{CCKOfI ﬂeﬁCTBHTCﬂLHOCTH.

IToaroroBka u oGOpPMICHHE OTYETHOW JOKYMEHTALMH, BBICTYIUICHHE Ha BTOPOH JIEKIMH IO pe3yJIbTaTaM IIe[Jarornyeckoil NpPAaKTHKH pa3BUBAIOT
AHAIUTUYECCKNUE YMEHUSA CTYAEHTOB, UX CITOCOOHOCTH KPUTHYECKH OCMBICIIUTDH MCTOJZ[I/I‘{CCKI/lﬁ n HC}:[aIOFH‘ICCKPIﬁ OTIBIT, OCO3HATh 3HAYCHUEC l'lpOdJCCCI/H/I yuuTens.

6.2. Opranu3zanusi IPOMeKYTOYHOI aTTecTalMH

CDOpMOﬁ aTTeCTallH CTYACHTOB I10 UTOTaM MPAKTUKHU ABIISICTCSA 3d4em.

JU1s OLICHKH Pe3y IbTaTOB NPAKTUKHU HCIIONB3YIOTCS:

- QaHaJIN3 OTYETHOM JAOKYMEHTAIIUU IIPAKTUKAHTOB, THEBHUKOB, TEXHOJIOTHIECKHUX KapT YPOKOB, aHAJIU3 YPOKOB y‘lHTCJ'ICﬁ;

- HaOMIIOICHHE 32 CTYJCHTaMU B IIPOLIeCCe MPAKTHKU M aHAIU3 KadecTBa pabOThI CTYCHTOB;

- 6ECCZ[LI C YUUTCIAMU-IIPEAMETHUKAMH, CO CTYI€CHTAMHU.




ITo oxOHYaHMM MeJAroruyeckoil NPAaKTHUKU CTYICHTBI JOJDKHBI MPEAbABUTH OTYET O MPOXOXKICHUM IEIAarorMuyecKoil NMpaKkTHKH, 3aBEPEHHBIH JTHMPEKTOPOM
IIKOJIbI, B KOTOPBIiT BXOIAT:

- IHEBHUK T1€/IarOrM4YECKOM NMPAKTHKHU;

- TEXHOJIOTUYECKHUE KapThl YETHIPEX YPOKOB;

- IIOCEIEHHUE YPOKOB YUMTeJeH ¥ X aHaju3.

(Obpasyvr omuemnoti dokymenmayuu npedcmagienst 8 lpunoxcenusx 1-6).

Kpumepuu obweii oyenxu desimenbnocmu cnyoenmos:

- YpoBeHb NpO(ECCHOHAIBHOM HATIPABIEHHOCTH CTYAEHTOB (MHTEPEC K IeJaroruyeckoii mpodeccuu, IOHUMaHHe ee COUMANTbHOI 3HAYMMOCTH, TOTOBHOCTb K
HPEOJIONICHHUIO TPYIHOCTEH, I000Bb K JICTSAM, OTBETCTBEHHOE OTHOIICHHE K paboTe);

- OTHOLIIEHHUE K NearOrH4ecKoii MpakTuKe (CHCTeMaTHYHOCTb B PabOTe, COTPYAHUYECTBO C YUHTENIEM-TIPEAMETHHKOM);

- YPOBEHb aHAJIM3a IEIarorHueckoil JesTeNbHOCTH (yMEHHE HaOlio/aTh, BHICTh y4eOHO-BOCIHUTATEIBHbIN IIPOLECC, COOTHOCHTh C TEOPHEH, KPHTHYECKH
AQHAIN3UPOBATH OIBIT, APTYMEHTUPOBAHHO 0OOCHOBBIBATH BLIOOP CIOCOOOB M NIPHEMOB 00y4EHH s, CAMOCTOSTEIBHOCTD MBIILICHHUS);

- KauecTBO O(OPMIICHHS OTYETHOH JJOKYMEHTAIIMH (METOAMYECKasi IPAMOTHOCTh, CBOCBPEMEHHOCTH IIPE/ICTABICHHS JIOKyMEHTAINU Ha IIPOBEPKY).

OLeHKa «OMmaUuYHOY» CTABUTCSI, €CIH:

- CTYJICHT HPOSIBIJI OTBETCTBEHHOE OTHONICHHE K CBOUM OOS3aHHOCTSIM;

- HOJTy4YeHa OLEHKA «OTIIMYHOY» 33 COCTABICHUE TEXHOJIOTMYECKHUX KapT yPOKOB MO MPEeIMETY;

- CTyJIeHT 00I1a/1aeT BEICOKHM YPOBHEM aHAJIN3a I1earornYecKoi e TeIbHOCTH;

- OTYETHAs! JOKYMEHTALHs BHINOIHEHA 1 0OpMIICHA B IIOJTHOM COOTBETCTBHH C TPEOOBAHHSAMH, MPEICTABICHA B YCTAHOBICHHbBIE CPOKH.

OLeHKa «xopouio» CTaBUTCS, ECIIH:

- CTYZISHT NPOSIBUJI OTBETCTBEHHOE OTHOIICHHE K CBOUM O0S3aHHOCTSM;

- TI0JIyYeHa OLIEHKA «XOPOIIO» 3a COCTABJICHUE TEXHOJIOTHYECKHX KapT YPOKOB IO NPEIMETY;

- CTYZIeHT 00J1a/1aeT JOCTaTOUHBIM YPOBHEM aHAJIN3a MearornuecKoil AesTelIbHOCTH;

- OTYeTHas JIOKyMEHTAIlUs BBINOJIHEHA H OQOPMIICHA B OCHOBHOM B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHHSIMH, OJHAKO €CTh HEOONBIIME HEJOYETHI, IPEICTABICHA B
YCTAQHOBIICHHbIE CPOKH.

OleHKa «Y0061emEopUMenbHo» CTaABUTCS, €CIIH:

- OJTy4€eHa OLEHKA «yJIOBJIECTBOPUTEILHOY» 33 COCTABICHHE TEXHOIOTMYECKHX KapT yPOKOB MO IPEIMETY;

- CTYJIGHT HE BCErj@ OTBETCTBEHHO OTHOCHIJICS KO BCEM CBOMM OOS3aHHOCTSM HA IIPAKTHKE, MMEJ] HApeKaHHs OT yYHTEls-IPeIMETHHKa M METOJHCTa
(TpyIIoBOro pyKOBOAMUTEIS), pabOTal He CHCTEMATHYECKH, HE MPOSIBIISUT 3aMHTEPECOBAHHOCTH B padoTe;

- CTYJICHT 001a1aeT HU3KHM YPOBHEM aHAJIN3a I1eJIarornyecKoi e TeIbHOCTH, eMy TPEOYIOTCS HaBOJISIIME BOIIPOCH! METOINCTA;

- OTYETHAs JOKYMEHTALHs BBIIIOJIHEHA HE COBCEM IPaMOTHO, O()OpPMIICHA B OCHOBHOM B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHHSAMH, OJHAKO €CTh HEJOUYEThI, IPEICTaBICHA
C HapyIIIEHUEM YCTaHOBJICHHBIX CPOKOB.

OueHKa «Hey0os1emeopumenbHo» CTaBUTCS, €CIN:

- 1I0JTyY€Ha OlICHKA «HEYJI0BJICTBOPUTEIILHOY 3a COCTABICHNE TEXHOJIOIMUECKUX KapT YPOKOB I10 NPEJMETY;

- CTY/ISHT HE BCErJa OTBETCTBEHHO OTHOCHJICS K CBOMUM OOS3aHHOCTAM HAa MPAKTHKE, UMEN HAapEKaHHs OT YYHTENS-IPeIMETHHKA H METOAHUCTa (IPyHIOBOrO
PYKOBOZHUTEIISA), pPabOTall He CHCTEMATHYECKH, HE HPOSBIISII 3aMHTEPECOBAHHOCTH B paboTe;

- CTYZISHT He 00JIalaeT yMEHHSIMH aHAJIM3a 11eJarorun4ecKoii e TeIbHOCTH;

- OTYETHAs JIOKyMEHTAIUs BBIIIOJTHEHA M 0(OpMIICHA HE B COOTBETCTBUH C TPEOOBAHHAMH, TIPE/ICTABIICHA C HAPYIIEHHEM YCTAaHOBJICHHBIX CPOKOB (HIJIM BOOOIIE
HE ClaHa).

7. YHEBHO-METOJUYECKOE U HHOOPMAIIMOHHOE OBECIIEYEHUE
Ocnognan numepamypa

1 «  Axrnmiickuii Ha mKkoibHOH ciene. CoctaBurens 0. Nomuupiacknii. M., UsnarensctBo KAPO, 2011.

2- T'ansckoBa H. J1., I'e3 H. . Teopus o0yueHus HHOCTPAaHHBIM si3bIKaM: JIMHIBOIMIAKTHKA U METOAHMKA: Yueb. mocobue Uit CTyA. JIMHTB. YH-TOB U (ak.
UH. 513. BBICILL Tie]I. y4eO. 3aBenenuit. M., 2006.

3 + Kosanesa C.I'., UBanoBa O. M., baraneBa H.1O., Crpeneukas E.B., KpsuioB B .B.. BueknaccHast paboTta — Kak CpeJICTBO MOBBIIIECHUS KOMIIETEHTHOCTH
yuauxcs. Monorpadus. CIT6, CBoe usnarenscrso, 2011

4 - Kopuunosa H. [1ytu nosbiuesns 3¢pekTiBHOCTH BHEKIACCHOM paboTsl o aHriniickoMy si3biky. LAP LAMBERT Academic Publishing, 2013.

Kypaunnosa 0. Ctuiii nearora4eckoii JesTebHOCTH M BHEKIIacCHast BocruTaTelbHas pabora. LAP LAMBERT Academic Publishing, 2012

6- Ilykuna T. 3annmatensHslit anruiickuil. 5-11 knacest. M., Yuurens, 2012.
7- VBiiekatenbHblil anrmiickuit. 3-9 kiaccel. BHekinaccHblie Mepornpustus. Coct. 0. 3aiikoBa. M., Yuwurens, 2010.

@®I'OC. Hacronbhas kHura yuntens: Y4yebHo-meroanyeckoe nocooue/ B. . I'pomosa, T.}O. Ctopoxea.— Capartos, 2013.
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1 « AcmonoB A.T., Bypmenckas I'.B., Bononapckast M.A. ®opMUpOBaHHE YHUBEPCAIbHBIX Y4eOHBIX JCHCTBHI B OCHOBHOI LIKOJE: OT JEHCTBHS K MBICIH.

Cucrema 3aganuii. [Tocobue qst yunrens/ [lox pen. A.I. Acmonosa. M.: IIpocsewenue. 2012.

2. 3axaposa W.I. MiHQopMalHOHHbBIE TEXHOJNOIMKM B 00pa3oBaHMH: ydel. M0coOHMe JUIs CTYJEHTOB BBICHI Iej. ydeb. 3aBeleHMi. 3-¢ m31., crep. - M.:

Axanemus, 2007. - 192 c.

3 + Komxkacriuposa I'M., Tlerpos K.B. TexHnueckue cpeicTBa 00y4eHHsI 1 METOANKA MX HCIOJIB30BAaHMUS: yueO. 0COOHe JUIsl CTYACHTOB BBICIL MeJl. y4eo.

3aBeneHuit. 5-e u3n., crep. M.: Axagemus, 2003. 256 c.

4- Konecuukosa 1. A. Tlenarorudeckoe npoekTupoBaHue: y4eb. nocodue JUis CTyAeHTOB By30B /mox pex. Crnacrénuna B. A., Konecnukosoii U. A. - 3-¢

u3., crep. - M.: ACADEMIA, 2008. - 288 c.

5 + Koukep SI.M. n np. Ipaktiyeckas METOAMKA OOYYCHHsI HHOCTPAHHOMY S3bIKY Y4e6.mocobue/ M.: M3natenbekuii neHtp «Axagemus, 2000.

Komsimesa A. B. UrpoBoii Meros B 00y4eHHH HHOCTPAHHOMY 5i3bIKY. MuHCK, 2006.

Kowbimesa A. B. Opranusanus caMoCTOSTEIbHON paboThl yYaIuxcs 10 HHOCTpaHHOMY si3bIKy. CI16, 2005.
Komsiea A.B. CoBpeMeHHbIE MeTO/IbI 00y4eHHUsI aHITHICKOMY $13bIKy. — MuHck: TerpaCuctemc, 2003.
HacronpHast KHUTra nperiojjaBaTelisi KHOCTpaHHOTo si3bika Cripas.roco6ue / E. A Macibiko u 1p. 6-¢ u3n.— Musck, 2000.

OpraHu3arys caMOCTOSATENbHOM PabOThI yHanuxcst 10 HHOCTpaHHOMY s13bIKy. — CII16.: Kapo, 2005.
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3aBenenuii. — M.: Akagemust, 2010. — 224 c.

3530-1

7 « IlpenmerHas Henelst HeMelKoro si3bika B 1koe / Coct. Biacosa 3. A. — Bonrorpas, 2008.
8 - Casuna C.H. BrexnaccHas pabota 10 HHOCTpaHHBIM SI3bIKaM B cpeHei nikone — M.: [Ipocsemenue, 1991.
9 + Comnososa E. H. IIpaktukym k 6a30BOMY Kypcy METOAMKN 00y4eHHsI HHOCTPAHHBIM si3bIkaM. M., 2006.

1 0 Crponna M.®. Obyuaromnye urpsl Ha ypoKe aHIIHICKOro si3bika. W3 ombita paboTsr: [locobue mst yunreneid. - 2-e uza. — M.: [Ipocsenienne, 1984.
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2. Karanor o6pa3oBarebHbIX HHTEPHET-PECYPCOB [31eKTpOHHBIN BapraHT]. Pesxum mpoctyma : http://www.edu.ru/index.php?page id=6
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4. Pa3paboTKy BHEKIACCHBIX MEPONpPUATHI [A/IeKTpOHHBIH BapuaHT]. Pexum mocryma : http:/nota.triwe.net/lib/diment00.htm, http://pedsovet.su/forum/164-
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8. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE OBECIIEYHEHHUE ITPAKTUKHA

VYueOHast ayquTopHs.

Kommstorep (HOyTOYK).

Tenesusop.

-b_u)l\):—‘

My nbTUMEIATIPOEKTOP.

5 + Ayautopus s CaMOCTOSTENbHON paboThl 00yUalOIHXCS.

6. JInnensnonnoe nporpammuoe obecrieuenue: LibreOffice, LibreOffice Base, LibreOffice Impress, Kaspersky Endpoint Security - 300, Adobe Reader.
7. UPBUC »sneKkTpoHHBIIT KaTajor.

8. Inardopma IO Pycckuit Moodle.



9. MIPUJIOKEHME (®OPMbI OTYETHOCTH)
Mpunoxenne 1

Couepma}me AeATEeJbHOCTH CTYI€HTA Ha HpOﬂSBO}]CTBeHHOﬁ TMpPaKTHKe

O3HaKOMIICHHUE C pacnopssaKoMm paﬁo’rm OY, HCTOpHeﬁ, TpaaulusMH, yCTaBOM; BCTpeYa C ElI[MI/[Hl/ICTPElL[l/leI\/I[ IIKOJIbI U I€aaroramMmu.

O3HaKOMJIEHHE CO HIKOJIBHOM JIOKYMEHTalHeil.

3HAKOMCTBO C KOJIIIEKTHBOM yJamuxcs, NoCeIeHNe YpoKoB B 3&Kp5ﬂHéHHOM KJacce.

Oxka3zaHue MOMOIIN YUHUTEIIO-TIPEIMETHUKY .

DA LN

. HocemeHHe YPOKOB, HEIGHIOHEHI/[C 3a ACATCIIBHOCTBIO YUHUTEIA U Y4allluXCs, BBIIIOJTHEHUE aHATIN3a YPOKOB,; COCTABIICHUE TEXHOJIOTHYCCKUX KapT YPOKOB
TIO TIPEJIMETY.
punoxenne 2

O0pasel TeXHOJIOIHYECKOH KapThl ypoKa

Tema
Yuurens:
Knacc:
Astop YMK:
Iensb ypoka:
Tun ypoka:

BazoBas oOpa3oBaTenbHasi TEXHOJIOTUsL:

Inannpyembie pe3ynbTaThl IpenmerHbie ymMeHus yvja

PCCprBI: l'[CpCOHaJ'ILHLIﬁ KOMIIBIOTED, MyJ'lePlMC}IHﬁHaH YCTaHOBKa, NMPE3CHTANNA, BUICO.

Oran Hens Cozeprkanue y4e6GHOro MaTepraia ooV a* JIeATeNbHOCTD YUUTENS JlesTebHOCTh 00YYarONIIXCs

Ypoka

*OOVY I — dpopmMbl OpraHusaiyy yueOHOH IeTeNbHOCTH

Ipunoxenne 3

NNPUMEPHAS CXEMA AHAJIM3A YPOKA

le/l AHAJIU3C ypOKa CJICAYCT YIUTBIBATh CICAYIOIINC T‘pC6OBaHI/lﬂZ

* 1IeJICHATIPABICHHOCTh YPOKa;

¢ COICPIKATCIIBHOCTD YpOKa;

* aKTMBHOCTb YYallluXCsl Ha YPOKE;

* MOTHUBallMOHHAsA 00eCIIeYeHHOCTh YpoKa;

* COOTBETCTBUEC PEYECBOI'O M HEPEUEBOI'O MOBEACHUSA YUUTEIIA LEIAM, COACPKAHUIO U

ycnoBUsIM Oﬁy‘{SHl/lﬂ;

* pe3yJIbTaTUBHOCTh YPOKa.

1. Ananus yenu ypoxa

1. ITpaBUILHOCTH M 0GOCHOBAHHOCTD LIEJIM YPOKA C y4ETOM: HPOrPaMMHBIX TPeOOBaHMIl; cojlepKaHHsl MaTepuaia; HeOOXOAUMOro YPOBHS 3HAHHN M yMEHHUI
yJamuxcs;

MecTa ypoka B CHCTEME YPOKOB 10 JaHHOW TeMe; HOArOTOBICHHOCTH KJlacca; BO3MOXKHOCTE caMOro y4uTelIsi; IIPOrHO30B Ha KOHEUHBIH Pe3yIIbTaT 00yUCHHs.

2. ®OpMBI M METOJBI JOBEJICHHUSI LIeH 10 yuaumxcs. Llenecoobpa3HocTs 9THX HopM 1

METOJIOB.

3. Crenenn JAOCTHKCHUSA TIOCTABJICHHOM eu.

2. Ananuz cmpykmypul u opzanuzayuu ypoka



1. CooTBETCTBHE CTPYKTYPBI YPOKA €I'0 IEIH U THITY.

2. Jlornueckast TIOCIEN0BATEIBHOCTS U B3AUMOCBA3b 3TAIIOB ypOKa.

3. IenecooOpasHOCTh Pacipe/ieieHNs BPEMEHH 110 3TalaM ypoKa.

4. PaL[I/IOHaHLHOCTL HCIIOJIL30BAHUSA O60py£[OBaHl/l$I KaOuHeTa.

5. Hayunas opranu3aiys Tpy/aa YUUTENIs H y4aIuxcs.

6. Opranusanys Ha4aga 1 KOHIA ypoKa.

7. OnruMalbHbIA TeMI BEJICHUS ypoKa.

8. Hanmuue miaHa u CTENeHb €ro BEIIOJIHEHUS.

3. Ananusz codepycanusn ypoxa

1. CooTBeTCTBHE COlepKaHus ypoKa TpeOOBaHUSIM CTaHIapTa.

2. JIOTHYHOCTb M3JI0KEHHS.

3. ﬂOCTyHHOCTL H3JI0KCHUSA (COOTBCTCTByeT JIN YPOBEHDb U3JIOKCHUS MaT€pHUajia yUUuTEIEM YPOBHIO TIOHUMAaHHUSA COACPIKaHUSA y‘[CHl/lKaMl/l).

4. Hay4HOCTb H3IIOKEHHS (COOTBETCTBYET JIM YPOBEHb CIOXKHOCTU H3JIOKEHHS MaTepHala YYHTEIEM YPOBHIO CIOXHOCTH H3IIOKEHHsS COJCP)KAaHHSA B
yueOHHUKe).

5. BelzienieHue BetyuX HJiei 1o JaHHO! TeMe.

6. CBsI3b COZIepKaHus YPOKa C )KU3HBIO, MPO(EeCCHOHAIBHAS HAIPABICHHOCTh MaTepHaa.

7. CBsi3b cozlepkaHus ypoKa ¢ IIOTPeOHOCTAMHI M HHTEPECaMH yYCHHKA.

8. (I’OpMI/IPOBaHl/Ie CaMOCTOATEJIbHOTO MBIIIJICHUA, AKTUBHOM y‘leﬁHOﬁ JACATCIBbHOCTH,

03HABATENIbHBIX HHTEPECOB YUaIMXCsl CPEICTBAMHU CaMOT'0 YPOKa.

4. Ananus OuKu nj oenus ypoka (0 HoCHb Yy )

1. IIpaBriIbHOCTE OTOOpa METOIOB, IPUEMOB M CPEJACTB OOYYEHHMs C YYETOM: TEMbI YPOKa; LENH yPOKa; BO3MOXHOCTEH KIJIACCa; BO3MOXHOCTEH CaMoro
YUHUTEIsT; y4eOHO-MaTepHaIbHOM 0a3bl.

2. Pa3HOOOpa3ye METOI0B U IPUEMOB, IPUMEHSACMBIX Ha YPOKE.

3. GOpMHUPOBAHKE Yy yYAIHXCSl HOBBIX MOHSTHIl (KAK YYUTENb ONPEACITIUI OCHOBHBIC MOHSTHS U1 JAHHOM TEMBI M KaK OIPEACIIIII, SIBJISIOTCS JIM JaHHbIC
HOHATHSA JUISL YJAIIUXCsl ASHCTBUTEIIBHO HOBBIMH).

4. AxTyanuzanust OOPHBIX 3HAHMH (KaK y4uTeIb paboTaeT ¢ pa3HOOOPa3HBIME TOYKAMU 3PEHHS 110 TEME YPOKa).

5. KagecTBeHHOE OCBOCHHE HOBOTO MaTepHaa (KaK ONpeieNseTcs yauTelIeM KaueCTBO OCBOCHHS).

6. Mcnonp3oBanue cpecTB 00yueHus (HarmsiaubIx nocobuii, TCO, THYHOCTHBIX 0COOCHHOCTEH yUaIuxcs).

7. OpraHu3auysi y4uTelleM CaMOCTOSTENbHOH paboThl ydalMXcs (XapakTep TPEHMPOBOYHBIX YIPAKHCHHH, BHJBI CAMOCTOSTENBHOH PabOTHI, CTEHEHb
CJI0)KHOCTH, BAPHATHBHOCTD, HHANBHIYaIbHBII MOAXOA K 3aJaHHSIM, HHCTPYKTaX U JP.).

8. ITenarornyeckasi TEXHHKA YUMTEIIS: TEMII PEUH, UK, SMOIMOHAIBHOCTD M3JIOKEHHS, TOYHOCTh UCIIONb30BAHMS CIICIHAIBHOH TEPMUHOIOTHH, YMEHHS B
JINYHOCTHOM OOILCHHY, IPUEMbI BIIHSHUS HA YIALIHXCS.

5. Ananu3z pabomel yuawguxcs na ypoxe

1. AKTHBHOCTb 1 pabOTOCIIOCOGHOCTH YUAIINXCSI HA PA3HBIX ITAlax ypoKa.

2. MHTepec k TeMe U ypoKy.

3. Bragenue ydamuecst palioOHaIbHBIMU IpreMaMu pabotsl. Kymbrypa Tpyna Ha ypoxe.

4. BBIIOJTHEHHE YYAIIUMHUCS SIMHBIX TPeOOBAHMUI (€CTh JIM TPEOOBAHMS YUHTEIIS K yUalUMCs IIPH H3YYCHHH TIPEIMETa, B YeM OHH BBIPAXKAIOTCS, SBIAIOTCA JIN
JJaHHBIE TPEOOBAHMUS €UHBIMH JUISL BCEX IIPSAMETHHKOB BaIlIeil IKOJIBL).

5. Hajinuue HaBBIKOB CAMOKOHTPOJIS.

6. KauecTBo 3HaHMH W yMeHHil ydaumxcs (IIyOMHA, OCO3HAHHOCTH 3HAHHIL, YMEHHE BBIWICHATH [JIABHOC, PUMCHSTH 3HAHWS M YMCHUS B PasIMYHBIX
CUTYaLHsX).

7. YMeHHUs: CaMOCTOSITENBHO IPHOOPETAaTh 3HAHUS, CAMOCTOSTEIBHOCTD CYKIACHHUIA.

8. KynbTypa MEXIJIMYHOCTHBIX OTHOIICHHUH.

9. Peakuuist Ha OLECHKY YUHTEIIS.

6. Ananus oomawnezo 3adanus

1. MeTozb! 1 IPUEMBI IPOBEPKH JOMALIHETO 3a/[aHIsI.

2. MoTHBHPOBKA JOMAIITHET0 3a/IaHKs Ha JJAHHOM YPOKE, €ro e/ K OCO3HAHHE 3TUX LeNIeH Y yJalMMHCs.

3. O6beM goMariiHero 3aganHus (4eM OIpeessieTcs).

4. Xapaxrep IOMaIlHero 3aaHus (TPeHUPOBOYHBIi, TBOPYECKHIT, 3aKPEILISIONHii, pa3BUBAONMi, 1 epeHIPOBAHHbII).

5. IIOCHIBHOCTD JOMAIIHETO 3a{aHusl IS BCEX yYaIUXCSL.

6. [1oArOTOBIEHHOCTD JIOMAIITHETO 3aJaHHsI BCEM XOI0M ypoka.
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7. Merouka TPEIbABIICHUSA 3a/IaHUA Ha JIOM, HHCTPYKTax.

8. [Ipeamnonaraemas ota4ya OT 3aJaHHOTO Ha JIOM (CTABHT JIM yYHUTEINb Mepes co00ii BOmpoc: «3adeM s 3a/1al0 yYaluMCst 3TO JOMAIHee 3aaHnue?).
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Ipunoxenne 4

MunuctepcTBo npocsemenus Poccuiickoii denepanuu
HwkHeTarmisckuii rocy1apCTBEHHBII COLMAIbHO-IIEAArOrHIeCKHil HHCTUTYT (riiman)
(benepanbHOro rocy1apCTBEHHOTO aBTOHOMHOTO 00Pa30BaTENBLHOTO YUPEK/IECHHUS BBICIIET0 00pa3oBaHus

«Poccuiicknii rocyapcTBeHHbIH MPO(ECCHOHAIBHO-TIEIArOTHYECKUH YHHBEPCUTET»

OTYET

o HPaKTHKE

(yKa3aTh THI NPAKTHKH)

MECTO NPOXOKACHUS IIPAKTUKHU:

(wassanyie mpodmTbHOM Opranw3au)

OO6yuarommuics:

(DavuHs, M, OTHCCTBO)

®akynbTeT, rpynmna:

PykoBouTENIb IPAKTHKH OT NPOQHIBHOI OpraHU3aIUu:

(Davuns, 1M, OTHECTRO)

PyxkoBoaurens npaktuku ot HTI'CITN

(Pavuns, 1w, OTHCCTBO)

Hrorosas ouenka

noames pykoBommTens npaktuin ot HTTCITH

Mpuioxenue 5

COBMECTHBII PABOYNI I'PAGHUK (IIJIAH) IPOBEJEHMS IPAKTAKHA

Ne Buasl coBMecTHOH paboTsl pykoBoautens npaktuku ot HTI'CITA [InanupyemMble CPOKH BBIMOTHEHUS

/i U PYKOBOJIMTEJISI IPAKTHKH OT NPOQHILHOM OpraHu3aluu
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1 CornacoBanue yCJ'IOBP[ﬂ TIPOBEJICHU TIPAKTUKH, KOJIUYECTBA HAIPABIICMBIX HAa IPAKTUKY 06yl{a}0mnxc;{, KOHKPETHBIX

J1aT Havyajla 1 OKOHYAHUA IIPAKTUKH

2 @DOpMHPOBAHHE M COIJIACOBAHME KOMIUIEKTA JIOKYMECHTOB M Y4eOHO-METOJHYCCKOro 0OECHeUeHHs! NMPAKTHKH UL
0oOyyaroImmxcs

3 OpraHusaiys 1 MpoBeJCHHUE MOArOTOBUTEIBHOIO TAla MPOBEICHHS PAKTHKU

4 CornacoBatne, KOHTPOJIb POBEICHUsI HEOOXOAMMBIX MPOLEAYDP YCTPOHCTBA 00YUYAIOMIMXCS HA TIPAKTHKY, COCTAaBICHUE H

coracoBaHue pabouero rpauka (IaHa) NPOBEACHHUS MPAKTHKH

5 B3aumopeiicTBie pyKoOBOJMTENCH MO BOIPOCAM KOHTPOJIS BBIXOJA OOY4alOIIMXCSl HA IPAKTHKY U COOJIIOJEHHS CPOKOB
MPAaKTUKH
6 COBMECTHOE METOJMYECKOE KOHCYJIBTUPOBAHME OOYYAIOIIMXCs 110 BOINPOCAM BBIMOJHEHUS MHIAMBHAYAIbHBIX 3aJaHUN B

NCpUOA NPOXOXKACHHUSA ITPAKTUKHA

7 BzaumozelicTBie pyKOBOAHMTENEH IO BOHPOCaM OOECIEUEeHMs HAUICKAIIUX YCIOBHH IPOXOXKICHUS IPAKTHKH
00YJaIOIINXCSl, COOTBETCTBHS COACPIKAHHS TPAKTHKH pabodueil MporpaMme NMPakTUKH, TPOBEICHHS C 00Y4YalomMMHCS

00s13aTeNbHBIX HHCTPYKTXKEH 110 0XpaHe TPy U TEXHHKE 0e30MacHOCTH

8 BsaumopeiictBrie pyKOBOZIHTCHCﬁ 110 BOIIpOCAaM BBINOJIHCHUSI BCEX BUJIOB pa60T, NPEyCMOTPEHHBIX MHIUBUIYAIBHBIMHA
3aJaHUAMUA

9 BsaumopeiictBrie pykosonmeneﬁ 110 BOIIPOCAaM 3aro0JIHEHUS KOMIUICKTa yqeGHo—Meronw{ecxoro obecrieueHus TIPAKTUKH

10 B3aHMOﬂEﬁCTBHB pyKOBOI[I/ITCIICI‘//I I10 BOIIpOCaM 3alOJTHEHUS, C60])Z. W IPOBEPKHU OTYETHOU JOKYMCEHTAIUU I10 ITPAKTUKE

11 Opra}lmaum{ Y IPOBEACHUE 3aKIHOYUTEIILHOIO 3Tara IMPOBEACHUS IPAKTUKN

12 BsaumopeiictBrie pyKOBOHHTCHCﬂ 110 BOIIPOCAaM BHECCHUsA HpC,ZUIO)KeHPIﬁ 110 COBEPIICHCTBOBAHUIO OPIraHU3alMU TIPAKTUKK

Toxnucs pykoBoauTeNst MPAKTUKU OT

HTTCIIN
1.0. ®amunus pyxoBoaurens npakruku ot HTTCITA

l'lommcs PYKOBOIHUTEIIA TIPAKTUKA OT

PO HIbHOI OpraHu3aIuH

1.0. ®amunus pyKOBOIHUTENS IPAKTUKK OT NMPOQGUIBHOI OpraHnu3aun
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Ipunoxenne 6

Munucreperso npocsenieHus Poceniickoit deaepaunu
HikHeTarniabCkuii rocyJapCTBEHHbIH COLHUATbHO-NEAArOrHIeCKHii MHCTUTYT ((uaman)
(eziepabHOro rocy1apCTBEHHOr0 aBTOHOMHOTO 00Pa30BaTEIbHOIO YUPEXKICHHUS BHICIIEI0 00pa30OBaHHs
«Poccuiickuii rocyJapcTBeHHBIN MPO(ECCHOHAIBHO-TIEIATOTHYECKUIT YHHBEPCHTET»
JHEBHHUK
0 OPraHM3aLHOHHO-METOANYECKOI IIPAKTHKE

OGyuarouuiicst

((amunust, UM, OTIECTBO)

DakynbTeT, Kype

I'pynna

PyxkoBoaurens npaxkruku or HTI'CITN

(pammiust, nMsi, OTYECTBO) (yueHast CTeTIeHb, 3BaHHE, TOJDKHOCTb)
PyKoBOMTEIIb TIPAKTHKH OT TIPODHIBHOI

OpraHu3aLuH

(TOTKHOCTB) ((pamunust, ©MsI, OTYECTBO)

Hyoxauit Tarun

20__ronm
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1. IAMSATKA OBYYAIOIIMMCH, MPOXOAA UM ITPAKTUKY

OOyuatoryecs, HaNpaBIIsieMble Ha IPAKTHKY, UMeIOm NPago:

1. CBOEBpPEMEHHO 03HAKOMUTBCS ¢ pabodeii mporpaMMoii npakTuky, [ToN0KeHHEM 0 MPAKTHKE 00yYaroIMXCsl, HHBIMH JIOKAJIbHBIMA HOPMATHBHBIMU aKTaMH U
pacnopsiauTenbHbIMU JoKyMenTamu PITIITY.

2. CaMOCTOSITEIIBHO OCYIIECTBIISITh MOUCK POQIIBHBIX OPraHU3aIHi I HPOXOXKICHHUS IPAKTHKH.

3. O6pamarbest Ha Kadeapy B LEINSAX MOTYUSHHS] HOMOLIU B MOMCKAX MECTa MPOXOXKIACHHUS MPAKTUKH.

4. TonyyaTh METOJMYECKYIO IIOMOIIb IPH BBINOJHEHHH HHIMBHIYaIbHBIX 3aJ[@Huil, cOOpe MaTepualioB K OTYeTY MO HPAKTUKE M K BBITYyCKHOI
KBaNM(HUKAIMOHHOI paboTe.

5. O6pamarses Kk pykoBoutessim npaktiuki or HTI'CIIU 1 ot npoduiibHOM OpraHu3aliy 1o BCeM BOIPOCaM, BOSHUKAIOIIUM B [IPOLIECCE MPAKTUKH.

6. YyacTBOBaTh B pa00Te OOLIECTBEHHBIX H NPO(COIO3HBIX OPraHU3ALMM, a TaKkXkKe B KOH(EPEHIUHUAX U COBELIAHUAX MPO(UILHOI OpraHU3aIuH.

7. Tonb30BaThcs J1aOOpaTOpUsIMH, KaOMHETAMH, MAcCTEpPCKUMH, HaydHOiHl OMOIMOTEKOl YHHBEpCHTETa, a TaKkKe HOPMATHBHOH, TEXHHYECKOH, HAYYHOH M
JpyToii JOKyMeHTauueii, HeoOX0MMMOM 115 BHIIOIHEH s paboueil mporpaMMbl IPAKTHKH.

8. BHOCUTB NIpeJUIOKEHHs 110 COBEPIIEHCTBOBAHHMIO OPraHM3allMyi IPAKTHKH.

9. IIpoXoaANTh NPAKTHKY MO UHIMBHAYAIbHOMY IUIAHY B CIIyYasX HEBO3MO)KHOCTH ITPOXOKICHUS KAKOT0-1100 BUA IPAKTHKH N0 yBaXKUTEIbHOI IIPHYNHE.

OOGyuaroluecs, HalpapisieMble Ha IPAKTHKY, 00A3AHbL:

1. CBOEBPEMEHHO ONPEIEITHTHCS C MECTOM MPAKTUKH.

2. YyacTBOBaTh B OpPraHU3allMOHHBIX COOPAHUAX, IPOBOAMMBIX pyKoBojutesaeM npaktuku or HTICITN.

3. [lomyunTs HampaBiIeHUE HA IPAKTUKY W MHIMBHAyalbHbIE 331aHus y pykoBoauTtens npaktuku ot HTICITU.

4. TIpoxoauTh 00s3aTeNIbHbIC MHCTPYKTaXH II0 OXPaHE TPyJa M TEXHUKE Oe30IacHOCTH B NPOGMIBHOH OpraHM3alMM, IOJYMHATBCS PACIIOPSHKCHUAM
pykoBoaureneii npaktuku ot HTI'CIIU u oT npodunbHO# opraHu3anuy.

5. CobumosiaTh JeHCTBYIONINE B NPO(GUIBLHON OpraHU3alMy MPaBUiIa TPYIOBOIO PAacIoOpsIKa, TPEOOBAHHS OXPaHBI TPYJa, IPOTHBONOKAPHOI 0E301IaCHOCTH,
TEXHHUKH 0E30IaCHOCTH M NPOU3BOJCTBEHHOI CAHHUTAPHU.

6. CBOGBPEMEHHO H HOJTHOCTBIO BBITOIHATh BCE BUJIBI PaOOTHI, PETyCMOTPEHHBIE pabodeil MPOrpaMMOil IPAKTHKK U HHIMBHY JIbHBIM 33 JaHAEM.

7. CobmoaaTh CpoKU NPOXOXKASHHS PAKTHKH, yCTAaHOBICHHBIE TpaduKkoM yueOGHOro mporecca.

8. PeryisipHO BECTH JIHeBHUK [PAKTHKH, NPEICTABIISS €ro Ui MPoBepKH pykoBojuTento npakruku or HTT'CIIU u ot npodiibHOI opraHu3aiuH.

9. OopMHUTB OTUET MO MpaKTHKE (OTYET TOTOBHTCS B TEUEHHE BCEH NMPAKTUKM M JOIDKEH COAEPIKATh CBEICHHS O KOHKPETHO BBITNOIHEHHON 00y4aroMMCs
paboTe B EPHOL €€ POXOKICHHS).

B ciy4ae HeBbIMOMHEHHS OOY4aIOMIMMCS CBOMX OOA3aHHOCTEHl B MEPHOA MPAKTHKH OH MOJKET ObITb OTCTPAHEH OT MPOXOXKAEHHS IPAKTHKH MPHKA30M IO
HTI'CIIN 1o npeacTaBiIeH IO 3aBE/IyOMIEro BBITyCKaroIIe Kadenpoit.

Mo oxoHUaHHH NIPAKTHKH 00yJalOIUeCs 00A3aHbL:

1. IlpexcTaBuTh 10 UTOraM MPOXOXKJICHMS MPAKTUKA HA BBIMYCKAMOLUIYI0 Kadeapy Ui MpoBepkH pykoBomutesem mpaktukn or HTI'CIIA komruiekt
0(OPMIICHHBIX JOKYMEHTOB (OTYET 1O HPAKTHKE, JHEBHUK NPAKTUKHM C OT3bIBOM-XapAaKTEPUCTUKOH PYKOBOJAMTENs MPAKTUKUA OT NpOoQHIbHOI OpraHmM3auuu U ap.) He
03/IHEE OCIIEHErO JHS IPAKTHKH.

2. 3aIUTHTB OTYET MO NPAKTHKE M MPOHTU MPOMEXKYTOUHYIO ATTECTALMIO 110 MPAKTUKE B yCTAHOBICHHOU (hopme.

JIHEeBHUK TIPAKTHKH 3aIOJIHACTCS JUYHO OOYYalomMMCs. 3alliCH O BBIIOJTHEHHBIX PaboTax HMPOM3BOIATCS CHCTEMATHYECKH M He pexe 1 pasa B Hezemo
3aBEPSIOTCS MOAMHUCHIO PYKOBOAUTENS NIPAKTHKH OT NpodibHOi opranu3amun. Ilepes BbIe3I0M ¢ MPAKTUKK CTYAEHT 0053aH MOIYYHTh XapaKTEPHCTHKY CBOEil paboThI OT
PYKOBOJHUTENIs HPAKTUKU OT HPODUILHOH OpraHU3aIlHH.

Ortuer 0 MPaKTHUKE COCTABISETCS CTYACHTOM B COOTBETCTBHH ¢ [TonoxkeHneM 0 NpakTHKe 00y4dalomumxcst 1 TpeOOBaHHAMU NPOrPAMMBI IPAKTUKH.

3amura oTYeTa 110 MPAKTUKE OpraHusyercs pykosoaurenem npaktiki o HTI'CITH v mpoBoMTCs HE IO3/IHEE TIOCIEIHEr0 JHs MPAKTUKH.

IMo pesynbTaTaM TIPakTMKM M Ha OCHOBAaHMH 3allUTBI OTYETAa 10 TPAKTHKE OOYy4YalOIIEMYCsl BBICTABIACTCS OLEHKA «OTIMYHOY», «XOPOLIO»,
«YJIOBJICTBOPHUTEIIBHOY», «HEYIOBICTBOPHTEIbHO». IIpH OIEHKE Pe3yJNbTaToB NPAKTHKM IIPHHHMAETCS BO BHUMAHHE OT3bIB-XapaKTEPHCTHKA, JIAHHAs OOydarolemycs
PYKOBOZHTENEM NPAKTHKH OT NpoduibHOM opranu3anuy. OLeHKa 1o mpakTuke ¢pukcupyercs pykoBoautenem npaktuku or HTI'CIIM B dk3aMeHaLMOHHON BEIOMOCTU H
3a4ETHOI KHIXKKE.

O0yuatoruecs, He IPOIIEAIINE TPAKTHKY MO yBAXKUTEIbHOI IPHYNHE, IPOXOJAT IPAKTHKY MO HHIHBHAYATbHOMY IUIAHY.

OOGyuaroryecs, He NPOMICAIINE NPAKTUKY NMPH OTCYTCTBHH YBAKMTEIBHOW NMPUYMHBI WIM IOJYYMBIIHE OLCHKY «HEYIOBICTBOPHTEIBHO» IO MPAKTHKE,
CUMTAIOTCS MMEIOIIHMHU aKaJeMHYECKYIO 3a/10JDKEHHOCTb.

2. IIVTAH NPOBEJEHU S M BBITIOJIHEHUSA PABOT HA TIPAKTHUKE

(nassanme MPOHILHOM opraiH3aLn)
UnnvBuayanpHble 3a1aHNS, BBITOIHIEMbIEC B HEPUOJI TPAKTUK

TexHoMOrNYECKHE KapThl YETBIPEX YPOKOB II0 IIPEAMETY;
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[locemenne 4eThIPEX YPOKOB YUHTEIICH M UX aHAN3;

Ne Buna nnanupyemoii paGoTs IInanupyemble cpokn OTMeTKa pyKOBOAUTENS OT HPODHIBHOI
/i BBITIONHEHHS OpraHM3allkK O BBIIOIHEHUN*
1 HMHeTpyKTax npakTHKaHTa [0 03HAKOMIICHHIO C

TpeGOBaHUSIMH OXPAHBI TPY/Ia, TEXHUKU OE3011aCHOCTH,
MOXXAPHOU 0E30MaCHOCTH, @ TAKXKE PABUIAMH

BHYTPCHHETO TPYA0BOTO PACIIOPSIIKA

3

* pe3yJIbTaThl BHITIONHEHNS PabOT OLEHNUBAIOTCS B KATETOPHAX: BBINOIHEHO; BBIIOIHEHO YACTUYHO (MJIM C OIIMOKAMM); HE BBIIIOIHEHO.

PyxoBonurens npakruxku or HTI'CITA

JIOTOKHOCTh

CornacoBaHo:

PykoBoMTENb IPAKTHKH OT IPODHIBHOI OpraHu3aIin

NOJANHChH

JIOTOKHOCTh noAmICh

16
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3. OT3BbIB-XAPAKTEPUCTHUKA PYKOBOJIHUTEJISI IPAKTUKHA OT IMIPO®WILHOW OPTAHU3ALIUHA

(C YKa3zaHUEM CTCIICHU TeopeTqucxoﬁ TIOATOTOBKH CTYACHTA, Ka4€CTBa BBITIOJTHEHHOM paﬁOTbI, prﬂOBOﬁ JAUCHUILUIMHBI U HEAOCTATKOB, €CJIM OHU UMEITA MCCTO)

Ilo uroram TIPAKTHKH 3aCITYKUBACT OLICHKHU « »

(HaMMEHOBAHHE MPAKTUKH)

(moamnuce) (®.1.0. pyxoBoauTenst NPAKTHKH OT MPOQUILHON OpraHH3aIiH)

4. BbIBO/IbI U IPEJJIOKEHUS CTYJEHTA O INIPAKTUKE

(oamnuce) ®.UN.0. crynenta

17



5. IUCT OUEHUBAHUSI KOMIIETEHTHOCTHBIX PE3YJIbTATOB INPOXOXKJTEHUA TIPAKTUKH

(3anonnsemcs pykosooumenem npakmuku om HTI'CIIH)

OGyuarouuiicst

I'pynma

TIpeamer onenuBanus (0003HaYeHHE KOMIIETEHIIMH(i))

VYpoBeHb C(hOPMHPOBAHHOCTH KOMITETEHIIMH(1)

TIOPOTOBBII

JIOCTaTOYHBIN

TIOBBIIICHHBII

VK-3. CriocobGeH 0CyIIeCcTBIATh COLHAIbHOE B3aUMO/ICIHCTBHE U PEAIM30BbIBATH CBOIO

PpOJIb B KOMaHAe

YK-6. CriocoOeH  ynpaBisiTb CBOHM BPEMEHEM, BBICTPAMBATh H PEaTH30BBIBATH

TPaCKTOPHUIO CAMOPAa3BUTHA HA OCHOBE IPHHIIMIIOB O6paBOBaHHH B T€UEHHE BCEH KU3HU

YK-9. CnocobeH npuHIMaTh 000CHOBAHHBIE SKOHOMHYECKHE PElISHUs B Pa3TMUHBIX

obacTsx JKU3HCICATCIIbHOCTH

OINIK-1. CriocoGeH OCyIIeCTBIATh MPOGECCHOHAIBHYIO JIEsATEIBHOCTh B COOTBETCTBHU
C HOPMAaTHBHBIMH TIPaBOBBIMH AKTaMu B cd)epe 06pasosaﬂ1/m 1 HOpMaMH

1poheCcCHOHATBHOM ITHKI

OIIK-2. CriocobeH  y4acTBOBaTh B pa3pabOTKE OCHOBHBIX M JIOMOIHUTENBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX TPOrpaMM, pa3pabaThiBaTh OTAEIBHBIC HX KOMIIOHEHTHI (B TOM

YHUCJIC C UCIOJIb30BAHUECM I/IH11)0PMa.LlI/lOHHO-KOMMyHl/IKaIIl/IOHHI)IX TCXHDHOFHﬁ)

OIIK-8. Croco0eH OCYIIEeCTBIATh IIENArOrMYECKy0 IESTEIbHOCTh Ha OCHOBE

ClEHHAIBHBIX HAYYHBIX 3HAHUH

IK-1. CnocobeH ocBauBaTh U HCIONB30BaTh TEOPETUUECKUE 3HAHUS M NPAKTUYECKUE

YMEHHsI M HaBBIKU B IIPEAMETHOMN 00JIACTH TIPH PELICHUH NPO(ECCHOHAIBHBIX 3a1a4

NK-3. Cnocobex ¢opMupoBaTh pa3BUBAIOILYI0 00pa30OBATENbHYIO Cpely Ui
JOCTHIKCHHS JIMYHOCTHBIX, MPEAMETHBIX W METANPEAMETHBIX PE3YJIbTaTOB 06yqem/m

CpeacTBaMu MPENoOaaBaCMBbIX y'-leGHl:IX NIpeaAMETOB

Kputepun oneHUBaHUs yPOBHS COPMUPOBAHHOCTH KOMIICTCHIUH!

- nopoeosviil (Munumanbheii), 3 Oamra — xommnereHuus chopmupoBaHa. CTyHEHT AEMOHCTPHPYET JOCTAaTOYHOE IOHMMAHHE TEOPETHYECKHX OCHOB

MPAKTUYECKON JESATENIbHOCTH, HO HE BJIaJIeeT HEKOTOPBIMH TPYHOBBIMH JCHCTBHAMH (IIPAKTHYECKUMH YMEHHSAMH) IPH NPUMEHEHHH 3HAHMI B KOHKDETHBIX CHUTYalHsX.

MmeeTcst MOTHBAIIMOHHASI TOTOBHOCTH K CaMOO6pa3OBaHI/I}0, CaMOpa3BUTHIO;

- docmamounulil (bazoswiii), 4 Ganna — komnereHuus chopmuponana. CTyAEHT JEMOHCTPUPYET XOpollee NOHUMAHHE TEOPETHYECKHX OCHOB MPAKTHYECKOH
JIeSATENFHOCTH, JIOCTAaTOYHY0 COPMHPOBAHHOCTH TPYJIOBBIX JACHCTBUI (IIPAKTHYECKHMX YMEHMii) B XOJe OCYLIECTBICHHs NpoQeccHOHANbHOH aesTensHOCTH. CriocobeH
OILIEHUBATh COOCTBEHHbBIE JIOCTHKEHMS, ONPEAEIIATH MPOOIEMBI U IOTPEOHOCTH PH BBINOJIHEHUH MPAKTHYECKUX 33/1aHNUI;

- nosvluenHblll (NPOOsUHYMbLI, 6bicOKUL), 5 OanmnoB — komnereHnus chpopmuposana. CTyJIeHT IEMOHCTPHPYET PacHIMPEHHOE IIOHNMAHHE TEOPETHUYECKUX
OCHOB HPAKTHYECKOil [esITEIbHOCTH, HCIIOIb3YET HOBBIE PECYPChI (TEXHOJIOTMH, CPEICTBA) B TPYAOBBIX JEHCTBUSX MPH PelIeHHH NpodeccHoHabHbIX 3a1a4. CriocodeH K

YBEJIIMHYCHHUIO JOJIH COOCTBEHHOTO ydacTus Npu peIICHUN l'lpOd)eCCHOHaIlBHLIX HpOGJ’ICMHLIX 3aj1a4, HE MPEAyCMOTPEHHBIX l'lpOl"paMMOI‘;I TIPAaKTUKH, BIAJCCT HaBbIKAMH

CHUCTEMHOM OLICHKH Ka4yecTBa CBOEH NpodeccoHaIbHOM e TeNbHOCTH.

3AMEYAHUS U TPEJUIOXKEHUSA PYKOBOJUTEJISI TIPAKTUKH OT HTT'CITH

YpoBeHb chOpMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHTHOCTHBIX PE3YJIbTATOB IIPOXOXKACHHS MPAKTUKU (CpeaHUi Oawn):

(ot 3 10 3,5 — MOPOTOBBIiA, OLIEHKA «YTOBIETBOPUTEIBHOM; OT 3,5 110 4,5 — TOCTATOUHBIif, OLIEHKA «XOPOILIO», OT 4,5 10 5 — MOBBIICHHbIH, OLIEHKA «OTIMIHOY)

Orenka 3a TPOXO0XKIACHUEC TTPAKTUKU

Pyxosoaurens npaxktuku ot PITIITY
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	1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
	Цель практики: подготовка студентов к самостоятельной деятельности в сфере развития, обучения и воспитания, учащихся как субъектов образовательного процесса, познание закономерностей и принципов профессиональной деятельности.
	Задачи:
	1. Осмысление теоретических знаний как средств обучения, развития и воспитания учащихся.
	2. Закрепление, углубление и обогащение психолого-педагогических и методических знаний в процессе их использования при решении конкретных педагогических задач.
	3. Формирование и развитие профессиональных умений и навыков в условиях самостоятельной работы.
	4. Выработка творческого, исследовательского подхода к педагогической деятельности.
	5. Ознакомление с современным состоянием учебно-воспитательной работы в школе, с передовым педагогическим опытом в области преподавания отдельных предметов.
	2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Практика является обязательным разделом образовательной программы подготовки бакалавра. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. «Организационно-методическая практика» является частью учебного плана по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки). Практика входит в модуль «Педагогическая практика» и относится к обязательной части учебного плана.
	Введение производственной практики обусловлено необходимостью формирования и развития профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность выпускников различных учебных заведений к адаптации и самореализации в условиях рынка труда современного информационного общества.
	В ходе практики студенты используют знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения дисциплин профильной подготовки.
	Вид, способ и форма проведения практики.
	Вид практики – педагогическая практика; способ проведения практики – стационарная, выездная; форма проведения практики – дискретно.
	Базы проведения практики. Общеобразовательные организации.
	3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
	Практика направлена на формирование следующих компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские качества и умения.
	УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и социального взаимодействия, в том числе с различными организациями.
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению целей саморазвития и управления своим временем на основе принципов образования в течение всей жизни.
	УК-6.2. Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при реализации траектории саморазвития.
	УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	УК-9.1. Понимает базовые принципы экономического развития и функционирования экономики, цели и формы участия государства в экономике.
	УК-9.2. Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски.
	ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, профессионального обучения, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства.
	ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность сведений о субъектах образовательных отношений, полученных в процессе профессиональной деятельности.
	ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий)
	ОПК 2.1. Знает принципы разработки основных и дополнительных образовательных программ на основании требований ФГОС и других нормативных документов
	ОПК 2.2. Умеет анализировать образовательные потребности обучающихся и определять общее содержание и структуру образовательных программ и их компонентов для удовлетворения выявленных потребностей
	ОПК 2.3. Способен разрабатывать основные и дополнительные образовательные программы с использованием информационно-коммуникационных технологий
	ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний
	ОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе специальных научных знаний, в том числе в предметной области.
	ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный процесс с опорой на знания предметной области, психолого-педагогические знания и научно-обоснованные закономерности организации образовательного процесса.
	ПК-1. Способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения и навыки в предметной области при решении профессиональных задач
	ПК-1.1. Знает структуру, состав и дидактические единицы предметной области (преподаваемого предмета).
	ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор учебного содержания для его реализации в различных формах обучения в соответствии с требованиями ФГОС ОО.
	ПК-1.3. Демонстрирует умение разрабатывать различные формы учебных занятий, применять методы, приемы и технологии обучения, в том числе информационные.
	ПК-3. Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами преподаваемых учебных предметов
	ПК-3.1. Владеет способами интеграции учебных предметов для организации развивающей учебной деятельности (исследовательской, проектной, групповой и др.).
	ПК-3.2. Использует образовательный потенциал социокультурной среды региона в преподавании (предмета по профилю) в учебной и во внеурочной деятельности.
	В результате прохождения практики студенты должны знать:
	– основные положения нормативных документов по организации учебно-воспитательной работы в школе.
	В результате прохождения практики студенты должны уметь:
	– наблюдать учебно-воспитательный процесс по предмету, выделять причинно-следственные связи наблюдаемых явлений, вычленять положительное и отрицательное в наблюдаемом;
	– отбирать нужный объем познавательно ценного и воспитательно направленного содержания классной работы;
	– составлять технологические карты и анализировать уроки.
	В результате прохождения практики студенты должны владеть:
	– различными формами и видами классной работы по предмету;
	– способностью устанавливать деловые, доброжелательные отношения с учащимися, учителями, администрацией школы.
	4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
	4.1. Объем практики и виды контактной и самостоятельной работы
	Вид работы
	Форма обучения
	очная
	6 семестр
	Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану
	288
	Контактная работа, в том числе:
	4
	Лекции
	4
	Практические занятия
	-
	Самостоятельная работа:
	284
	
	4.2. Учебно-тематический план практики
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Всего часов
	Контактная работа
	Самост. работа
	Формы текущего контроля успеваемости
	Лекции
	Практич.
	Инструктаж практиканта по ознакомлению с требованиями к прохождению педагогической практики и оформлению отчетной документации и договоров. Методические указания по оформлению технологических карт уроков..
	144
	2
	142
	Проверка дневника практики
	Подведение итогов практики, проводимой групповым руководителем, учителем-предметником. Рекомендации по составлению и оформлению отчетной документации.
	144
	2
	142
	Проверка отчета по практике
	Всего по практике
	288
	4
	284
	4.3. Содержание практики
	Знакомство с задачами, содержанием практики и требованиями, предъявляемыми к студентам при прохождении практики в школе; распределение по школам, знакомство с заданиями и отчетной документацией во время первой лекции.
	Встреча с администрацией школы, учителями-предметниками в первый день работы в школе. Директор (или его заместители) знакомят студентов с историей школы, ее традициями, правилами внутреннего распорядка, правами и обязанностями практиканта.
	Знакомство с учебно-методическим обеспечением образовательного процесса в школе. Посещение уроков с целью ознакомления с опытом работы учителя-предметника. Наблюдение и анализ работы учителя и своих коллег-практикантов на уроке. Посещение групповых и индивидуальных консультаций методиста. Разработка технологических карт уроков.
	Изучение и обобщение опыта работы учителей-методистов. Накопление и анализ материалов для написания курсовых работ по теории и методике преподавания отдельных предметов и на их основе ВКР.
	Написание и оформление отчетной документации.
	5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
	Лекции по организационно-методической практике раскрывают организационные вопросы, знакомят с требованиями к прохождению практики и оформлению отчетной документации и договоров, даются методические указания по оформлению технологических карт уроков.
	Подведение итогов практики осуществляется на второй лекции, проводимой групповым руководителем и учителем-предметником.
	Лекционные занятия должны стимулировать познавательную активность студентов, поэтому в ходе лекций необходимо обращение к примерам, взятым из практики, включение проблемных вопросов и ситуаций.
	Для формирования предусмотренных программой компетенций в ходе лекционных занятий необходимо использовать следующие технологии:
	– интерактивное (диалоговое и дискуссионное) взаимодействие:
	– анализ и оценка практического опыта ведения занятий учителями образовательных учреждений;
	– обсуждение, анализ и оценка выступлений студентов;
	– защита выполненных методических разработок;
	– обсуждение, анализ и оценка представленных разработок.
	Основная часть педагогической практики проходит в форме самостоятельной работы.
	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	6.1. Организация самостоятельной работы студентов
	Организационно-методическая практика предполагает овладение студентами функциями учителя-предметника. Основное содержание практики составляют следующие виды деятельности студентов:
	- общение с представителями администрации, учителем-предметником развивают коммуникативные умения будущего учителя – умение выстраивать деловые, доброжелательные отношения с коллегами.
	- работа со школьной документацией (классные журналы, дневники учащихся, планы и отчеты) формирует умение правильно вести ее.
	- разработка технологических карт уроков развивают проектировочные умения (умения целеполагания, прогнозирования конечного результата обучения на уроке и в течение определенного периода, исходя из условий обучения) и конструктивные умения (отбор и методическая организация материала для усвоения его учащимися, создание учебно-речевых ситуаций, выбор приемов и методов работы, средств обучения и контроля; составление программы действий учителя и учащихся в соответствии с поставленными целями и задачами).
	Целенаправленное наблюдение за уроками, изучение методического опыта учителя-предметника развивают исследовательские умения студентов – собирать, анализировать, систематизировать и осмыслять факты педагогической действительности.
	Подготовка и оформление отчетной документации, выступление на второй лекции по результатам педагогической практики развивают аналитические умения студентов, их способность критически осмыслить методический и педагогический опыт, осознать значение профессии учителя.
	6.2. Организация промежуточной аттестации
	Формой аттестации студентов по итогам практики является зачет.
	Для оценки результатов практики используются:
	- анализ отчетной документации практикантов, дневников, технологических карт уроков, анализ уроков учителей;
	- наблюдение за студентами в процессе практики и анализ качества работы студентов;
	- беседы с учителями-предметниками, со студентами.
	По окончании педагогической практики студенты должны предъявить отчёт о прохождении педагогической практики, заверенный директором школы, в который входят:
	- дневник педагогической практики;
	- технологические карты четырех уроков;
	- посещение уроков учителей и их анализ.
	(Образцы отчетной документации представлены в Приложениях 1-6).
	Критерии общей оценки деятельности студентов:
	- уровень профессиональной направленности студентов (интерес к педагогической профессии, понимание ее социальной значимости, готовность к преодолению трудностей, любовь к детям, ответственное отношение к работе);
	- отношение к педагогической практике (систематичность в работе, сотрудничество с учителем-предметником);
	- уровень анализа педагогической деятельности (умение наблюдать, видеть учебно-воспитательный процесс, соотносить с теорией, критически анализировать опыт, аргументированно обосновывать выбор способов и приемов обучения, самостоятельность мышления);
	- качество оформления отчетной документации (методическая грамотность, своевременность представления документации на проверку).
	Оценка «отлично» ставится, если:
	- студент проявил ответственное отношение к своим обязанностям;
	- получена оценка «отлично» за составление технологических карт уроков по предмету;
	- студент обладает высоким уровнем анализа педагогической деятельности;
	- отчетная документация выполнена и оформлена в полном соответствии с требованиями, представлена в установленные сроки.
	Оценка «хорошо» ставится, если:
	- студент проявил ответственное отношение к своим обязанностям;
	- получена оценка «хорошо» за составление технологических карт уроков по предмету;
	- студент обладает достаточным уровнем анализа педагогической деятельности;
	- отчетная документация выполнена и оформлена в основном в соответствии с требованиями, однако есть небольшие недочеты, представлена в установленные сроки.
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если:
	- получена оценка «удовлетворительно» за составление технологических карт уроков по предмету;
	- студент не всегда ответственно относился ко всем своим обязанностям на практике, имел нарекания от учителя-предметника и методиста (группового руководителя), работал не систематически, не проявлял заинтересованности в работе;
	- студент обладает низким уровнем анализа педагогической деятельности, ему требуются наводящие вопросы методиста;
	- отчетная документация выполнена не совсем грамотно, оформлена в основном в соответствии с требованиями, однако есть недочеты, представлена с нарушением установленных сроков.
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если:
	- получена оценка «неудовлетворительно» за составление технологических карт уроков по предмету;
	- студент не всегда ответственно относился к своим обязанностям на практике, имел нарекания от учителя-предметника и методиста (группового руководителя), работал не систематически, не проявлял заинтересованности в работе;
	- студент не обладает умениями анализа педагогической деятельности;
	- отчетная документация выполнена и оформлена не в соответствии с требованиями, представлена с нарушением установленных сроков (или вообще не сдана).
	7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	
	Основная литература
	1. Английский на школьной сцене. Составитель Ю. Голицынский. М., Издательство КАРО, 2011.
	2. Гальскова Н. Д., Гез Н. И. Теория обучения иностранным языкам: Лингводидактика и методика: Учеб. пособие для студ. лингв. ун-тов и фак. ин. яз. высш. пед. учеб. заведений. М., 2006.
	3. Ковалева С.Г., Иванова О. М., Баталева Н.Ю., Стрелецкая Е.В., Крылов В .В.. Внеклассная работа – как средство повышения компетентности учащихся. Монография. СПб, Свое издательство, 2011
	4. Корнилова Н. Пути повышения эффективности внеклассной работы по английскому языку. LAP LAMBERT Academic Publishing, 2013.
	5. Курачинова Ю. Стили педагогической деятельности и внеклассная воспитательная работа. LAP LAMBERT Academic Publishing, 2012
	6. Пукина Т. Занимательный английский. 5-11 классы. М., Учитель, 2012.
	7. Увлекательный английский. 3-9 классы. Внеклассные мероприятия. Сост. О. Зайкова. М., Учитель, 2010.
	8. ФГОС. Настольная книга учителя: Учебно-методическое пособие/ В. И. Громова, Т.Ю. Сторожева.– Саратов, 2013.
	Дополнительная литература
	1. Асмолов А.Г., Бурменская Г.В., Володарская И.А. Формирование универсальных учебных действий в основной школе: от действия к мысли. Система заданий. Пособие для учителя/ Под ред. А.Г.Асмолова. М.: Просвещение. 2012.
	2. Захарова И.Г. Информационные технологии в образовании: учеб. пособие для студентов высш. пед. учеб. заведений. 3-е изд., стер. - М.: Академия, 2007. - 192 с.
	3. Коджаспирова Г.М., Петров К.В. Технические средства обучения и методика их использования: учеб. пособие для студентов высш. пед. учеб. Заведений. 5-е изд., стер. М.: Академия, 2003. 256 с.
	4. Колесникова И. А. Педагогическое проектирование: учеб. пособие для студентов вузов /под ред. Сластёнина В. А., Колесниковой И. А. - 3-е изд., стер. - М.: ACADEMIA, 2008. - 288 с.
	5. Колкер Я.М. и др. Практическая методика обучения иностранному языку Учеб.пособие/ М.: Издательский центр «Академия», 2000.
	1. Конышева А. В. Игровой метод в обучении иностранному языку. Минск, 2006.
	2. Конышева А. В. Организация самостоятельной работы учащихся по иностранному языку. СПб, 2005.
	3. Конышева А.В. Современные методы обучения английскому языку. – Минск: ТетраСистемс, 2003.
	4. Настольная книга преподавателя иностранного языка Справ.пособие / Е. А Маслыко и др. 6-е изд.– Минск, 2000.
	5. Организация самостоятельной работы учащихся по иностранному языку. – СПб.: Каро, 2005.
	6. Панюкава С.В. Использование информационных и коммуникационных технологий в образовании: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Академия, 2010. – 224 с.
	7. Предметная неделя немецкого языка в школе / Сост. Власова З. А. – Волгоград, 2008.
	8. Савина С.Н. Внеклассная работа по иностранным языкам в средней школе – М.: Просвещение, 1991.
	9. Соловова Е. Н. Практикум к базовому курсу методики обучения иностранным языкам. М., 2006.
	10. Стронин М.Ф. Обучающие игры на уроке английского языка. Из опыта работы: Пособие для учителей. - 2-е изд. – М.: Просвещение, 1984.
	Английский язык
	1. Федеральный портал Российское образование [электронный вариант]. Режим доступа : http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
	2. Каталог образовательных интернет-ресурсов [электронный вариант]. Режим доступа : http://www.edu.ru/index.php?page_id=6
	3. Библиотека портала [электронный вариант]. Режим доступа : http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
	4. Разработки внеклассных мероприятий [электронный вариант]. Режим доступа : http://nota.triwe.net/lib/diment00.htm, http://pedsovet.su/forum/164-3530-1
	Немецкий язык
	1. Внеклассная работа по немецкому языку [электронный ресурс]. Режим доступа: http: //festival. 1 september. ru
	2. Внеклассная работа по немецкому языку [электронный ресурс]. Режим доступа: http: // www. dioo. ru /fakultativnaya - rabota. html
	8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
	1. Учебная аудитория.
	2. Компьютер (ноутбук).
	3. Телевизор.
	4. Мультимедиапроектор.
	5. Аудитория для самостоятельной работы обучающихся.
	6. Лицензионное программное обеспечение: LibreOffice, LibreOffice Base, LibreOffice Impress, Kaspersky Endpoint Security - 300, Adobe Reader.
	7. ИРБИС электронный каталог.
	8. Платформа ДО Русский Moodle.
	9. ПРИЛОЖЕНИЕ (ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ)
	Приложение 1
	Содержание деятельности студента на производственной практике
	1. Ознакомление с распорядком работы ОУ, историей, традициями, уставом; встреча с администрацией школы и педагогами.
	2. Ознакомление со школьной документацией.
	3. Знакомство с коллективом учащихся, посещение уроков в закреплённом классе.
	4. Оказание помощи учителю-предметнику.
	5. Посещение уроков, наблюдение за деятельностью учителя и учащихся, выполнение анализа уроков; составление технологических карт уроков по предмету.
	Приложение 2
	Образец технологической карты урока
	Тема
	Учитель:
	Класс:
	Автор УМК:
	Цель урока:
	Тип урока:
	Базовая образовательная технология:
	Планируемые результаты
	Предметные умения
	УУД
	Ресурсы: персональный компьютер, мультимедийная установка, презентация, видео.
	Этап урока
	Цель
	Содержание учебного материала
	ФОУД*
	Деятельность учителя
	Деятельность обучающихся
	*ФОУД – формы организации учебной деятельности
	Приложение 3
	ПРИМЕРНАЯ СХЕМА АНАЛИЗА УРОКА
	При анализе урока следует учитывать следующие требования:
	• целенаправленность урока;
	• содержательность урока;
	• активность учащихся на уроке;
	• мотивационная обеспеченность урока;
	• соответствие речевого и неречевого поведения учителя целям, содержанию и
	условиям обучения;
	• результативность урока.
	1. Анализ цели урока
	1. Правильность и обоснованность цели урока с учетом: программных требований; содержания материала; необходимого уровня знаний и умений учащихся;
	места урока в системе уроков по данной теме; подготовленности класса; возможностей самого учителя; прогнозов на конечный результат обучения.
	2. Формы и методы доведения цели до учащихся. Целесообразность этих форм и
	методов.
	3. Степень достижения поставленной цели.
	2. Анализ структуры и организации урока
	1. Соответствие структуры урока его цели и типу.
	2. Логическая последовательность и взаимосвязь этапов урока.
	3. Целесообразность распределения времени по этапам урока.
	4. Рациональность использования оборудования кабинета.
	5. Научная организация труда учителя и учащихся.
	6. Организация начала и конца урока.
	7. Оптимальный темп ведения урока.
	8. Наличие плана и степень его выполнения.
	3. Анализ содержания урока
	1. Соответствие содержания урока требованиям стандарта.
	2. Логичность изложения.
	3. Доступность изложения (соответствует ли уровень изложения материала учителем уровню понимания содержания учениками).
	4. Научность изложения (соответствует ли уровень сложности изложения материала учителем уровню сложности изложения содержания в учебнике).
	5. Выделение ведущих идей по данной теме.
	6. Связь содержания урока с жизнью, профессиональная направленность материала.
	7. Связь содержания урока с потребностями и интересами ученика.
	8. Формирование самостоятельного мышления, активной учебной деятельности,
	познавательных интересов учащихся средствами самого урока.
	4. Анализ методики проведения урока (деятельность учителя)
	1. Правильность отбора методов, приемов и средств обучения с учетом: темы урока; цели урока; возможностей класса; возможностей самого учителя; учебно-материальной базы.
	2. Разнообразие методов и приемов, применяемых на уроке.
	3. Формирование у учащихся новых понятий (как учитель определил основные понятия для данной темы и как определил, являются ли данные понятия для учащихся действительно новыми).
	4. Актуализация опорных знаний (как учитель работает с разнообразными точками зрения по теме урока).
	5. Качественное освоение нового материала (как определяется учителем качество освоения).
	6. Использование средств обучения (наглядных пособий, ТСО, личностных особенностей учащихся).
	7. Организация учителем самостоятельной работы учащихся (характер тренировочных упражнений, виды самостоятельной работы, степень сложности, вариативность, индивидуальный подход к заданиям, инструктаж и др.).
	8. Педагогическая техника учителя: темп речи, дикция, эмоциональность изложения, точность использования специальной терминологии, умения в личностном общении, приемы влияния на учащихся.
	5. Анализ работы учащихся на уроке
	1. Активность и работоспособность учащихся на разных этапах урока.
	2. Интерес к теме и уроку.
	3. Владение учащиеся рациональными приемами работы. Культура труда на уроке.
	4. Выполнение учащимися единых требований (есть ли требования учителя к учащимся при изучении предмета, в чем они выражаются, являются ли данные требования едиными для всех предметников вашей школы).
	5. Наличие навыков самоконтроля.
	6. Качество знаний и умений учащихся (глубина, осознанность знаний, умение вычленять главное, применять знания и умения в различных ситуациях).
	7. Умения самостоятельно приобретать знания, самостоятельность суждений.
	8. Культура межличностных отношений.
	9. Реакция на оценку учителя.
	6. Анализ домашнего задания
	1. Методы и приемы проверки домашнего задания.
	2. Мотивировка домашнего задания на данном уроке, его цели и осознание этих целей у учащимися.
	3. Объем домашнего задания (чем определяется).
	4. Характер домашнего задания (тренировочный, творческий, закрепляющий, развивающий, дифференцированный).
	5. Посильность домашнего задания для всех учащихся.
	6. Подготовленность домашнего задания всем ходом урока.
	7. Методика предъявления задания на дом, инструктаж.
	8. Предполагаемая отдача от заданного на дом (ставит ли учитель перед собой вопрос: «Зачем я задаю учащимся это домашнее задание?»).
	Приложение 4
	Министерство просвещения Российской Федерации
	Нижнетагильский государственный социально-педагогический институт (филиал)
	федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования
	«Российский государственный профессионально-педагогический университет»
	ОТЧЕТ
	по ____________________________________________________________________________________практике
	(указать тип практики)
	место прохождения практики: ______________________________________________________
	(название профильной организации)
	с
	___.__________.20___ г.
	по
	___._____________.20___ г.
	Обучающийся:
	___________________________________________________
	(Фамилия, имя, отчество)
	Факультет, группа:
	___________________________________________________
	Руководитель практики от профильной организации:
	___________________________________________________
	(Фамилия, имя, отчество)
	Руководитель практики от НТГСПИ
	___________________________________________________
	(Фамилия, имя, отчество)
	Итоговая оценка ___________________________ ______________________________
	подпись руководителя практики от НТГСПИ
	Приложение 5
	СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	№
	п/п
	Виды совместной работы руководителя практики от НТГСПИ
	и руководителя практики от профильной организации
	Планируемые сроки выполнения
	1
	Согласование условий проведения практики, количества направляемых на практику обучающихся, конкретных дат начала и окончания практики
	2
	Формирование и согласование комплекта документов и учебно-методического обеспечения практики для обучающихся
	3
	Организация и проведение подготовительного этапа проведения практики
	4
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	1. ПАМЯТКА ОБУЧАЮЩИМСЯ, ПРОХОДЯЩИМ ПРАКТИКУ
	Обучающиеся, направляемые на практику, имеют право:
	1. Своевременно ознакомиться с рабочей программой практики, Положением о практике обучающихся, иными локальными нормативными актами и распорядительными документами РГППУ.
	2. Самостоятельно осуществлять поиск профильных организаций для прохождения практики.
	3. Обращаться на кафедру в целях получения помощи в поисках места прохождения практики.
	4. Получать методическую помощь при выполнении индивидуальных заданий, сборе материалов к отчету по практике и к выпускной квалификационной работе.
	5. Обращаться к руководителям практики от НТГСПИ и от профильной организации по всем вопросам, возникающим в процессе практики.
	6. Участвовать в работе общественных и профсоюзных организаций, а также в конференциях и совещаниях профильной организации.
	7. Пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, научной библиотекой университета, а также нормативной, технической, научной и другой документацией, необходимой для выполнения рабочей программы практики.
	8. Вносить предложения по совершенствованию организации практики.
	9. Проходить практику по индивидуальному плану в случаях невозможности прохождения какого-либо вида практики по уважительной причине.
	Обучающиеся, направляемые на практику, обязаны:
	1. Своевременно определиться с местом практики.
	2. Участвовать в организационных собраниях, проводимых руководителем практики от НТГСПИ.
	3. Получить направление на практику и индивидуальные задания у руководителя практики от НТГСПИ.
	4. Проходить обязательные инструктажи по охране труда и технике безопасности в профильной организации, подчиняться распоряжениям руководителей практики от НТГСПИ и от профильной организации.
	5. Соблюдать действующие в профильной организации правила трудового распорядка, требования охраны труда, противопожарной безопасности, техники безопасности и производственной санитарии.
	6. Своевременно и полностью выполнять все виды работы, предусмотренные рабочей программой практики и индивидуальным заданием.
	7. Соблюдать сроки прохождения практики, установленные графиком учебного процесса.
	8. Регулярно вести дневник практики, представляя его для проверки руководителю практики от НТГСПИ и от профильной организации.
	9. Оформить отчет по практике (отчет готовится в течение всей практики и должен содержать сведения о конкретно выполненной обучающимся работе в период ее прохождения).
	В случае невыполнения обучающимся своих обязанностей в период практики он может быть отстранен от прохождения практики приказом по НТГСПИ по представлению заведующего выпускающей кафедрой.
	По окончании практики обучающиеся обязаны:
	1. Представить по итогам прохождения практики на выпускающую кафедру для проверки руководителем практики от НТГСПИ комплект оформленных документов (отчет по практике, дневник практики с отзывом-характеристикой руководителя практики от профильной организации и др.) не позднее последнего дня практики.
	2. Защитить отчет по практике и пройти промежуточную аттестацию по практике в установленной форме.
	Дневник практики заполняется лично обучающимся. Записи о выполненных работах производятся систематически и не реже 1 раза в неделю заверяются подписью руководителя практики от профильной организации. Перед выездом с практики студент обязан получить характеристику своей работы от руководителя практики от профильной организации.
	Отчет о практике составляется студентом в соответствии с Положением о практике обучающихся и требованиями программы практики.
	Защита отчета по практике организуется руководителем практики от НТГСПИ и проводится не позднее последнего дня практики.
	По результатам практики и на основании защиты отчета по практике обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». При оценке результатов практики принимается во внимание отзыв-характеристика, данная обучающемуся руководителем практики от профильной организации. Оценка по практике фиксируется руководителем практики от НТГСПИ в экзаменационной ведомости и зачетной книжке.
	Обучающиеся, не прошедшие практику по уважительной причине, проходят практику по индивидуальному плану.
	Обучающиеся, не прошедшие практику при отсутствии уважительной причины или получившие оценку «неудовлетворительно» по практике, считаются имеющими академическую задолженность.
	3. ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	(с указанием степени теоретической подготовки студента, качества выполненной работы, трудовой дисциплины и недостатков, если они имели место)
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	По итогам
	практики заслуживает оценки «_________________»
	(наименование практики)
	____________________
	(подпись)
	(Ф.И.О. руководителя практики от профильной организации)
	4. ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ СТУДЕНТА О ПРАКТИКЕ
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	(подпись)
	Ф.И.О. студента
	5. ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНТНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	(заполняется руководителем практики от НТГСПИ)
	Обучающийся___________________________________________________________________
	Группа______________________
	Предмет оценивания (обозначение компетенции(й))
	Уровень сформированности компетенции(й)
	пороговый
	достаточный
	повышенный
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий)
	ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний
	ПК-1. Способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения и навыки в предметной области при решении профессиональных задач
	ПК-3. Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами преподаваемых учебных предметов
	Критерии оценивания уровня сформированности компетенции:
	- пороговый (минимальный), 3 балла – компетенция сформирована. Студент демонстрирует достаточное понимание теоретических основ практической деятельности, но не владеет некоторыми трудовыми действиями (практическими умениями) при применении знаний в конкретных ситуациях. Имеется мотивационная готовность к самообразованию, саморазвитию;
	- достаточный (базовый), 4 балла – компетенция сформирована. Студент демонстрирует хорошее понимание теоретических основ практической деятельности, достаточную сформированность трудовых действий (практических умений) в ходе осуществления профессиональной деятельности. Способен оценивать собственные достижения, определять проблемы и потребности при выполнении практических заданий;
	- повышенный (продвинутый, высокий), 5 баллов – компетенция сформирована. Студент демонстрирует расширенное понимание теоретических основ практической деятельности, использует новые ресурсы (технологии, средства) в трудовых действиях при решении профессиональных задач. Способен к увеличению доли собственного участия при решении профессиональных проблемных задач, не предусмотренных программой практики, владеет навыками системной оценки качества своей профессиональной деятельности.
	ЗАМЕЧАНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ НТГСПИ
	________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Уровень сформированности компетентностных результатов прохождения практики (средний балл):
	(от 3 до 3,5 – пороговый, оценка «удовлетворительно»; от 3,5 до 4,5 – достаточный, оценка «хорошо», от 4,5 до 5 – повышенный, оценка «отлично»)
	Оценка за прохождение практики
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	(подпись)
	«____»___________________20__г.

