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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цель освоения производственной практики: формирование профессиональной 

компетентности по организации деятельности педагога-психолога в образовательной 

организации. 

Задачи:  

1. Формирование умения анализировать профессиональную деятельность, ее 

результативность. 

2. Формирование умения диагностировать личность воспитанника с целью 

прогнозирования, развития и коррекции. 

3. Развитие умения планировать, проектировать коррекционно-развивающую 

собственную профессиональную деятельность, умение оперативно изменять направление 

деятельности с учетом промежуточных результатов, изменившихся условий. 

4. Развитие умения оценивать собственные действия в освоении профессиональной 

деятельности. 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Практика по коррекционно-развивающей работе» входит в Блок 2. Практика, 

раздел «Производственная практика» части, формируемой участниками образовательных 

отношений, основной образовательной программы подготовки бакалавра по направлению 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование, и является производственной по виду и 

стационарной/ выездной по способу проведения. Практика представляет собой вид 

учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. 

Производственная практика по коррекционно-развивающей работе направлена на 

получение студентами первичных психолого-педагогических умений в области 

проведения коррекционно-развивающих занятий на основе подбора диагностических 

методик и проведения диагностического обследования, подготовку их к осознанному и 

углубленному изучению психолого-педагогических и предметных дисциплин по 

избранному профилю. 

«Практика по коррекционно-развивающей работе» имеет связь с целым рядом 

дисциплин психолого-педагогического модуля, в рамках которого осуществляется 

становление ряда универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. Непосредственно «Практика по коррекционно-развивающей работе» 

связана с такими дисциплинами, как «Психология развития», «Психолого-педагогический 

практикум», «Психолого-педагогическая диагностика», «Математико-статистические 

методы в психолого-педагогических исследованиях», «Профессиональная этика в 

психолого-педагогической деятельности», «Специальная психология», «Специальная 

педагогика». При реализации содержания производственной практики необходимо при 

выполнении заданий опираться на знания о возрастных особенностях обучающихся, 

закономерностях их развития при нормативном и отклоняющемся развитии, а основные 

выводы, сделанные в ходе практики позволяют сформировать представления о 

психологических механизмах развития и коррекции нарушений у ребенка, трудностей его 

обучения, воспитания и социализации, в том числе преодоления нарушений развития 

ребенка с различными физическими и психическими недостатками. 

Организация производственной практики должна предусматривать совокупность 

заданий, основанных на знаниях, полученных при изучении учебных дисциплин, а также 

позволять совершенствовать компетенции в области коррекционно-развивающей работы 

психолога. 
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3. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Процесс прохождения практики направлен на формирование и развитие следующих 

компетенций: 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Разработка и 

реализация проектов 

УК2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИУК 2.1. Знает основные положения 

нормативных правовых документов, 

относящихся к сфере профессиональной 

деятельности 

ИУК 2.2. Умеет определять конкретные 

задачи в рамках поставленной цели и 

выбирает оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и ограничений  

ИУК 2.3. Выбирает способы решения задач 

с учетом правовых и этических норм, 

принятых в обществе 

Командная работа и 

лидерство 

УК3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

ИУК 3.1. Знает правовые и этические нормы 

социального взаимодействия; способен 

использовать стратегию сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

ИУК 3.2. Различает особенности поведения 

разных групп людей или отдельных членов 

команды, с которыми работает; учитывает 

их в своей деятельности  

ИУК 3.3. Определяет свою роль в команде и 

способен к построению эффективного 

взаимодействия для достижения 

поставленной цели 

Коммуникация УК4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном (-ых) языке (-

ах) 

ИУК 4.1. Знает основные нормы и правила 

устной и письменной речи на 

государственном языке Российской 

Федерации (на русском языке) и применяет 

их в процессе деловой коммуникации 

ИУК 4.2. Умеет применять знания 

иностранного языка для устного и 

письменного общения в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности 

ИУК 4.3. Использует информационно-

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе 

решения различных коммуникативных задач 

на государственном и иностранном (-ых) 

языках 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК8. Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия 

жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

ИУК 8.1. Знает основные требования, 

предъявляемые к обеспечению безопасности 

жизнедеятельности; способы защиты 

персонала и населения от возможных 

последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий; меры профилактики травматизма, 

инфекционных и неинфекционных 

заболеваний 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

ИУК 8.2. Умеет выявлять и устранять 

проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья 

обучающихся и персонала 

ИУК 8.3. Обеспечивает безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем 

месте, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК2. Способен 

участвовать в разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты 

(в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ИОПК 2.1. Знает принципы разработки 

основных и дополнительных 

образовательных программ на основании 

требований ФГОС и других нормативных 

документов 

ИОПК 2.2. Умеет анализировать 

образовательные потребности обучающихся 

и определять общее содержание и структуру 

образовательных программ и их 

компонентов для удовлетворения 

выявленных потребностей 

ИОПК 2.3. Способен разрабатывать 

основные и дополнительные 

образовательные программы с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную учебную 

и воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ИОПК 3.1. Знает основные требования 

федеральных государственных 

образовательных стандартов, 

предъявляемые к организации учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, 

в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ИОПК 3.2. Умеет организовать совместную 

и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность 

обучающихся, применяя технологии 

инклюзивного образования 

ИОПК 3.3. Подготовлен к взаимодействию с 

другими специалистами для организации 

психолого-медико-педагогического 

консультирования и оказания адресной 

помощи обучающимся с особыми 

образовательными потребностями 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК4. Способен 

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ИОПК 4.1. Знает общие принципы и 

подходы к реализации процесса воспитания; 

методы и приемы формирования 

ценностных ориентаций обучающихся, 

развития нравственных чувств, 

формирования нравственного облика, 

нравственной позиции и нравственного 

поведения 

ИОПК 4.2. Умеет использовать ситуации, 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

складывающиеся в процессе 

образовательной деятельности, для 

воспитания у обучающихся нравственной 

позиции, духовности, ценностного 

отношения к человеку  

ИОПК 4.3. Применяет различные методы и 

приемы становления нравственного 

отношения обучающихся к окружающей 

действительности, способы духовно-

нравственного воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей  

Контроль и оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК5. Способен 

осуществлять контроль и 

оценку формирования 

результатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности 

в обучении 

ИОПК 5.1. Знает принципы организации 

контроля и оценивания образовательных 

результатов обучающихся; методы 

педагогической диагностики 

неуспеваемости обучающихся  

ИОПК 5.2. Умеет применять различные 

методы анализа и оценки показателей 

уровня и динамики развития обучающихся; 

проводить коррекционно-развивающую 

работу с неуспевающими обучающимися  

ИОПК 5.3. Применяет методы контроля и 

оценки образовательных результатов 

(личностных, предметных, метапредметных) 

обучающихся; подготовлен к применению 

специальных технологий и методов, 

позволяющих выявлять и корректировать 

трудности в обучении  

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК6. Способен 

использовать психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ИОПК 6.1. Знает законы развития личности 

и проявления личностных свойств, 

психологические законы периодизации и 

кризисов развития; психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания; психолого-педагогические 

основы учебной деятельности с учетом 

индивидуальных особенностей 

обучающихся 

ИУК 6.2. Умеет применять знания о своих 

ресурсах (личностных, 

психофизиологических, ситуативных, 

временных и т.д.) для успешной работы  

ИОПК 6.3. Подготовлен к применению в 

своей профессиональной деятельности 

психолого-педагогических технологий, 

обеспечивающих индивидуальный подход к 

обучению, развитию и воспитанию 

обучающихся, к проведению 

индивидуальных воспитательных 

мероприятий и реализации образовательных 

программ с учетом личностных и 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

возрастных особенностей обучающихся. 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных программ 

ИОПК 7.1. Знает закономерности 

возрастного развития обучающихся, 

социально-психологические особенности и 

закономерности развития детских и 

подростковых сообществ 

ИОПК 7.2. Умеет выявлять и анализировать 

поведенческие и личностные проблемы 

обучающихся, связанные с возрастными 

особенностями их развития и 

психологическими особенностями личности 

ИУК 7.3. Поддерживает должный уровень 

физических качеств для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа жизни 

 ПК8. Способен 

осуществлять психолого-

педагогическое и 

методическое 

сопровождение 

реализации основных и 

адаптированных 

образовательных программ  

ИПК 8.1. Знает федеральные 

государственные образовательные 

стандарты общего образования; 

характеристику личностных и 

метапредметных результатов учащихся; 

методологические основы организации и 

проведения мониторинга личностных и 

метапредметных результатов освоения 

основной образовательной программы 

обучающимися на разных уровнях общего 

образования; методологические основы 

проектирования образовательной среды; 

методы организационно-методического 

сопровождения основных образовательных 

программ 

ИПК8.2.  Умеет анализировать возможности 

и ограничения используемых 

педагогических технологий, методов и 

средств обучения с учетом возрастного и 

психофизического развития обучающихся; 

проводить мониторинг личностных и 

метапредметных результатов освоения 

основной общеобразовательной программы; 

оказывать индивидуальную помощь и 

поддержку обучающимся в зависимости от 

их способностей, образовательных 

возможностей и потребностей.  

ИПК8.3. Готов принимать участие в  

разработке программ  развития 

универсальных учебных действий, 

программ воспитания и социализации 

обучающихся, коррекционных программ; 

разрабатывать психологические 

рекомендации по формированию и 

реализации индивидуальных учебных 

планов для обучающихся с особыми 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

потребностями. 

 ПК9. Способен 

организовать 

коррекционно-

развивающую совместную 

и индивидуальную 

деятельность детей и 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными нормами их 

развития, в том числе с 

разными типами 

нарушенного развития в 

соответствии с их 

возрастными, сенсорными 

и интеллектуальными 

особенностями 

ИПК 9.1. Знает основные типы нарушенного 

развития; систему помощи, особенности 

организации образования, воспитания и 

коррекционной работы с детьми, имеющими 

нарушения развития и поведения; 

особенности развития деятельности детей с 

разными типами нарушенного развития в 

соответствии с их возрастными, сенсорными 

и интеллектуальными особенностями.    

ИПК 9.2. Умеет выявлять 

психофизиологические особенности 

деятельности и затруднения детей с 

проблемами в развитии, определять 

стратегии их преодоления в коррекционно-

развивающей совместной и индивидуальной 

деятельности; выбирать эффективные 

приемы и методы организации совместной и 

индивидуальной деятельности детей с 

разными  типами нарушенного развития в 

соответствии с их возрастными, сенсорными 

и интеллектуальными особенностями. 

ИПК 9.3. Применяет методы и приемы 

организации деятельности и поведения 

детей, имеющих нарушения развития в 

соответствии с их возрастными, сенсорными 

и интеллектуальными особенностями 

 ПК10. Готов применять 

утвержденные 

стандартные методы и 

технологии, позволяющие 

решать диагностические и 

коррекционно-

развивающие задачи, 

осуществлять сбор и 

первичную обработку 

результатов 

психологических 

наблюдений и диагностик. 

ИПК 10.1. Знает стандартные методы и 

технологии, позволяющие решать 

диагностические и коррекционно-

развивающие задачи; методы сбора и 

первичной обработки информации, 

результатов психологических наблюдений и 

диагностик 

ИПК 10.2. Умеет выбирать эффективные 

стандартные методы и технологии, 

позволяющие решать диагностические и 

коррекционно-развивающие задачи; 

выбирать способы и методы сбора и 

первичной обработки результатов 

психологических наблюдений и диагностик 

ИПК 10.3. Владеет утвержденными 

стандартными методами и технологиями, 

позволяющих решать диагностические и 

коррекционно-развивающие задачи; 

способы сбора и первичной обработки 

результатов психологических наблюдений и 

диагностик 

 ПК11. Способен 

осуществлять 

психологическое 

просвещение субъектов 

ИПК 11.1.  Знает задачи, принципы, 

содержание, формы, приемы и методы 

психологического просвещения субъектов 

образовательного процесса по вопросам 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

образовательного процесса 

по вопросам психического 

развития детей, в том 

числе лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

детей и обучающихся, 

испытывающих трудности 

в освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

психического развития детей, в том числе 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, детей и обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации. 

ИПК 11.2. Умеет выявлять и оценивать 

потребности потенциальной аудитории; 

осуществлять продуктивное взаимодействие 

с различными категориями субъектов 

образовательного процесса,  использовать 

современные методы, формы и средства в 

просветительской деятельности и 

психологическом просвещении.  

ИПК 11.3. Владеет умениями пропаганды 

психологических знаний, активными 

методами социально-психологического 

обучения в процессе психолого-

педагогического просвещения и 

образования, технологиями развития 

психологической культуры слушателей.  

 ПК12. Способен проводить 

консультирование 

субъектов 

образовательного 

процесса, в том числе лиц 

с ограниченными 

возможностями здоровья и 

обучающихся, 

испытывающих трудности 

в освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

ИПК 12.1. Знает современные теории и 

методы консультирования, этические нормы 

организации и проведения консультативной 

работы с субъектами образовательного 

процесса, в том числе лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации. 

ИПК 12.2. Умеет оценить эффективность 

консультативной деятельности с субъектами 

образовательного процесса, в том числе лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

и обучающихся, испытывающих трудности 

в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной 

адаптации. 

ИПК 12.3. Готов проводить индивидуальное 

и групповое консультирование субъектов 

образовательного процесса, в том числе лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

и обучающихся, испытывающих трудности 

в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации 

по проблемам самопознания, 

профессионального самоопределения, 

личностным проблемам. 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Объем практики и виды контактной и самостоятельной работы 

 

Вид работы 

Форма обучения 

заочная  

Кол-во часов 

Общая трудоемкость практики по учебному плану 324 

Контактная работа, в том числе: 4 

Лекции 4 

Самостоятельная работа 320 

Подготовка к зачету с оценкой, сдача зачета с 

оценкой 
0 

 

Продолжительность и сроки практики  
Форма обучения Курс Семестр Продолжительность Форма оценки 

Заочная 5 9 Шесть недель Зачет с оценкой 

4.2. Содержание практики 

Содержание практики по коррекционно-развивающей работе составляет общие 

задания и вариативные задания, зависящие от базы практики. Общие задания выполняет 

каждый студент и оформляет в отчет по практике. Вариативные задания определяются 

руководителем практики от профильной организации, носят дополнительный характер и 

направлены на более глубокое ознакомление с будущей профессиональной деятельностью 

и повышение мотивации студента к профессиональной деятельности. 

 

1. Совместно с педагогом-психологом (на основе его плана) составить план 

студента-практиканта на отчетный период, включающий задания программы практики. 

Оформить в дневнике практики. 

Индивидуальный план должен быть заверен групповым руководителем от 

профильной организации. 

 

2. Задание 1. Составить характеристику личности обучающегося на основании 

имеющихся результатов диагностических исследований. Определить направления 

коррекционно-развивающей работы с данным обучающимся и комплекс мероприятий. 

 

Таблица 1 

Коррекционно-развивающая работа 

№ 

п/п 
Дата 

проведения 
Тема занятия Примечание 

1.    

2.    

3.    

 

Таблица 2 

2. Тематический план занятий по следующей схеме:  

Тема Цели и задачи 
Наименование форм работы,  

упражнений (без подробных 

описаний) 
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1 2 3 
   

 

Форма отчетности: характеристика обучающегося и план коррекционно-

развивающей работы с ним. 

 

3. Задание 2. Осуществить коррекционно-развивающую работу. Разработка 

индивидуальных коррекционно-развивающих занятий. 

Разработать и провести два занятия в определенных направлениях работы. 

Форма отчетности: конспекты мероприятий с отметкой, самоанализом и 

анализом педагога-психолога о проведенном занятии. 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Производственную практику «Практика по коррекционно-развивающей работе» 

целесообразно построить с использованием компетентностного подхода, в рамках 

которого образовательный процесс строится с учетом специфики будущей 

профессиональной деятельности студентов. Содержание лекций предусматривает 

изучение теоретических вопросов, связанных с ознакомлением с требованиями к 

содержанию деятельности на практике, определению примерных направлений 

коррекционно-развивающей работы.  

Лекционные занятия должны стимулировать познавательную активность 

студентов, поэтому преподавателю необходимо обращаться к примерам, взятым из 

практики, включать проблемные вопросы, применять визуальные средства обучения.  

Структура содержания практики по коррекционно-развивающей работе 

представляет собой систему аналитических и деятельностных заданий. Важнейшим их 

назначением является освоение новой учебной информации, формирование у студентов 

профессионально значимых умений. Практические задания организуются с учетом 

самостоятельной работы студентов. Каждое практическое задание включает решение 

практических задач, связанных с осмыслением и оценкой педагогических ситуаций и 

разработкой собственных вариантов решения педагогической задачи. 

Использование активных и интерактивных форм организации практики позволяет: 

 развивать навыки общения и взаимодействия в группе, формировать ценностно-

ориентационное единство группы; 

 формировать специфические умения и навыки: умение формулировать мысли, 

аргументировать их (приемы доказательной полемики), навыки критического мышления; 

 стимулировать самостоятельный поиск студентами путей и вариантов решения 

поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение 

собственного варианта и обоснование решения, определение слабых и сильных сторон); 

 организовать активное воспроизведение ранее полученных знаний в незнакомых 

условиях. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

6.1. Организация самостоятельной работы студентов 

Задания практики по коррекционно-развивающей работе преимущественно 

построены на их самостоятельном выполнении. Студенту для выполнения заданий 

необходимо самостоятельно спланировать последовательность и сроки выполнения 

заданий, определить критерии анализа (кроме рекомендованных в рабочей программе), 

спланировать рабочее время для выполнения деятельностных заданий и оформить 

необходимую документацию. 

Практика по коррекционно-развивающей работе организуется в три этапа. 
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Подготовительный этап:  

 участие в установочной конференции по практике в вузе; 

 изучение программы практики и индивидуального задания студента на период 

практики; 

 определение базы практики, закрепление за руководителем практики от 

профильной организации; 

 знакомство с задачами и особенностями организации практики, конкретными 

требованиями к выполнению программы практики, сроками выполнения учебных 

заданий на каждом из этапов. 

Основной этап:  

 знакомство с администрацией, педагогами и сотрудниками организации; 

 изучение режима работы организации, кабинета или рабочего места педагога-

психолога (иного сотрудника, отвечающего за организацию воспитательной досуговой 

деятельности), документацией педагога-психолога; 

 выполнение учебных заданий. 

Заключительный этап:  

 оформление отчетной документации по практике; 

 сдача и защита отчетной документации; 

 участие в итоговой конференции по практике. 

В течение всего срока проведения практики студент обязан ежедневно вести 

дневник практики и сдать его вместе с отчетом в последний день практики. 

На подготовительном этапе студенту предлагаются следующие самостоятельные 

задания: 

 изучение программы практики и индивидуального задания студента на период 

практики; 

 знакомство с задачами и особенностями организации практики, конкретными 

требованиями к выполнению программы практики, сроками выполнения учебных 

заданий на каждом из этапов. 

На основном этапе:  

 знакомство с администрацией, педагогами и специалистами профильной 

организации; 

 изучение режима работы образовательной организации, кабинета или рабочего 

места специалиста и отчетной документации педагога; 

 выполнение учебных заданий. 

На заключительном этапе:  

– оформление отчетной документации по практике; 

– сдача и защита отчетной документации; 

 подготовка к участию в дискуссии на итоговой конференции. 

Базами практики для студентов выступают образовательные организации, 

реализующие адаптированные образовательные программы, в том числе в условиях 

инклюзивного образования, имеющие в штатном расписании должность педагога-

психолога. 

Студенты распределяются в организации от одного до пяти человека. Каждая 

подгруппа закрепляется за определенной организацией на весь период практики. В 

процессе практики студенты подчиняются правилам внутреннего распорядка 

организации, на базе которой организована практика, и утвержденному графику работы (с 

учетом длительности рабочего дня – семь часов). 

Руководство практикой от профильной организации осуществляется 

сотрудниками организации (групповые руководители практики от организации), от 

направляющей организации - руководителем практики, доцентом кафедры. 
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6.2. ОРГАНИЗАЦИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Текущий контроль качества выполнения заданий практики по коррекционно-

развивающей работе осуществляется на индивидуальных консультациях с руководителем 

практики, контроля и оценки выполненных заданий практики. Результаты прохождения 

практики обсуждаются на итоговой конференции по практике. 

Промежуточная аттестация по данной дисциплине проводится в форме зачета с 

оценкой в 9 семестре. Общая оценка за практику выводится на основе ряда отметок, 

выставленных за различные виды работы: 

 первая отметка выставляется руководителем практики от профильной 

организации и вносится в отзыв, который составляется на студента-практиканта; 

 вторая отметка выставляется доцентом кафедры, который оценивает выполнение 

студентом программы практики, учитывая фактор общей организованности студента. За 

отсутствие студента на практике без уважительных причин, а также несвоевременное 

составление и сдачу документации оценка по практике снижается; 

 третья отметка выставляется за представление студентом своей практической и 

научно-методической работы в ходе итоговой конференции. 

Общая оценка является средним баллом этих трех отметок. Таким образом, 

процедура аттестации студентов – это процесс, протекающий на разных уровнях 

(профильной организации, вуза) и осуществляемый разными людьми (групповым 

руководителем и руководителем практики от НТГСПИ). 

По результатам практики по коррекционно-развивающей работе каждый студент 

предъявляет следующие формы итоговой отчетности: 

1. Дневник практики по коррекционно-развивающей работе является средством 

профессионального самообразования студента. Состояние ведения дневника учитывается 

при выставлении итоговой отметки по практике. Необходимые страницы дневника 

подписываются руководителем практики от образовательной организации, руководителем 

образовательной организации и заверяются печатью. В дневнике выставляется итоговая 

отметка за практику, студент заполняет графу самоотчета. 

2. Отчет по практике по коррекционно-развивающей работе, в котором студент 

представляет выполненные задания программы практики.  

В отчете представлено:  

 Характеристика личности обучающегося на основании имеющихся результатов 

диагностических исследований. 

 План коррекционно-развивающей работы. 

 2 конспекта индивидуальных коррекционно-развивающих занятий. 

Основными критериями оценки практики студентов являются следующие: 

 наличие и качество обобщенных материалов по проводимым мероприятиям и 

исследованиям (программы, конспекты, диагностический инструментарий должны быть 

представлены в виде приложений); 

 уровень и глубина анализа психолого-педагогической деятельности, 

обоснованность содержательной части работы (оценивается не формальная констатация 

фактов, а их логичность, доказательность, обоснованность), сформированность 

компетенций; 

 отношение к деятельности (дисциплинированность, добросовестность, 

ответственность, инициативность); 

 проявление независимости в суждениях, собственной позиции, творчества; 

 умение реализовать личностно-ориентированную модель взаимодействия с 

детьми, коллегами и родителями; 

 четкое и грамотное оформление работы в соответствии с требованиями, 
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указанными для каждого задания; 

 своевременность предоставления отчетной документации руководителю 

практики. 

Выставление зачета с оценкой происходит на основании следующих критериев. 

Оценка «отлично» ставится студенту, который выполнил в срок и на высоком 

уровне весь намеченный объем работы, обнаружил умения планировать и организовать 

свою работу согласно целям и задачам психолого-педагогической деятельности; отбирать 

адекватные профессиональным задачам методы диагностики, осуществлять сбор и 

первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и 

диагностики, проектирование и проведение коррекционно-развивающих занятий (по 

результатам психодиагностики); анализировать собственную деятельность. Студент 

проявлял добросовестное отношение к выполнению профессионально-деятельностных 

заданий, проявлял самостоятельность и творческий подход в выполнении заданий, 

профессиональный такт и культуру в общении с субъектами образовательного процесса, 

отлично защитил работу на итоговой конференции. 

«Хорошо» ставится студенту, который полностью выполнил профессионально-

деятельностные задания, предъявляемые программой, и представил в срок отчетную 

документацию. Студент обнаружил достаточный уровень знаний дисциплин психолого-

педагогического цикла, умения планировать и организовывать свою работу согласно 

целям и задачам психолого-педагогической деятельности; отбирать адекватные 

профессиональным задачам методы диагностики, в представлении результатов которых 

имеются незначительные ошибки. Студент демонстрировал достаточный уровень умений 

в организации и проведении индивидуальных, групповых и коллективных занятий. 

Оформление отчетной документации в целом соответствует предъявляемым требованиям. 

Студент проявлял инициативу в работе, но не смог вести творческий поиск или не 

проявил потребности в творческом росте. 

«Удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил программу, но не 

проявил глубокого знания психолого-педагогической теории и умения применять ее на 

практике, допускал ошибки в планировании и проведении своей работы. В оформлении 

отчетной документации имеются значительные ошибки. Отсутствуют данные 

эмпирических исследований. Студент недостаточно проявил себя на итоговой 

конференции, отчетную документацию сдал не в срок. 

«Не зачтено» ставится студенту, который не выполнил программу педагогической 

практики, обнаружил неумение анализировать и осуществлять психолого-педагогическую 

деятельность. Качество отчетной документации не соответствует критерию полноты и 

обоснованности содержательной части работы. Студент проявил недобросовестное 

отношение к психолого-педагогической деятельности (нарушение дисциплины, 

безответственность и т. п.), не выполнил задание для участия в итоговой конференции, 

сдал не в срок отчетную документацию. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Основная литература:  
1. Хухлаева, О. В. Психологическое консультирование и психологическая 

коррекция : учебник и практикум для академического бакалавриата / О. В. Хухлаева, О. Е. 

Хухлаев. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 423 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432036 (дата обращения: 14.03.2021). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

Дополнительная литература: 
1. Силина, Е.А. Психологические задания : учебно-методическое пособие : в 2 

частях / Е.А. Силина ; под редакцией Силиной Е.А.. — 3-е изд., стер. — Москва : 

https://biblio-online.ru/bcode/432036#_blank
https://biblio-online.ru/bcode/432036#_blank


16 

 

ФЛИНТА, [б. г.]. — Часть 1  — 2019. — 63 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/119429 (дата обращения: 

14.03.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения: 

LibreOffice, LibreOffice Base, LibreOffice Impress, Kaspersky Endpoint Security – 300, Adobe 

Reader.  

Информационные системы и платформы:  
1. Среда электронного обучения «Русский Moodle» (https://do.ntspi.ru/).  

2. Интернет-платформа онлайн-курсов со свободным кодом «Open edX» 

(https://www.edx.org/).  

3. Интернет-платформа онлайн-курсов «Открытое образование» 

(https://openedu.ru/). 

4. Электронная информационно-образовательная среда РГППУ 

(https://eios.rsvpu.ru/). 

5. Платформа для организации и проведения вебинаров «Mirapolis Virtual Room». 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа.  

2. Учебная аудитория для проведения групповых и индивидуальных консультаций, 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации.  

3. Помещения для самостоятельной работы, оснащенное персональными 

компьютерами с доступом в интернет, доступом в электронную информационно-

образовательною среду, программное обеспечение общего и профессионального 

назначения. 

 

https://openedu.ru/

