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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Цель  практики: углубить  и  закрепить  теоретические  и  практические  навыки
студентов по дисциплинам общепрофессиональной и специальной подготовки.

Задачи:
1.Использование знаний с целью наблюдения, анализа и обобщения опыта работы

специалистов профиля обучения.
2.Развитие  у  студентов  интереса  к  работе  в  области  психологического

консультирования и медиации.
3.Освоение методов наблюдения, анализа и обобщения опыта работы специалистов

профиля обучения.
4.Формирование и развитие у студентов личностных качеств будущего специалиста,

устойчивого интереса к профессиональной деятельности, потребности в самообразовании и
творческом подходе к практической деятельности.

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Научно-исследовательская  практика  входит  в  обязательную  часть  практик  основной
образовательной программы подготовки бакалавра по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-
педагогическое образование по профилю «Психологическое консультирование и медиация в
социальной  сфере».  Данная  практика  реализуется  на  социально-гуманитарном  факультете
кафедрой социально-работы, управления и права и непосредственно ориентирована на формирование
научно-исследовательских компетенций.  В ходе практики студенты используют знания,  умения и
навыки,  сформированные  в  процессе  изучения  дисциплин  «Введение  в  консультирование  и
медиацию»,  «Методы  исследовательской  деятельности  в  социальной  сфере»,  «Основы
профессиональной этики» и др. 

Практика  по  научно-исследовательской  работе является  необходимой  основой  для
последующего  освоения  теоретических  и  практических  дисциплин  профессионального
цикла, а также для прохождения других видов практики. 

Практика по научно-исследовательской работе призвана готовить студентов к решению в
дальнейшем исследовательских и методических задач.

Данная  практика  призвана  формировать  и  развивать  у  студентов  навыки
самоконтроля и самооценивания как предпосылку для автономного самообразования. 

Вид и тип практики 
Вид практики –учебная практика. 
Тип практики – научно-исследовательская практика.
Способ проведения – стандартом не установлен. 
Формы проведения – дискретно. 
База(ы) проведения практики – кафедра социальной работы, управления и права. 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Практика направлена на формирование следующих компетенций:
Код и
наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения
компетенции

Дескрипторы

УК-2.  Способен
определять  круг
задач  в  рамках
поставленной цели и
выбирать

УК-2.1.  Определяет
совокупность  взаимосвязанных
задач  и  ресурсное  обеспечение,
условия  достижения
поставленной  цели,  исходя  из

Знает:  основы  целеполагания,
правовые  основы
профессиональной деятельности,
способы  решения
профессиональных задач исходя



оптимальные
способы  их
решения,  исходя  из
действующих
правовых  норм,
имеющихся
ресурсов  и
ограничений

действующих правовых норм. из  действующего
законодательства,  имеющихся
ресурсов и ограничений.
Умеет:  определять  круг  задач
для  достижения  поставленной
цели  исходя  из  действующих
правовых  норм,  имеющихся
ресурсов и ограничений
Владеет:  навыками  выбора
оптимальных  способов  решения
имеющихся  профессиональных
задач  на  основе  анализа  и
реализации правовых норм.

УК-2.2.  Оценивает  вероятные
риски и ограничения, определяет
ожидаемые  результаты решения
поставленных задач.

Знает риски  и  ограничения,
определяет  ожидаемые
результаты  решения
поставленных задач.
Умеет анализировать  риски  и
ограничения,  определяет
ожидаемые  результаты решения
поставленных задач.
Владеет выявлять  специфику
рисков  и  ограничении,
определяет  ожидаемые
результаты  решения
поставленных задач.

УК-2.3.  Использует
инструменты  и  техники
цифрового  моделирования  для
реализации процессов

Знает инструменты  и  техники
цифрового  моделирования  для
реализации процессов
Умеет использовать
инструменты  и  техники
цифрового  моделирования  для
реализации процессов
Владеет навыками
использования   инструментов  и
техники  цифрового
моделирования  для  реализации
процессов

УК-3. Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие
и реализовывать
свою роль в команде

УК-3.1.  Демонстрирует
способность работать в команде,
проявляет лидерские качества и
умения.

Знает факторы межличностного
взаимодействия  и
самоутверждения
Умеет работать  в  команде,
проявляет  лидерские  качества  и
умения
Владеет навыками
самопрезентациями

УК-3.2.  Демонстрирует
способность  эффективного
речевого  и  социального
взаимодействия,  в  том числе  с
различными организациями.

Знает способы  эффективного
речевого  и  социального
взаимодействия,  в  том числе  с
различными организациями
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Умеет способы  эффективного
речевого  и  социального
взаимодействия,  в  том  числе  с
различными организациями
Владеет навыками
использования   способов
эффективного  речевого  и
социального  взаимодействия,  в
том  числе  с  различными
организациями

УК-3.3.Знает  основные
принципы  и  механизмы
социального  взаимодействия  и
условия эффективной работы в
команде.

Знает основные  принципы  и
механизмы  социального
взаимодействия  и  условия
эффективной работы в команде.
Умеет работать  в  команде,
проявляет  лидерские  качества  и
умения
Владеет навыками
взаимодействия

УК-7. Способен
поддерживать
должный  уровень
физической
подготовленности
для  обеспечения
полноценной
социальной
и профессиональной
деятельности

УК-7.1.  Определяет  личный
уровень  сформированности
показателей  физического
развития  и  физической
подготовленности.

Знает  особенности  анатомии  и
физиологии детского организма
Умеет  оценивать  степень
развития учащихся
Владеет  навыками  оценки
физического развития детей

УК-7.2.  Владеет  технологиями
здорового  образа  жизни  и
здоровьесбережения,  отбирает
комплекс  физических
упражнений  с  учетом  их
воздействия на функциональные
и  двигательные  возможности,
адаптационные  ресурсы
организма  и  на  укрепление
здоровья

Знает функциональные  и
двигательные  возможности,
адаптационные  ресурсы
организма
Знает  особенности  анатомии  и
физиологии детского организма
Умеет  оценивать  степень
развития учащихся

ОПК1.  Способен
осуществлять
профессиональную
деятельность  в
соответствии  с
нормативными
правовыми актами в
сфере  образования
и  нормами
профессиональной
этики

ИОПК  1.1.  Знает  приоритетные
направления  развития  системы
образования  Российской
Федерации,  законы  и  иные
нормативные  правовые  акты,
регламентирующие деятельность
в  сфере  образования  в
Российской  Федерации,
законодательные  документы  о
правах ребенка

Знает направления  развития
системы  образования
Российской Федерации, законы и
иные  нормативные  правовые
акты,  регламентирующие
деятельность  в  сфере
образования  в  Российской
Федерации,  законодательные
документы о правах ребенка
Умеет пользоваться  законами  и
иными  нормативно  правовыми
актами,  регламентирующими
деятельность  в  сфере
образования  в  Российской
Федерации,  законодательные
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документы о правах ребенка
Владеет методами
использования  в  практике
профессиональной  деятельности
законами  и  иными нормативно
правовыми  актами,
регламентирующими
деятельность  в  сфере
образования  в  Российской
Федерации,  законодательные
документы о правах ребенка

ИОПК  1.2.  Умеет  применять
основные  нормативно-правовые
акты  в  сфере  образования  и
нормы профессиональной этики

Знает  основные  нормативно-
правовые  акты  в  сфере
образования  и  нормы
профессиональной этики
Умеет  применять  основные
нормативно-правовые  акты  в
сфере  образования  и  нормы
профессиональной этики
Владеет  приемами
интерпретации  нормативно-
правовых  актов  в  сфере
образования  и  нормы
профессиональной этики

ОПК3.  Способен
организовывать
совместную  и
индивидуальную
учебную  и
воспитательную
деятельность
обучающихся, в том
числе  с  особыми
образовательными
потребностями,  в
соответствии  с
требованиями
федеральных
государственных
образовательных
стандартов

ИОПК  3.1.  Знает  основные
требования  федеральных
государственных
образовательных  стандартов,
предъявляемые  к  организации
учебной  и  воспитательной
деятельности  обучающихся,  в
том  числе  обучающихся  с
особыми  образовательными
потребностями

Знает  общие  и  специфические
концепции  теорий  развития  в
онтогенезе
Умеет анализировать социально-
психологические явления
Владеет способами  осмысления
и критического анализа научной
информации

ИОПК  3.2.  Умеет  организовать
совместную  и  индивидуальную
учебную  и  воспитательную
деятельность  обучающихся,
применяя  технологии
инклюзивного образования

Знает психологические
особенности
несовершеннолетних,
особенности  протекания
возрастных кризисов
Умеет анализировать
психологические  условия
эффективности  процесса
воспитания,  социализации  и
развития личности
Владеет выявлять  специфику
психического
функционирования  человека  с
учетом  возрастных  этапов,
кризисов  развития  и  факторов
риска.

ИОПК  3.3.  Подготовлен  к Знает специфику  психического
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взаимодействию  с  другими
специалистами  для  организации
психолого-медико-
педагогического
консультирования  и  оказания
адресной помощи обучающимся
с  особыми  образовательными
потребностями

функционирования  человека  с
учетом  возрастных  этапов,
кризисов  развития  и  факторов
риска,  особенности  проведения
мониторинга  личностного
развития  и  социального
поведения индивидов, групп
Умеет проводить  мониторинг
личностного  развития  и
социального  поведения
индивидов
Владеет проводить  мониторинг
личностного  развития  и
социального  поведения
индивидов

ОПК-4.  Способен
осуществлять
духовно-
нравственное
воспитание
обучающихся  на
основе  базовых
национальных
ценностей

ОПК-4.1.  Демонстрирует знание
духовно-нравственных
ценностей  личности,  базовых
национальных  ценностей,
модели нравственного поведения
в  профессиональной
деятельности.

Знает духовно-нравственных
ценностей  личности,  базовых
национальных  ценностей,
модели нравственного поведения
в  профессиональной
деятельности.
Умеет строить  процесс
взаимодействия  с  учетом
духовно-нравственных
ценностей  личности,  базовых
национальных  ценностей,
модели нравственного поведения
в  профессиональной
деятельности.
субъектно-субъектного подхода
Владеет методами  измерения  и
оценки  духовно-нравственных
ценностей  личности,  базовых
национальных  ценностей,
модели нравственного поведения
в  профессиональной
деятельности.

ОПК-4.2.  Демонстрирует
способность к формированию у
обучающихся  гражданской
позиции,  толерантности  и
навыков  поведения  в
поликультурной  среде,
способности к труду и жизни в
современном  мире,  общей
культуры  на  основе  базовых
национальных ценностей.

Знает  навыки  поведения  в
поликультурной  среде,
способности к  труду и  жизни в
современном  мире,  общей
культуры  на  основе  базовых
национальных ценностей.
Умеет интерпретировать навыки
поведения  в  поликультурной
среде,  способности  к  труду  и
жизни  в  современном  мире,
общей  культуры  на  основе
базовых  национальных
ценностей.
Владеет  способностью  к
формированию  у  обучающихся
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гражданской  позиции,
толерантности  и  навыков
поведения  в  поликультурной
среде,  способности  к  труду  и
жизни  в  современном  мире,
общей  культуры  на  основе
базовых  национальных
ценностей.

ОПК6.  Способен
использовать
психолого-
педагогические
технологии  в
профессиональной
деятельности,
необходимые  для
индивидуализации
обучения,  развития,
воспитания,  в  том
числе обучающихся
с  особыми
образовательными
потребностями

ИОПК  6.1.  Знает  законы
развития личности и проявления
личностных  свойств,
психологические  законы
периодизации  и  кризисов
развития;  психолого-
педагогические  технологии
индивидуализации  обучения,
развития,  воспитания;
психолого-педагогические
основы учебной

Знает основные  понятия
возрастной  психологии  как
отрасли психологической науки
Умеет строить  процесс
взаимодействия  с  разными
возрастными  категориями
занимающихся при оказании им
помощи  в  решении  проблем
(трудностей)  на  основе
субъектно-субъектного подхода
Владеет методами  измерения  и
оценки  возрастных
психологических  особенностей
занимающихся  для  реализации
дифференцированного подхода

ИОПК  6.2.  Умеет  использовать
психолого-педагогические
знания  для  планирования
учебно-воспитательной  работы;
применять  образовательные
технологии  для
индивидуализации  обучения,
развития,  воспитания  личности
обучающегося

Знает  возрастные
психологические
особенности  человека  в
соответствии  со  стадиями
жизненного цикла

Умеет  интерпретировать
психодиагностическую
информацию  на  основе
возрастных  особенностей
занимающихся
Владеет  приемами
интерпретации  информации  на
основе возрастных особенностей
занимающихся

ИОПК  6.3.  Подготовлен  к
применению  в  своей
профессиональной  деятельности
психолого-педагогических
технологий,  обеспечивающих
индивидуальный  подход  к
обучению,  развитию  и
воспитанию  обучающихся,  к
проведению  индивидуальных
воспитательных мероприятий

Знает основы  психологически
грамотного  общения  с  людьми
разных возрастных категорий
Умеет сочетать разные внешние
стимулы  для  формирования,
поддержания  и  повышения
собственной  мотивации
занимающихся разного возраста
Владеет  приемами
эффективного  общения  с
людьми  разных  возрастных
категорий

ОПК-7.  Способен ОПК-7.1.  Взаимодействует  с Знает  законы
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взаимодействовать
с участниками
образовательных
отношений в рамках
реализации
образовательных
программ

родителями  (законными
представителями)  обучающихся
с  учетом  требований
нормативно-правовых  актов  в
сфере  образования  и
индивидуальной  ситуации
обучения,  воспитания,  развития
обучающегося.

межличностного
взаимодействия
Умеет  взаимодействовать с
родителями  (законными
представителями)  обучающихся
с  учетом  требований
нормативно-правовых  актов  в
сфере  образования  и
индивидуальной  ситуации
обучения,  воспитания,  развития
обучающегося.
Владеет методами оценки
технологии  взаимодействия  с
родителями  (законными
представителями)  обучающихся
с  учетом  требований
нормативно-правовых  актов  в
сфере  образования  и
индивидуальной  ситуации
обучения,  воспитания,  развития
обучающегося.

ОПК-7.2.  Взаимодействует  со
специалистами  в  рамках
психолого-медико-
педагогического консилиума.

Знает требования к ПМПК

Умеет взаимодействовать  со
специалистами ПМПК
Владеет методиками разрешения
конфликтов в реализации ПМПК

ОПК-7.3.  Взаимодействует  с
представителями  организаций
образования,  социальной  и
духовной сферы, СМИ, бизнес-
сообществ и др.

Знает основы  безконфликтной
коммуникации  с
представителями  организаций
образования,  социальной  и
духовной  сферы,  СМИ,  бизнес-
сообществ и др.
Умеет взаимодействовать  с
представителями  организаций
образования,  социальной  и
духовной  сферы,  СМИ,  бизнес-
сообществ и др.
Владеет методами  оценки
эффективного  взаимодействия  с
представителями  организаций
образования,  социальной  и
духовной  сферы,  СМИ,  бизнес-
сообществ и др.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

4.1. Объем практики и виды контактной и самостоятельной работы
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Объем практики: количество 4з. е.
Продолжительность: 2 2/3 недели / 144 акад. часов.

Вид работы
Форма обучения

заочная
3 семестр

Общая трудоемкость практики по учебному 
плану

144

Контактная работа, в том числе:
Лекции 4
Самостоятельная работа, в том числе: 140
Зачет в 3 семестре

4.2. Учебно-тематический план практики

Наименование разделов и
тем практики

Всего
часов

Контактная
работа Самос

т.
работа

Оценочные
средства для

текущего
контроля

Оценочные
средства для

промежуточной
аттестации

Лекции Прак
тич.

2 курс, 3 семестр
Методические указания по
реализации  заданий
практики

72 2 70 Собеседование
Проверка
дневника
практики

Задание к 
зачету

Методические указания по
ведению  дневника
практики  и  подготовке
итогового отчета

72 2 70

Всего в 3 семестре 144 4 140

Типовые  задания  для  промежуточной  аттестации  по  практике,  критерии  и  шкалы
оценивания,  а  также  методические  рекомендации  для  обучающихся  представлены  в
приложении к рабочей программе практики.

4.3. Содержание практики

Научно-исследовательская практика проводится на базе кафедры социальной работы,
управления  и  права.  В  ходе  практики  формируются  и  развиваются  универсальные  и
профессиональные компетенции бакалавра по выбранным направлению и профилю. 

Общее  руководство  учебной  практикой  осуществляет  руководитель,  назначаемый
кафедрой. Руководитель практики выполняет следующие функции: 

- обеспечивает планирование, организацию и учет результатов практики на кафедре; 
- обеспечивает выполнение программы практики; 
- организует и проводит установочную и итоговую конференции; 
-  контролирует  работу  студентов,  по  графику  выборочно  проверяя  дневники

практики; 
- проводит в ходе практики методические консультации; 
- анализирует отчетную документацию студентов о работе; 
-  составляет  отчет  по  итогам  учебной  практики,  представляет  его  заведующему

кафедрой. 
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Основное  содержание  учебной  практики  составляет  деятельность  студентов  по
овладению различными видами научно-исследовательской работы. 

Студенты выполняют следующие виды деятельности: 
Определение темы исследования.
Представление  библиографического обзора,  списка  используемых источников по теме

исследования (15-25 источников). 
Представление актуальности темы исследования (объем 1-2 стр., с указанием проблем и

противоречий).
Анализ  статей  (2-3),  представленных в  открытом доступе  по  проблеме  исследования.

Анализ представляется по схеме (название статьи, автор, место публикации, УДК, объем в
п.л., ключевые слова, аннотация, положительные моменты, отрицательные моменты).

Полный текст научно-исследовательской работы.
Выступление  на  теоретическом  семинаре  факультета  или  научно-практической

конференции. 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

5.1. Перечень основной и дополнительной литературы

Основная литература
1. Григорьева, М. В. Организация практик бакалавров и магистров, обучающихся по

направлению «Психолого-педагогическое образование» : учебно-методическое пособие / М.
В.  Григорьева.  — Саратов  :  СГУ,  2021.  — 92 с.  — ISBN 978-5-292-04581-6.  — Текст  :
электронный  //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL:
https://e.lanbook.com/book/148863 дата  обращения:  04.02.2025).  —  Режим  доступа:  для
авториз. пользователей. 

2.  Григорян, Э.Г. Документационное обеспечение деятельности педагога-психолога
ДОО :  учебное  пособие  /  Григорян  Э.Г..  — Саратов  :  Ай Пи Эр Медиа,  2020.  —141  c.
[Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71562.html

3. Елфимова, М. М. Практикум по кризисному психологическому консультированию :
учебное пособие / М. М. Елфимова, И. М. Рюмина. — Оренбург : ОГПУ, 2021. — 92 с. —
Текст  :  электронный  //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL:
https://e.lanbook.com/book/191970   (дата  обращения:  27.01.2025).  —  Режим  доступа:  для
авториз. пользователей.

4.  Кондратьев,  М.  Ю.  Социально-психологическая  служба  в  образовании.
Общеобразовательное учреждение : учебное пособие для вузов / М. Ю. Кондратьев. — 2-е
изд.,  стер.  — Москва  :  Издательство  Юрайт,  2020.  — 212  с.  — (Высшее  образование).
[Электронный ресурс] Режим доступа: URL: https://urait.ru/bcode/448314

5.  Савинков,  С.Н.  Психологическая  служба  в  образовании  [Электронный  ресурс]:
учебное пособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2020. - 169 с – [Электронный ресурс] Режим
доступа: URL https://urait.ru/bcode/467468

Дополнительная литература
1. Абрамова, Г.С. Психологическое консультирование. Теория и практика: Учебник /

Г.С.  Абрамова.  -  Москва  :  Прометей,  2018.  -  362  с.  -  ISBN  978-5-906879-71-4.  -  URL:
https://ibooks.ru/bookshelf/356409/reading (дата обращения: 27.01.2022). - Текст: электронный.

2. Дунаева, Н. И. Психологическая помощь в трудных жизненных ситуациях : учебно-
методическое  пособие  /  Н.  И.  Дунаева,  Т.  В.  Маркелова,  Ж.  А.  Шуткина.  —  Нижний
Новгород : ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2018. — 68 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная  система.  —  URL:  https://e.lanbook.com/book/144835  (дата
обращения: 27.01.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
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3.  Беспалов,  Ю.  Ф.  Правовое  положение  российского  ребенка,  находящегося  в
трудной жизненной ситуации : учебное пособие / Ю. Ф. Беспалов, А. Ю. Беспалов, А. Ю.
Касаткина ; под редакцией Ю. Ф. Беспалова. — Москва : Проспект, 2018. — 156 с. — ISBN
978-5-392-27827-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —
URL:  https://e.lanbook.com/book/15080 (дата обращения: 27.01.2022). — Режим доступа: для
авториз. пользователей.

5.2.  Электронные  образовательные  ресурсы,  в  т.ч.  профессиональные  базы
данных и информационные справочные системы

https://www.ntspi.ru/library/
directories_and_files/web_res/systems/

Электронно-библиотечные системы 
НТГСПИ

https://www.ntspi.ru/library/
directories_and_files/web_res/systems/
libraris/

Электронные базы данных НТГСПИ

https://www.ntspi.ru/library/periodika/ Периодика НТГСПИ

https://iprmedia.ru ЭБС «Ай Пи Эр Медиа»
https://ibooks.ru ЭБС «Айбукс»
https://urait.ru ЭБС Юрайт
http://e.lanbook.com ЭБС издательства «ЛАНЬ»
http://elibrary.ru Научная  электронная  библиотека

eLIBRARY.RU
http://www.consultant.ru «КонсультантПлюс»
http://cyberleninka.ru НЭБ «КиберЛенинка»
https://polpred.ru ООО «Полпред-Справочники» (база данных)
https://eivis.ru ООО «ИВИС»
www.delpress.ru «Деловая пресса»

5.3. Комплект программного обеспечения

1. Среда электронного обучения «Русский Мoodle» (https://do.ntspi.ru).
2.  Интернет-платформа  онлайн-курсов  со  свободным  кодом  «Open  edX»

(https://www.edx.org/). 
3. Интернет-платформа онлайн-курсов «Открытое образование» (https://openedu.ru/).
4. Электронная информационно-образовательная среда РГППУ (https://eios.rsvpu.ru/). 
5. Платформа для организации и проведения вебинаров «Mirapolis Virtual Room». 
6. Microsoft Office.
7. Kaspersky Endpoint Security.
8. Adobe Reader. 
9. Free PDF Creator 
10. 7-zip (http://www.7-zip.org.
11. LibreOffice.
12. Браузеры Firefox, Яндекс.Браузер. 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
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Научно-исследовательская  практика  осуществляется  в  соответствии  с  задачами
практики.  Обучающиеся  могут  использовать  ресурсы  библиотек  института,  города  и
области, информационные справочные системы, а также другие доступные электронные и
печатные информационные ресурсы.
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